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AYUNTAMIENTO DE TACORONTE
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de rectificacion de error material por omision advertido en el resuelvo segundo del Decreto de Alcaldia n®
3259/2022, de 27 de diciembre de 2022, de aprobacion de las Bases Especificas que han de regir el proceso
selectivo extraordinario para la provision, con personal laboral fijo y mediante el sistema de concurso de
méritos, de seis plazas de Pedn, Grupo V, asi como del error de hecho advertido en el Anexo I, en ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de la Ciudad de
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selectivo extraordinario para la provision, con personal laboral fijo y mediante el sistema de concurso de méritos,
de Personal de Limpieza Fijo-Discontinuo, Grupo V, asi como en el Anexo I (instancia de participacion), en
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ANUNCIO
971 76378

Convocatoria de las subvenciones destinadas a
la promociéon y fomento de los deportes y juegos
motores autdctonos y tradicionales de Canarias
durante el afio 2023.

BDNS (Identif.): 680410.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/680410)

1. Crédito presupuestario.

El crédito presupuestario destinado para la presente
convocatoria asciende a 207.500,00 €, de los que
187.500,00 € con cargo a la partida presupuestaria
23.1021.3411.48940 y 20.000,00 € con cargo a la
partida presupuestaria 23.1021.3411.78940. La
distribucion del referido crédito para cada una de
las lineas subvencionables recogidas en la Base 1
de las que regulan la convocatoria de las presentes
subvenciones sera el siguiente:

a) Gastos de gestion y administracion de las
Federaciones Deportivas de Tenerife: 56.000,00 €.

b) Organizacion de actividades de promocion y
deportivas de interés insular a celebrar en la isla de
Tenerife y que contribuyan a fortalecer la identidad
cultural propia: 19.000,00 €.

¢) Promocion y fomento de la lucha canaria por
parte de los clubes de lucha canaria de Tenerife:
127.500,00 €.

d) Promocién de la actividad deportiva federada
por parte de los clubes en sus categorias de base:
5.000,00 €.

De conformidad con lo establecido en el art. 58
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones
la cuantia maxima destinada a esta convocatoria

podra incrementarse con los créditos existentes a
nivel de bolsa de vinculacién en la misma partida
presupuestaria hasta un 50% de la dotacion prevista.
La efectividad de la citada cuantia adicional queda
condicionada a la disponibilidad de crédito como
consecuencia de las circunstancias previstas en
dicho art. 58.

2. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto
subvencionar a las entidades deportivas de las
modalidades de los deportes y juegos motores
autdctonosy tradicionales de Canarias, determinadas
en el articulo 27 de la Ley 1/2019, de 30 de enero, de
la actividad fisica y el deporte en Canarias, con vista
a la recuperacion, mantenimiento y desarrollo de los
mismos como parte integrante de la cultura canaria,
a través de las siguientes lineas de subvencion:

a) Gestion y Administracion de las Federaciones
Deportivas Tinerfefias o Canarias, en el supuesto de
que no existan las insulares.

b) Organizacion de actividades de promocion y
deportivas de interés insular a celebrar en la isla de
Tenerife y que contribuyan a fortalecer la identidad
cultural propia.

¢) Promocion y fomento de la lucha canaria por
parte de los clubes de lucha canaria de Tenerife.

d) Promocién de la actividad deportiva federada
por parte de los clubes en sus categorias de base.

3. Condiciones y requisitos para solicitar la
subvencion, forma de acreditarlos y documentos
que deben acompaiiar la solicitud.

a) Gestion y Administracion de las Federaciones
Deportivas de las modalidades de los deportes
y juegos motores autoctonos y tradicionales de
Canarias: Podran ser beneficiarios de esta linea
las federaciones deportivas insulares de Tenerife
o Canarias, en el supuesto de que no existan
las insulares, legalmente constituidas y con
personalidad juridica propia, para hacer frente a los
gastos de gestion y administracidon ocasionados por
la realizacion de su actividad ordinaria en la isla
de Tenerife, asi como la adquisicion de material
inventariable por parte de las mismas. En los
supuestos en los que no exista Federacion Insular de
Tenerife, la Federacion Canaria debera tener su sede
en la isla de Tenerife o, alternativamente, acreditar



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 30, Viernes 10 de marzo de 2023 6194

la existencia de una unidad o delegacion territorial,
de acuerdo con el articulo 68.9 9 de la Ley 1/2019,
de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte de
Canarias y 12 de la Orden 51/1992, de 23 de abril,
por el que se regula la constitucion y funcionamiento
de las Federaciones Deportivas Canarias. En caso
contrario, las Federaciones Canarias no podran ser
beneficiarias.

b) Organizacién de actividades de promocion
y deportivas de interés insular que contribuyan a
fortalecer la identidad cultural propia a celebrar
en la isla de Tenerife: Podran ser beneficiarias las
entidades deportivas de las modalidades de los
deportes y juegos motores autdctonos y tradicionales
de Canarias legalmente constituidas e inscritas en el
Registro de Entidades Deportivas de Canarias.

¢) Promociony fomento de lalucha canariaporparte
de los clubes de lucha canaria de Tenerife: Podran
ser beneficiarios los clubes deportivos tinerfefios
de Iucha canaria legalmente constituidos e
inscritos en el Registro de Entidades Deportivas de
Canarias y se hayan inscrito, durante la temporada
deportiva 2022/2023, en las competiciones oficiales
organizadas por la Federacion Insular de Lucha
Canaria de Tenerife y/o por la Federacion Canaria
de Lucha Canaria.

d) Promociondelaactividad deportiva federada por
parte de los clubes en sus categorias de base: Podran
ser beneficiarios los clubes deportivos tinerfefios de
las modalidades 2 de los deportes y juegos motores
autoctonos y tradicionales de Canarias legalmente
constituidos e inscritos en el Registro de Entidades
Deportivas de Canarias y que acrediten un minimo
de 7 licencias de deportistas en total (masculinas
y/o femeninas) con edad no superior a los dieciocho
(18) afios durante la temporada 2022/2023 o 2023.
A estos efectos, se entendera por categorias de base
aquellas en que participen deportistas con edad no
superior a los dieciocho (18) afios. No obstante, para
aquellos clubes que cuenten con licencias de deporte
adaptado y de personas con discapacidad, éstas
seran consideradas integramente como licencias de
base, no requiriéndosele el citado limite de edad ni
un numero minimo de licencias.

Los beneficiarios de todas las subvenciones
descritas  anteriormente  deberan  acreditar
encontrarse al corriente de sus obligaciones
tributarias, con la Seguridad Social y con el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, ademas de no estar
incursos en ninguna de las causas establecidas en el
articulo 13 de la LGS. La documentacion a presentar
por los solicitantes sera la prevista en el ANEXO II
de las Bases.

4. Plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes se formalizardn en el modelo
oficial especificamente elaborado por el Cabildo
Insular de Tenerife que se adjunta como ANEXO
I de las Bases que rigen la presente convocatoria,
siendo el plazo de presentacion de VEINTE DIAS
(20) HABILES a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

5. Resolucion y recursos.

La instruccion del procedimiento corresponde al
Jefe del Servicio Administrativo de Deportes. El
organo competente para resolver el otorgamiento
de subvenciones sera la Consejera Insular del Area
de Educacion, Juventud, Museos y Deportes, de
conformidad con lo dispuesto en su Reglamento
Organico asi como en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para el correspondiente ejercicio
econodmico.

El plazo maximo de resolucion del procedimiento
serd de seis (6) meses, contado desde la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de no dictarse resolucion en
el plazo sefialado o en su prorroga, se entenderan
desestimadas  las  solicitudes  presentadas.
Posteriormente se efectuara la publicacion en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones exigida
por los articulos 18 y 20 de Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. El acuerdo
mediante el que se desestima la solicitud de
subvencion presentada, por razones distintas a la
de insuficiencia de la dotacion presupuestaria, hara
constar que la entidad interesada podra proceder a la
retirada de la documentacion aportada en el plazo de
TRES (3) MESES a contar desde el dia siguiente al de
su publicacidn, salvo que fuera interpuesto recurso
contra el mismo en tiempo y forma. En el caso de
que no se proceda a la retirada de la documentacion
en el referido plazo, se procedera a su destruccion,
excepcion hecha de los documentos originales
acreditativos de la personalidad del solicitante que
obren en el expediente. Los interesados podran
entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo si transcurrido el plazo maximo
senalado en el parrafo anterior, no se ha dictado
y notificado resolucion expresa, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 25.5 LGS. Contra la
resolucion de concesion de la subvencion se podra
interponer recurso de alzada ante el Presidente de la
Corporacion en el plazo de un mes, cuya resolucion
agotard la via administrativa a efectos del recurso
ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de
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conformidad con lo previsto en los articulos 112.1,
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6. Criterios de valoracion y baremacion de las
solicitudes.

Para la concesion de estas subvenciones, siempre
que el solicitante cumpla los requisitos exigidos y no
esté incurso en ninguna de las causas de exclusion
expresamente previstas en estas Bases, se tendran
en cuenta los siguientes criterios de valoracion para
cada objeto subvencionable:

A) GASTOS DERIVADOS DE LA GESTION Y
ADMINISTRACION DE LAS FEDERACIONES
DEPORTIVAS.

a.1) Gastos corrientes de gestion y administracion:

1. Numero de licencias de deportistas, jueces,
arbitros y técnicos tramitadas para la isla de
Tenerife durante la ultima temporada deportiva
finalizada. Coeficiente multiplicador de perspectiva
de género: Determinado el niumero total de licencias
por solicitante y con el objetivo de promover la
igualdad de acceso, participacion y representacion
de la mujer en el ambito deportivo, se aplicara
sobre el mismo un coeficiente multiplicador de
1,20 a aquellas federaciones cuyas juntas directivas
incluyan entre sus miembros a una mujer y un
coeficiente multiplicador de 1,30 para aquellas que
cuenten con dos 0 mas mujeres entre los miembros
de sus juntas directivas.

2. Personal contratado por la federacion deportiva.
Con objeto de premiar a aquellas entidades en su
esfuerzo de disponer de personal contratado, se
establece una puntuaciéon segin el nimero de
personas que trabajen con contrato laboral para
la entidad y siempre que estén dados de alta en la
Seguridad Social. Este contrato deber tener una
duracion minima de 120 dias durante el afio 2022.

a.2) Gastos de adquisicion de material
inventariable: Se tomara como base de calculo la
suma de las puntuaciones obtenidas conforme los
criterios de valoracién A.1) descritos en la base
reguladora 4.

B) GASTOS DERIVADOS DE LA
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y DEPORTIVAS DE INTERES

INSULAR A CELEBRAR EN LA ISLA DE
TENERIFE 'Y QUE CONTRIBUYAN A
FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL
PROPIA:

a) Ambito, caricter y naturaleza.

b) Repercusion social que para la isla de Tenerife
tiene la celebracion de la actividad.

¢) Volumen Presupuestario.

C) PROMOCION Y FOMENTO DE LA LUCHA
CANARIA POR PARTE DE LOS CLUBES DE
LUCHA CANARIA DE TENERIFE: Para Ia
concesion de estas subvenciones se tendra en cuenta
como Unico criterio de valoracion el correspondiente
al nimero de categorias deportivas (senior, juvenil,
cadete, base y femenina) inscritas por Club en
las competiciones oficiales organizadas por la
Federacion Insular de Lucha Canaria de Tenerife
y/o por la Federaciéon Canaria de Lucha Canaria
durante la temporada deportiva 2022/2023.

D) PROMOCION DE LA ACTIVIDAD
FEDERADA POR PARTE DE LOS CLUBES EN
SUS CATEGORIAS DE BASE: Para la concesion
de estas subvenciones se tendran en cuenta los
siguientes criterios de valoracion:

- Numero de licencias de deportistas (femeninas/
masculinas) con edad no superior a los dieciocho
(18) afios, segun lo dispuesto en la base 3, tramitadas
por la entidad solicitante de subvencion, durante la
ultima temporada deportiva finalizada. No obstante,
para aquellos clubes que cuenten con licencias de
deporte adaptado y de personas con discapacidad,
éstas seran consideradas integramente como
licencias de base.

- Coeficiente multiplicador: Para promover la
participacion de la mujer en la actividad deportiva,
el nimero de licencias de deportistas femeninas de
las categorias de base incluidas en los certificados
federativos aportados por los solicitantes, se
multiplicara por el coeficiente 1,20.

7. Medio de notificacion y publicacion.

Las notificaciones a los interesados durante el
procedimiento (tramite de subsanacién o mejoras,
propuestas de acuerdo, acuerdo de otorgamiento
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de la subvencion, procedimiento sancionador o
de reintegro, recursos administrativos, etc.) se
realizard mediante anuncio publicado en el Tablon
de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.
es. La publicidad de las subvenciones concedidas
se realizara de conformidad con las previsiones del
articulo 18 de la LGS.

8. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran
obligados al cumplimiento de lo dispuesto en la Base
13 de las que regulan las subvenciones destinadas a
la promocion y fomento de los deportes y juegos
motores autdctonos y tradicionales de Canarias. Los
beneficiarios deberan de difundir la colaboracion
del Cabildo Insular mediante, al menos, uno de
los siguientes medios, de conformidad con lo
previsto en el art. 18.4 de la Ley 38/2003 General
de Subvenciones:

~a) Insercion de la imagen corporativa del
Area de Deportes en la carteleria de la actividad
subvencionada. La imagen del Area de Deportes se
encuentra disponible en diferentes formatos graficos
a través de la pagina web https://deportestenerife.
es/brand-center/

b) Colocacion de pancartas promocionales del Area
de Deportes en los lugares en los que se desarrollen
las actividades subvencionadas. La imagen del Area
de Deportes se encuentra disponible en diferentes
formatos graficos a través de la pagina web https://
deportestenerife.es/brand-center/

¢) Insercion en las redes sociales del beneficiario
(Web, Facebook, Twitter, etc.) de la siguiente
leyenda: “La actual temporada deportiva ha sido
subvencionada por el Area de Deportes del Cabildo”,
acompanada de la imagen corporativa que se
encuentra disponible en diferentes formatos graficos
a través de la pagina web https://deportestenerife.es/
brand-center/

Aquellas entidades que, por razones debidamente
acreditadas a juicio del Cabildo Insular de
Tenerife, no puedan cumplir las obligaciones
previstas en este articulo, deberan comunicarlo
lo antes posible, aportando alternativas que
permitan satisfacer las necesidades de difusion.
En estos casos, el Cabildo Insular de Tenerife

decidira motivadamente la autorizacion o no de
las alternativas propuestas.

Santa Cruz de Tenerife, a ocho de marzo de dos
mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA
DE EDUCACION, JUVENTUD, MUSEOS Y
DEPORTES, Concepcion Maria Rivero Rodriguez.

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO
972 75086
Expte. n° 38/2023-PRO.

Por Resolucién de la Presidencia del Consejo
Insular de Aguas de La Gomera, de fecha de 6 de
marzo de 2023, se aprob6 de forma provisional el
siguiente proyecto:

Proyecto “ESTABILIZACION DEL TALUD
DEL BARRANCO MONFORTE, TM. DE
HERMIGUA”, con un presupuesto base de
licitacion de DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES EUROS
CON SIETE CENTIMOS (277.533,07€). (Expte.
n® 38/2023-PRO).

Lo que se expone al publico de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 93 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y articulo 83
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por plazo de VEINTE (20) dias habiles, a
efectos de posibles reclamaciones u observaciones.

Una vez transcurrido el periodo de informacion
publica, si no se formulasen reclamaciones
ni observaciones al proyecto de referencia, se
entendera aprobado definitivamente.

El citado proyecto y demas documentacion, se
encuentran de manifiesto en la sede del Consejo
Insular de Aguas de La Gomera, sita en la calle
Real, n° 18, San Sebastian de La Gomera.

En San Sebastian de La Gomera, a seis de marzo
de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electrénicamente.
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Area de Recursos Humanos

ANUNCIO
973 74693

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en sesion celebrada el pasado dia
3 de marzo de 2023, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 62.f) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares,
asi como del articulo 27.1.j1) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Interno del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo, relativo a la aprobacion de las BASES
ESPECIFICAS que regiran la convocatoria publica para el ingereso, por el turno de acceso libre, sistema de
concurso, de determinadas plazas de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera y del
Consejo Insular de Aguas de La Gomera, sujetas a los procesos extraordinarios de estabilizacion derivados de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico:

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar las siguientes “BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO
LIBRE, POR SISTEMA DE CONCURSO, DE CUATRO (4) PLAZAS DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS, UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, UNA (1)
PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, SIETE (7) PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Y UNA (1) PLAZA DE ORDENANZA-CONDUCTOR/A,
ENCUADRADAS EN LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO/A DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, DE NATURALEZA ESTRUCTURAL Y
PERMANENTE, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion
2022 aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/04/2022.

PRIMERA.- Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para el ingreso por el
turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso, en las Escalas y Subescalas,
grupo y subgrupo, en las que se encuadran las plazas de personal funcionario del
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, descritas en el Anexo III de estas
Bases, conforme a lo dispuesto en la Disposiciéon Adicional Sexta y Octava de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
Estabilizacion 2022 aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/04/2022, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 54, de
fecha 06/05/2022, y con base en una rectificacion de error de transcripcioén, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, niim, 60 de fecha 20/05/2022.
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2. Las plazas objeto de convocatoria son las siguientes:

GRUPO SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA DENOMINACION P?A? :S

A Al Administracién Técnica Técnico/a Administracion General 4
General

A Al Administ’{'acién Técnica Ingeniero/a de Caminos, Canales y 1
Especial Puertos

A A2 Administracién | Técnico Arquitecto/a Técnico 1
Especial Medio

Administracién Técnico . .

A A2 X ) Trabajador/a Social 1
Especial Medio

C Cc2 Administracion Auxiliar Auxiliar Administrativo 7
General

AAPP AAPP Administracién Subalterna Ordenanza Conductor/A 1

General

3. Las bases especificas y sus correspondientes convocatorias, se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y un extracto de las mismas en
el Boletin Oficial del Estado. Igualmente, se anunciardn en la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera (https://sede.lagomera.es), las convocatorias y sus bases
especificas, asi como el resto de los anuncios. Lo publicado en la web tiene caracter
meramente informativo y estd subordinado a lo publicado en los Boletines Oficiales y
Tablén de Anuncios de la Corporacion.

4. Estas convocatorias NO generaran listas de reserva, ni se incluiran en las existentes, si las
hubiera, en el momento de finalizar el proceso selectivo.

SEGUNDA.- Descripcién de las plazas convocadas.

La descripcién de las plazas convocadas figura en el Anexo III de las presentes Bases,
en el que se hace referencia al Grupo, Subgrupo, Escala, Subescala y Clase en la que se
encuadran las mismas.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas deberan poseer, el dia de la
presentacion de la solicitud de participacion y hasta su nombramiento como
funcionario/a de carrera, los requisitos que se relacionan a continuacién:

1. REQUISITOS GENERALES.

1.1.- Nacionalidad.

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Las personas nacionales de los Estados Miembros de la Unién
Europea.

c) El/la conyuge de los/las espafoles/as y de los/las nacionales de

otros Estados Miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho. Y sus descendientes y los de su
cényuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de
veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

e) Unicamente para quienes aspiren a la plaza, ser extranjero que
resida legalmente en Espafia, conforme a las normas legales vigentes.
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Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como las
personas incluidas en el apartado c), d) y e), deberan acompaiiar a su solicitud, documento
que acredite las condiciones que se alegan.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberadn tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con
tal finalidad.

1.2.- Edad.
Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

1.3.- Titulacién.

Estar en posesion de la titulacién académica exigida en el Anexo III respecto a la plaza a
la que se solicita acceder, siempre referidas a la fecha de expiraciéon del plazo de
presentacién de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién. Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditar su equivalencia.

1.4.- Capacitacién y Habilitacion.

a) No ostentar la condicién de personal funcionario de carrera del Cabildo Insular de La
Gomera en las plazas (cuerpo/escala/ especialidad) objeto de la convocatoria en la que
participe.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de las plazas
convocadas descritas en el Anexo III de las Bases Especificas.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban. En el caso de ser un/a nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, sera requisito para
el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia
firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por
cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A
tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar
esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central
de delincuentes sexuales.

Si el conjunto de las funciones propias del cuerpo, escala y especialidad al que se
corresponda el proceso selectivo no se encontraran afectadas por lo dispuesto en el parrafo
anterior, pero si pudiera estar incursa en el mismo el &mbito funcional de alguna de las
plazas convocadas por razén de su destino o adscripciéon especifica, las personas
adjudicatarias de los puestos en los que concurra esta exigencia legal habran de acreditarlo
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con cardcter previo a su nombramiento, junto con el resto de los requisitos exigidos para el
ingreso, de acuerdo con el procedimiento de acreditacién establecido.

1.5.- Otros requisitos que, en su caso, figuran especificamente en el Anexo III para la plaza a
la que solicita acceder.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas
en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la convocatoria,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones de la plaza convocada, de conformidadcon el Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo ptublico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberdn comunicar al 6rgano convocante del proceso
selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad duranteel desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA.- Solicitudes de participaciéon, documentacion y plazo de presentacién.

Las bases integras se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en la sede electronica de la Corporacion Insular (https://sede.lagomera.es),
insertindose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A titulo
informativo, las bases y la convocatoria se publicardn en la web, seccién de Empleo Puablico.

1. Solicitudes de participacion.

1) Quienes deseen participar en los procesos selectivos, de conformidad con los
modelos previstos en el Anexo I de las presentes Bases, deberdn hacerlo constar,
mediante la presentaciéon de la Solicitud de Participacién dirigidas al Presidente del
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, a través de la sede electréonica del Cabildo
Insular de La Gomera “https:/ /sede.lagomera.es”, donde podra cumplimentar y firmar
electrénicamente la solicitud a través del registro electrénico, o a través de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pablicas.

No se admitiran solicitudes de participacién en modo distinto al regulado en las
presentes bases especificas.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/de la
aspirante.

2) La presentacion de la solicitud implica la indicacién expresa de /los/las aspirantes
de que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria en la que
solicita, y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y
tratados por el Departamento de Recursos Humanos del Excmo. Cabildo Insular de La
Gomera, al objeto de llevar a cabo el proceso de selecciéon de personal y su posterior
nombramiento. El/la aspirante serd en todo momento responsable de la veracidad de
los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccién serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de



6201 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 30, Viernes 10 de marzo de 2023

Santa Cruz de Tenerife, y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insularde La Gomera (https://sede.lagomera.es). También estaran publicados
a titulo informativo en la web de la Corporacién Insular, en Empleo Pablico.

Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine
en la legislacién competente en la materia.

La documentacién que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los
requisitos y méritos exigidos serdn originales o copias auténticas electrénicas, en lengua
castellana, y en el caso de su presentacién en papel, copias compulsadas.

3) Con la presentacion de la solicitud de participacion, el/la firmante AUTORIZA al Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera a comprobar o verificar los datos que se puedan intermediar
en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de intermediacién de datos de
las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién
del procedimiento:

. Datos de Identidad (DNI)

. Titulacién. Indicar respecto de los titulos universitarios y no universitarios, que no
todas las titulaciones que posee una persona aspirante podran ser consultadas a través de
la Plataforma de Intermediacion de Datos. La Plataforma no garantiza que consten datos
de titulaciones obtenidas con anterioridad al afio 1991.

. Consulta de datos de discapacidad.

Si NO desea autorizar la comprobacién telemética de todos o algunos de los datos
anteriormente relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacién los datos
en los que NO desee intermediar.

Si realizada la comprobacién telemadtica, en el momento que proceda, el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso se requerird excepcionalmente a el /la aspirante para la
aportacion de la documentacién.

4) Con la presentacion de la solicitud de participacién, los/as aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia o de la
veracidad del documento, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias
aportadas, para lo que podran requerirse a el/la aspirante la exhibicién del documento
o de la informacién original, o requerir el envio del documento a la entidad u
organismo emisor.

2. Documentacién a presentar.
Los/as aspirantes deberan aportar, en el momento de presentar la solicitud de participacion,
la siguiente documentacion:

2.1. Nacionalidad.

1. El1 DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espanola.

2. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario, para los aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1.b) del
Apartado 1 de la Base Tercera.

3. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace
referencia el apartado 1.1.c) del Apartado 1 de la Base Tercera, cuando no sean
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nacionales de algin Estado miembro de la Unién Europea, en caso contrario,
aportaran la documentacién descrita en el parrafo anterior.

4. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los
que hace referencia el apartado 1.1.d) del Apartado 1 de la Base Tercera.
5. La tarjeta de residencia y permiso de trabajo, en vigor, los/as aspirantes a

los que hace referencia el Apartado 1.1 e) del Apartado 1 de la Base Tercera y
respecto de los/as aspirantes que solicitan acceder a la plaza convocada.

2.2. Abono de derechos de examen.

Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes, que
conforme a la vigente Ordenanza fiscal reguladora de Tasas por la inscripcion en las
convocatorias para la seleccién de personal realizadas por el Cabildo Insular de La
Gomera, son las siguientes:

- Para el Acceso como Funcionario de Carrera Grupo A, subgrupo Al, ........ 32,53
euros.
- Para el Acceso como Funcionario de Carrera Grupo A, subgrupo A2, ........24,40
euros.
- Para el Acceso como Funcionario de Carrera Grupo C, subgrupo C2, .......... 12,20 euros.
- Para el Acceso como Funcionario de Carrera Grupo AAPP, ..................... 10,53
euros.

Los derechos de examen para la participacién en el proceso selectivo se llevardn a cabo
mediante “Pago a terceros”, de acuerdo con la entidad y c6digo de barras que figure en
la Solicitud de Participacién del Anexo I, y se abonaran en el plazo de presentacién de
solicitudes, por alguno de los medios que se indican a continuacién:

e A través de cajeros de CaixaBank las 24 horas del dia: seleccionar la opcién de
“pagos, impuestos y devoluciones” y luego “operar con cédigo de barras”.

e A través de Internet las 24 horas del dia en el siguiente enlace
https:/ /www.caixabank.es/particular/pagos/impuestosrecibosmatriculas.es.html:
seleccionar la opcién “pago a terceros” e introducir posteriormente el nimero de
entidad que se indica junto al c6digo de barras.

¢ En oficinas de CaixaBank , en horario de 8.30 a 10.00 horas.

No procedera la devoluciéon de los derechos de examen cuando la persona aspirante sea
excluida del proceso selectivo por causa imputable a la misma, o cuando, siendo admitida,
no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Administracion.

2.3. Titulacion.
Estar en posesion de la titulacion exigida en el Anexo III de las presentes Bases.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la
norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompariar certificado expedido por
el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.4. Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.
Deberan Anexar, ademas, la siguiente documentacion:
e Lacertificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.
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e La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard
respecto del/la aspirante:
- Que esta en condiciones de cumplir las funciones de la plaza convocada a la que
solicita acceder, de las descritas en los Anexo III de estas bases.
- Qué adaptaciones necesita para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

Cuando dicha certificacién no pueda presentarse en el plazo de presentacién de solicitudes,
se deberd aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la
solicitud de participacién a que se refiere la Base Quinta.

Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacién para el posterior
desempefio del puesto de trabajo, deberan presentar certificado en el que conste el tipo de
discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias.

2.5. Méritos.
Para la acreditacién de los méritos que se quieran hacer valer en el proceso selectivo, se estard a lo
dispuesto en los apartados 1 y 2 de la Base Sexta de las presentes bases.

No se valoraran los méritos que no consten en el Anexo II, Declaracién de Autobaremacion.
2.6. Otros requisitos/ Documentacion

Aquellos que, en su caso, se exijan especificamente para la plaza a la que se solicita acceder,
recogidos en el Anexo IlI de las presentes bases.

3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de las solicitudes de participacion serda de VEINTE (20) DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de las
convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

QUINTA.- Admisién de Aspirantes.

1. Relacion provisional de aspirantes

Concluido el plazo de presentaciéon de solicitudes de participaciéon, el 6rgano
competente en materia de personal dictara resolucién, en elplazo maximo de UN MES,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de éstos/as ultimos/as la causa de inadmisién a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a
contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Esta publicacién contendra la relacién
nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte
disociados e indicacién de la causa de exclusién.

2. Relacién definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacién, el érgano competente en materia de personal
dictard resolucién por la que se aprueba la relaciéon definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Igualmente en la misma resolucién, se hara constar la
designacién nominal del Tribunal. Dicha resolucién se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y contendrd, la relacién nominal de aspirantes
excluidos/ as.
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Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se haran
publicas mediante anuncios en el Tablén de Anuncios de la Corporacién Insular a
través de la sede electréonica del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
(https:/ /sede.lagomera.es). A titulo informativo, se publicardan igualmente en la web en
la Corporacién, seccién de Empleo Pablico.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
del/la interesado/a.

3. Reclamacién contra la relacién definitiva de aspirantes

Contra la resolucién que apruebe la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, y sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que estimen
procedente, en el plazo maximo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de Tenerife,las personas
interesadas podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el 6rgano
competente del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera.

Cuando el niimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (https://sede.lagomera.es) un anuncio
informando de la interposicién de recurso administrativo, para conocimiento general y
al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

SEXTA.- Sistema Selectivo. Méritos. Acreditaciéon. Desarrollo del concurso.

El sistema selectivo sera el CONCURSO, en el que se valoraran los méritos que se
indican en la presente base, con una puntuacién méxima de 10 puntos, correspondiendo
a los méritos de EXPERIENCIA PROFESIONAL un méximo de 8 puntos y 2 puntos
como maximo a OTROS MERITOS.

1. MERITOS A VALORAR.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Se valoraran los méritos de las personas aspirantes, referidos a 31 de diciembre de 2022,
conforme al baremo y puntuacién maxima que se establece a continuacion:

1.A) Méritos de experiencia profesional. Maximo 8 puntos, que podran ser cubiertos por la
acreditacién de uno o varios de los siguientes apartados:

a) Servicios efectivos prestados como personal funcionario interino en el Cabildo Insular de
La Gomera, desempefiando funciones propias de las plazas (cuerpo/escala/especialidad)
objeto de la convocatoria: 0,00243531 puntos/dia.

b) Servicios efectivos prestados como personal funcionario interino en cualquier otra
Administracién Publica de las incluidas en el &mbito de lo dispuesto en el art. 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, desempefiando funciones
propias de las plazas (cuerpo/escala/especialidad) objeto de la convocatoria: 0,00081177
puntos/djia.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en todos o
algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracién el més beneficioso para
el/la interesado/ a.
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Se consideraran servicios efectivos prestados los dias efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
situaciones derivadas de violencia de género, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situaciéon de riesgo durante el embarazo, la adopcién y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente. No se valorardn los servicios
prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular de
o6rganos directivos y superiores, servicios especiales, personal vinculado por un
contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil. Para
su valoracion se debera aportar certificado de los servicios prestados.

1.B) Otros méritos. Maximo 2 puntos, que podran ser cubiertos por la acreditaciéon de
uno o varios de los siguientes apartados:

a) Méritos Académicos. Maximo 2 puntos.

Por estar en posesion de titulaciones académicas o certificaciones profesionales oficiales de
nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso a las plazas
(cuerpo/escala/especialidad) objeto de la convocatoria, y que guarden relacién con las
funciones inherentes a dicha plaza.

Titulaciones académicas:

Graduado escolar o ESO, bachiller, ciclos formativos de grado medio, ciclos formativos de grado
superior, y para los de Ensefianza Universitaria, las Diplomaturas y Licenciaturas y teniendo
también en cuenta, la implantacién del Espacio Europeo de Ensefianza Superior EEES, que
modificé la estructura previa de los estudios universitarios existentes en Espatfia, evoluciona de
la licenciatura/diplomatura, hacia los siguientes 3 niveles formativos: Grados (240 créditos, 4
afios académicos), Méster (60 a 120 créditos en uno o dos afios académicos, respectivamente) y
Doctorado.

Titulacién Puntos
Licenciatura, Grado o Diplomatura (240 créditos) 2
Para Plazas Grupo Aly A2 Master o Cursos Doctorado, 60 créditos 0,5
Master o Cursos Doctorado, 120 créditos 1,00
Ciclo Formativo de grado medio 0,5
Para Plazas Grupo C2 Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Superior 1,00
Licenciatura, Grado o Diplomatura (240 créditos) 2
Graduado escolar o ESO 0,5
Para Flazas Grapo AAPP Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Superior 1,00
Licenciatura, Grado o Diplomatura (240 créditos) 2

b) Méritos Formativos. Maximo de 2 puntos.

Se valorard tanto el haber recibido como impartido cursos de formacién, jornadas,
seminarios y congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefio de las
funciones en la plaza a la que se desea acceder impartidos en el Marco de Formacioén para el
empleo o de los Planes para la formacién continua del Personal de las Administraciones
Publicas, asi como aquellos que se refieran a la adquisicién de competencias, habilidades y
aptitudes transversales definidas, como Prevencion de Riesgos Laborales, Igualdad,
Integridad, etc. ; también los impartidos en Universidades o centros de formacién
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profesional, asi como los homologados impartidos por Centros de Formacién y
Organizaciones sindicales.

Para ello, se evaluaran los cursos, jornadas, seminarios y congresos segun el diploma o
certificado aportado, por el siguiente orden de preferencia y valoracién:

(1).- Diplomas de superacién del curso.

(2).- Certificados de asistencia/aprovechamiento.

Puntuacién por curso
Duracién en horas/ curso
©) (2)
10-30 0,25 0,15
31-60 0,50 0,40
61 -100 0,75 0,65
Mas de 100 1 0,90

En caso de no constar mencién expresa, se valorara como de Asistencia.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracién o las fechas de
realizacion, ni el contenido, ni los inferiores a 10 horas.

Cuando el/la aspirante declare haber impartido cursos, jornadas, seminarios y congresos, la
valoracién que se aplicaré sera la determinada en la columna (1) del cuadro anterior.

¢) Méritos de procesos selectivos superados. Maximo 1 punto.

Por ejercicios eliminatorios superados en los procesos selectivos de acceso a las plazas
(cuerpo/escala/especialidad) objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de La Gomera,
o en cualquier otra Administracién Puablica de las incluidas en el ambito de lo dispuesto en
el art. 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: 0,5
puntos por cada ejercicio de la fase de oposicién superado.

2. ACREDITACION DE LOS MERITOS: DOCUMENTACION REQUERIDA.

La documentacién requerida para la acreditaciéon de los méritos que los/as aspirantes
quieran hacer valer, se presentard en lengua castellana presentando el Anexo II de
Autobaremacién, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos
alegados al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada por los/as aspirantes,
salvo los méritos que se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Con el Anexo, se deberd adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en
estas Bases. Cuando se presente de forma telematica, la documentacion adjunta seran copias
auténticas electrénicas; si se hace en formato papel, se adjuntard la documentacién
digitalizada de la aportada por el/la aspirante que deben ser originales o fotocopias
compulsadas por las Entidades emisoras (en el caso de documentos oficiales) o testimonio
notarial. Estos documentos, una vez digitalizados por las Oficinas de Registro, seran
devueltos al/a la aspirante.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados por los/as aspirantes no
han sido acreditados conforme a lo previsto en las Bases que rigen la convocatoria,
concedera un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para la subsanacion; para ello, el Tribunal
publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de la Corporacién
(https:/ /sede.lagomera.es).
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Si, con ocasién de su participacion en otra convocatoria, los documentos acreditativos de los
méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta Corporacion, debera
hacerse constar expresamente esta circunstancia en el Anexo correspondiente, indicando la
convocatoria en la que los presentd, especificando la plaza y la fecha de la convocatoria, y
ello siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion. De haber
transcurrido este plazo, se debera aportar la documentacién acreditativa de los méritos.

2.1.- Acreditacion de los méritos de experiencia profesional y procesos selectivos
superados:

a) Acreditaciéon de los servicios efectivos prestados como personal funcionario interino en
las funciones propias de las plazas (cuerpo/escala/especialidad) objeto de la convocatoria
en el Cabildo Insular de La Gomera, y procesos selectivos superados:

- Certificacion, que se realizara de oficio por el Servicio competente en materia de gestion de
personal de la Corporacién, en la que conste:

1) Los servicios efectivos prestados, tal y como han sido definidos en el apartado 1.A) de la
presente base, con indicacion de la naturaleza juridica de la relacién
(vinculo/escala/subescala/grupo/agrupacién profesional), el tipo de funciones y tareas
desempeifiadas.

2) Convocatoria y resolucién de los procesos selectivos superados, si los hubiera, con
indicacién expresa de lo establecido en el apartado 1.B.c) de la presente base.

b) Acreditacién de los servicios efectivos prestados como personal funcionario interino en
las funciones propias de las plazas (cuerpo/escala/especialidad) objeto de la convocatoria, y
procesos selectivos superados, en cualquier otra Administracién Pablica de las incluidas en
el ambito de lo dispuesto en el art. 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

- Certificacién, emitida por el o6rgano competente en materia de personal de Ia
Administracién correspondiente, en la que conste:

1) Los servicios efectivos prestados, tal y como han sido definidos en el apartado 1.A) de la
presente base, con indicacion de la naturaleza juridica de la relacién
(vinculo/escala/subescala/grupo/agrupacién profesional), el tipo de funciones y tareas
desempefiadas.

2) Convocatoria y resolucion de los procesos selectivos superados, si los hubiera, con
indicacién expresa de lo establecido en el apartado 1.B.c) de la presente base.
2.2.- Acreditacion de los méritos académicos y formativos.

a) Para acreditar méritos académicos, se estard a lo que se indica en el apartado 1.B.a)
respecto a las titulaciones.

b) Para acreditar los méritos formativos, esto es, cursos, jornadas, seminarios y congresos
recibidos o impartidos, se estard a lo que se indica en el apartado 1.B.b):
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- Aportacién del correspondiente diploma, o certificado de aprovechamiento o de asistencia,
en los que deberd constar el organismo o entidad que convocé e impartié la actividad
formativa, la denominacion, fechas de realizacién, contenido y ntmero de horas de
duracién, debiendo ser impartidos por las Administraciones Publicas, en Centros oficiales u
homologados en el marco de Formacién para el Empleo o de los Planes para la formacién
continua del Personal de las Administraciones Puablicas, y los impartidos en Universidades o
centros de formacién profesional, asi como los homologados impartidos por Centros de
Formacién y Organizaciones sindicales, que deberan estar orientados al desempefio de las
funciones en la plaza a la que se desea acceder, asi como aquellos que se refieran a la
adquisicién de competencias, habilidades y aptitudes transversales definidas.

3. DESARROLLO DEL CONCURSO. RELACION DE ASPIRANTES
SELECCIONADOS.

1) Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el tribunal calificador procedera a la
evaluacién de los méritos alegados por las personas participantes.

2) La calificaciéon de cada participante sera la resultante de sumar las puntuaciones de
cada uno de los apartados del Concurso, debiendo figurar con ocho decimales.

3) La nota de corte para ser seleccionado sera de 3,00000000 puntos.

4) Determinada la calificacién de cada uno de las personas participantes, el tribunal
calificador haré ptblicas con caracter provisional las puntuaciones otorgadas en el concurso,
desglosando la puntuacién obtenida por cada uno de los apartados del mismo. El anuncio
que contenga la valoracién de los méritos, que debera figurar con ocho (8) decimales, se
hara publico en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de la Corporacién Insular
(https:/ /sede.lagomera.es).

5) Frente al mismo, los/as aspirantes podran solicitar la revisién de la valoracién de los
méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de TRES (3) dias
habiles o méaximo de CINCO (5) dias habiles a criterio del Tribunal Calificador,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio. El Tribunal calificador
dispondra de un plazo maximo de DIEZ (10) dias para resolver las reclamaciones que
pudieran presentarse.

6) En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios, por el
orden de prioridad siguiente:

Primer criterio: Venir desempefiando, como funcionario interino, puesto de trabajo en las
plazas (cuerpo/escala/especialidad) objeto de la convocatoria en el Cabildo de La Gomera,
incluido entre los vinculados a la convocatoria de que se trate.

Segundo_criterio: Mayor puntuacion obtenida en el apartado “Méritos de experiencia
profesional”.

Tercer criterio: Mayor puntuacién obtenida en la suma de los méritos académicos y
formativos.

Cuarto criterio: Mayor puntuacién obtenida en el proceso selectivo de acceso a las plazas
(cuerpo/escala/especialidad) objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de La Gomera.
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Quinto criterio: Orden de participacion que se determine en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publique el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado, publicado en el momento de la
convocatoria del proceso selectivo.

7) Concluida la fase de revisién y correccién de la baremacion provisional, el Tribunal
publicarden el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
La Gomera (https://sede.lagomera.es/) una relacién tinica de la valoracién final de
los/las aspirantes que hayan superado la nota de corte, por orden de puntuacién
decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero de plazas convocadas.
Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondré la relacién anteriormente
sefialada al 6rgano competente en materia de personal para proceder al nombramiento de
los aspirantes como funcionario/ade carrera, de acuerdo con lo establecido en la base
OCTAVA de las presentes bases.

SEPTIMA.- Designacién, composicién y actuacién del Tribunal Calificador.

1.- Designacién y composicién: El Tribunal Calificador serd designado por Resolucion
del 6rgano competente en materia de personal, ajustdndose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Estard compuesto por funcionarios/as de carrera de cualquierade las Administraciones
Pablicas y deberdn pertenecer a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al
exigido para el acceso a la plaza convocada. El namero de sus miembros sera de cinco,
segln se indica a continuacién, procurandose atender a la paridad entre hombres y
mujeres:

- La Presidencia, podra ser designada por funcionarios de carrera de cualquiera de las
Administraciones Ptablicas que posean un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso a las plazas convocadas.

- Al menos cuatro Vocales, que deberan poseer titulacién o, en su caso, especializaciénde
igual o superior nivel a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

- La Secretaria, sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente a un
grupo de igual o superior titulaciéon al exigido para el acceso a la plaza convocada, que
actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademaés, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultdneamente con los/ as titulares.

El Personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual, no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion, serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

2.- Publicacién de la designacién: La designacién nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en la (https://sede.lagomera.es), en la misma
resolucién en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
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3.- Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra nombrar
personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, tnicamente para
la realizacion de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal
Calificador.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitard al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando con voz pero sin voto y publicaindose su designacién en el Tablén de
Anunciosde la Corporaciéon.

4.- Abstencion v recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en
alguna causa de abstencién, notificindolo a la Presidencia del Tribunal, quien, a través
del/de la Secretario/a del Tribunal, dara traslado al Servicio Administrativo que notificé
los nombramientos, alos efectos oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en
cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 dela Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacién deaspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacién se publicard conforme al punto 2 de esta Base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las normas previstas para los érganos
colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Pablico y demaés disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicaciéon de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y
determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y,en caso de empate, se repetird la votacién hasta una tercera
vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su
voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estaran referidos al cumplimiento de las bases
que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en el art. 29.4. a) de las Bases de Ejecucién del Presupuesto del
Cabildo Insular de La Gomera, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los
Tribunales serdn calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza
objeto de convocatoria.

OCTAVA.- Nombramientos. Asignacion de puestos.

1.- A propuesta del Tribunal Calificador y por Resoluciéon del érgano competente en
materia de personal, se aprobara la relacién de aspirantes propuestos/as para su
nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza convocada, asi como la
relaciéon de puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes lo soliciten por
orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el apartado 2 de la
presente Base, a los efectos de que presenten la documentacién, en lengua castellana,



6211 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 30, Viernes 10 de marzo de 2023

descrita a continuacién, salvo que se acredite de oficio por la Corporacién, o se haya
autorizado intermediar en el momento de presentar la solicitud de participacion:

1. Informe expedido de oficio por el Servicio de Prevencién de
esta Corporacién respecto de los aspirantes propuestos que estén prestando
servicios en la Corporaciéon que no cumplan con los requisitos de aptitud para
el acceso a la plaza objeto de la convocatoria.

2. Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

3. Declaraciéon de no estar incurso en incompatibilidad y
compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena
a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

4. Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria
que no haya sido acreditado junto con la solicitud de participacién.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafnola, declaracién responsable de no
estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién ptblica.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias de los/las aspirantes propuestos/as antes de su nombramiento, el 6rgano
convocante requerird del 6rgano de seleccién relacién complementaria de aspirantes que
sigan a los/las que se proponen,para su posible nombramiento como funcionario de carrera
en las referidas plazas.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Serda de VEINTE (20) DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados en el
Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

No presentar ladocumentacién o no acreditar que retine los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su
caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

3.- Periodo de Précticas: Con caracter general, el periodo de practicas estara dirigido
exclusivamente a los aspirantes que no sean empleados del Cabildo Insular de La
Gomera y hayan superado el proceso. Solo se aplicaré a los/as empledos/as del Cabildo
cuando, habiendo superado dicho proceso, no pudieran acreditar una experiencia
minima en la plaza objeto de la convocatoria de:

a) Seis meses en plazas del grupo Aly A2

b) Dos meses en plazas del resto de grupos y subgrupos.

4.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacién, seran nombrados/as, mediante Resolucién del o6rgano con
competencias en materia de personal, funcionarios/as de carrera o funcionarios/as en
practicas, y superado el periodo de précticas, funcionarios/as de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en précticas veran condicionada su
acceso a la plaza objeto de la convocatoria a la superacién de un periodo de préacticas,
con una duracién no superior a seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo A;
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Subgrupos Al y A2 y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de
los Grupos y Subgrupos. Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de
obtener una valoracién de apto o no apto de conformidad con el procedimiento
regulado al efecto.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran
efectuarlo con posterioridad, previa autorizaciéon expresa del érgano competente en
materia de personal. Por “fuerza mayor”, como ha reiterado la jurisprudencia del
Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de actuacion del
obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras,
terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los
servicios publicos...»; en caso contrario, perderdn todos los derechos derivados del
proceso selectivo y del nombramiento como funcionario de carrera.

El aspirante nombrado debera mantener la posesiéon de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su nombramiento
como funcionario/a de carrera.

5.- Asignacién de puestos: Las personas aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado,
en tiempo y forma, la documentacién pertinente y hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos de participacién y acceso, se les adjudicard destino, con caracter
definitivo y de acuerdo con las siguientes reglas:

a. Las personas aspirantes seleccionadas que ya tengan la condicién de personal funcionario
interino del mismo cuerpo, escala o especialidad en el Cabildo Insular de La Gomera, se les
adjudicara directamente el puesto que vienen ocupando con cardcter temporal.

b. El resto de personas aspirantes seleccionadas, previa oferta de destinos, seran nombradas
funcionarias de carrera del cuerpo, escala y, en su caso, especialidad, adjudicandoseles
puesto de trabajo con caracter definitivo, segin el orden de puntuacién obtenida y la
preferencia manifestada.

La toma de posesion de las personas aspirantes nombradas, debera efectuarse en el plazo de
UN MES contados desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el BOP de Santa
Cruz de Tenerife.

6.- Duraciéon del procedimiento.- La resolucién de estos procesos de estabilizacién
debera finalizar, dado el caracter extraordinario de los mismos, antes del 31 de diciembre
de 2024, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 de Ley
20/2021, de 28 dediciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo ptublico.

NOVENA.- Régimen de Incompatibilidades.

Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas y posteriormente
funcionarios/as de carrera, o aquellos que, de acuerdo con lo indicado en la Base
anterior, hayan sido nombrados funcionarios de carrera sin necesidad de superar el
periodo de practicas, quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo en las diligencias de toma de posesiéon hacer constar que no desempefia
ningdin puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera
en la forma determinada en los parrafos 2° 3°y 4° del Art. 13 del Real Decreto 598 /1985,
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de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades delPersonal
al Servicio de la Administraciéon del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, ptblica y obligatoria,
a los efectosprevistos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMA .- Ceses.

Respecto al personal funcionario interino afectado por este proceso extraordinario de
estabilizacién que esté prestando servicios en la Corporacién y que no haya superado el
proceso selectivo, se procedera al cese delmismo.

UNDECIMA.- Impugnacién.

Contra la Resolucién que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases Especificas
podra interponerse los recursos administrativos que procedan ante el o6rgano
competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacién de las mismas en el
Boletin Oficial del Estado.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos dltimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar enel procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado asu Presidente.

En caso de interposiciéon de recursos, y cuando el nimero de aspirantes asi loaconseje,
se publicarda en el BOP de Santa Cruz de Tenerife anuncio informativo de la
interposicién de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que los/as interesados/ as estimen conveniente.

DUODECIMA - incidencias.

En todo lo no previsto en las Bases Generales quehan de regir las Bases Especificas de las
convocatorias publicas para el ingreso en las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en
las que se encuadran las plazas de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de
La Gomera, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de empleotemporal, se
estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacién.

DECIMO TERCERA.- Clausula de Proteccion de datos personales de los aspirantes.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril
de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el Cabildo Insular de La Gomera INFORMA
que los datos solicitados y/o recogidos a los ciudadanos son de carécter obligatorio y seran
incorporados a ficheros de titularidad del Cabildo Insular de La Gomera para los usos y
finalidades previstos por la Ley para la realizacién de sus actividades. Los datos incluidos
en estos ficheros se destinaran al cumplimiento del objeto de la relacién entre el Cabildo y
los ciudadanos y seran tratados de forma confidencial. La negativa a facilitar la informacién
requerida facultard al Cabildo a ejercitar las acciones administrativas precisas. El ciudadano
podra ejercitar los derechos de acceso, oposicién, rectificacién o cancelacién previstos en la
Ley, dirigiendo la pertinente solicitud al Cabildo Insular de La Gomera a través del Registro
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General de la Corporacién, ubicado en la C/Profesor Armas Fernandez, n°2, conforme al
horario establecido al efecto.

DECIMO CUARTA.- Fin del proceso selectivo
El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién se
realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,

debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se
adopte.
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ANEXO L- SOLICITUD DE PARTICIPACION

I.1.- Solicitud de Participacion para la cobertura por funcionarios/as de carrera de cuatro plazas de
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, sujetas al proceso extraordinario de Estabilizacion
del Empleo Temporal de larga duracion, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico, por sistema de CONCURSO.

o .-'.'Z-."I-.EI'.IZ-ZD"E#ZE-:'

Céd. Entidad: 0794966
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL A1

DATOS PERSONALES

PERSONA FiSICA N.° NIF/NIE:

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELEFONOY/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIO DE NOTIFICACION
EN PAPEL, DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

ELECTRONICA:
REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

e Turno: Libre
e Discapacidad

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes:

e Datos de Identidad
e Datos de Discapacidad
e Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

e NIF/NIE

e RECIBO ACREDITATIVO DE HABER SATISFECHO LOS DERECHOS DE EXAMEN

e TITULACION DE ACCESO

e CERTIFICACION DE RECONOCIMIENTO DE GRADO DE DISCAPACIDAD, en su
caso

e CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS ....ceuvtueeeeeeeeereesee eeeeeerecae erens

e INFORME VIDA LABORAL

e MERITOS ACADEMICOS: TITULO

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

C/ Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera. Web: www.lagomera.es.

Delegado de Proteccion de Datos: dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Sudrez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder
gestionar su solicitud. El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los
datos facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.
Conservacién de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos
solo basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresioén, oposicion, portabilidad y limitacién, a
no ser sometido a decisiones individualizadas basadas tnicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificindose de manera
fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

Firma

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
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ANEXO L- SOLICITUD DE PARTICIPACION

I.2.- Solicitud de Participacion para la cobertura por funcionario/a de carrera de una plaza de
INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, sujeta al proceso extraordinario de
Estabilizacién del Empleo Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico, por sistema de CONCURSO.

plp e [ IJZIZ'Z 0'\-5-.-1'.

Céd. Entidad: 0795041
INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A1l

DATOS PERSONALES

PERSONA FISICA N.° NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIO DE NOTIFICACION
EN PAPEL, DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO

REPRESENTANTE:

e Turno: Libre
e Discapacidad

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

e Datos de Identidad
e Datos de Discapacidad
e Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retne los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

e NIF/NIE

e RECIBO ACREDITATIVO DE HABER SATISFECHO LOS DERECHOS DE EXAMEN

e TITULACION DE ACCESO

e CERTIFICACION DE RECONOCIMIENTO DE GRADO DE DISCAPACIDAD, en su
caso

e CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS: ......oeeeveeveenrenecenveseesinnne sae sonns

e INFORME VIDA LABORAL

e MERITOS ACADEMICOS: TITULO

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

C/ Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera. Web: www.lagomera.es.

Delegado de Proteccion de Datos: dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Sudrez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder
gestionar su solicitud. El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los
datos facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.
Conservacién de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos
solo basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresioén, oposicion, portabilidad y limitacién, a
no ser sometido a decisiones individualizadas basadas tinicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificindose de manera
fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

Firma

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
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ANEXO L- SOLICITUD DE PARTICIPACION

L.3.- Solicitud de Participacion para la cobertura por funcionario/a de carrera de una plaza de
ARQUITECTO/A TECNICO/A, sujeta al proceso extraordinario de Estabilizacion del Empleo
Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, por sistema de CONCURSO.

pL N [ I:ILIZ-Z R e

Cod. Entidad: 0795077
ARQUITECTO/A TECNICO A2

DATOS PERSONALES

PERSONA FiSICA N.° NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELEFONOY/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIO DE NOTIFICACION
EN PAPEL, DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO

REPRESENTANTE:

e Turno: Libre
e Discapacidad

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediaciéon de datos de las Administraciones correspondientes:

e Datos de Identidad
e Datos de Discapacidad
e Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante, SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

e NIE/NIE

e RECIBO ACREDITATIVO DE HABER SATISFECHO LOS DERECHOS DE EXAMEN

e TITULACION DE ACCESO

e CERTIFICACION DE RECONOCIMIENTO DE GRADO DE DISCAPACIDAD, en su
caso

e CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS: ......ueu e eeeeeeeeeeee e eeeseee sen eeeens

e INFORME VIDA LABORAL

e MERITOS ACADEMICOS: TITULO

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

C/ Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera. Web: www.lagomera.es.

Delegado de Protecciéon de Datos: dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suédrez

Finalidad: Los datos personales serdn utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder
gestionar su solicitud. El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacion que sufran los
datos facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.
Conservacién de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos
solo basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién, a
no ser sometido a decisiones individualizadas basadas tinicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificindose de manera
fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

Firma
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ANEXO L.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

I.4.- Solicitud de Participacion para la cobertura por funcionario/a de carrera de una plaza de
TRABAJADOR/A SOCIAL, sujeta al proceso extraordinario de Estabilizacién del Empleo Temporal de
larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo ptblico, por sistema de CONCURSO.

SRR 10 IZI'.IZ-Z a7 .-'3-!5

Céd. Entidad: 0795065
TRABAJADOR/A SOCIAL A2

DATOS PERSONALES

PERSONA FiSICA N.° NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELEFONOY/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIO DE NOTIFICACION
EN PAPEL, DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

ELECTRONICA:
REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

e Turno: Libre
e Discapacidad

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes:

e Datos de Identidad
e Datos de Discapacidad
e Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante, SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentaciéon de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

e NIF/NIE

e RECIBO ACREDITATIVO DE HABER SATISFECHO LOS DERECHOS DE EXAMEN

e TITULACION DE ACCESO

e CERTIFICACION DE RECONOCIMIENTO DE GRADO DE DISCAPACIDAD, en su
caso

e CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS: ....cvvtunteeereeeereeenneverseeesvessrens

e INFORME VIDA LABORAL

e MERITOS ACADEMICOS: TITULO

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

C/ Profesor Armas Ferndndez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera. Web: www.lagomera.es.

Delegado de Proteccion de Datos: dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suérez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder
gestionar su solicitud. El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los
datos facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.
Conservacién de los datos: Los datos serdan conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos
solo basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresioén, oposicion, portabilidad y limitacién, a
no ser sometido a decisiones individualizadas basadas tinicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificindose de manera
fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

Firma

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
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ANEXO L- SOLICITUD DE PARTICIPACION

L5.- Solicitud de Participacién para la cobertura por funcionarios/as de carrera de siete plazas de
AUXILIAR ADMINISTRATIVOY/A, sujetas al proceso extraordinario de Estabilizacién del Empleo
Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, por sistema de CONCURSO.

{1 Pl [ III'.IZ-Z ﬂ'l-&.&:

Cod. Entidad: 0795089
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2

DATOS PERSONALES

PERSONA FiSICA N.° NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELEFONOY/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIO DE NOTIFICACION
EN PAPEL, DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO

REPRESENTANTE:

e Turno: Libre
e Discapacidad

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes:

e Datos de Identidad
¢ Datos de Discapacidad
e Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante, SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentaciéon de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

e NIE/NIE

e RECIBO ACREDITATIVO DE HABER SATISFECHO LOS DERECHOS DE EXAMEN

e TITULACION DE ACCESO

e CERTIFICACION DE RECONOCIMIENTO DE GRADO DE DISCAPACIDAD, en su
caso

e CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS: ...ccovvveeeee e,

e INFORME VIDA LABORAL

e MERITOS ACADEMICOS: TITULO

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

C/ Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera. Web: www.lagomera.es.

Delegado de Proteccion de Datos: dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suédrez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder
gestionar su solicitud. El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los
datos facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.
Conservacién de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos
solo basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion, a
no ser sometido a decisiones individualizadas basadas tinicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificindose de manera
fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

Firma

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
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ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION

I.6.- Solicitud de Participacion para la cobertura por funcionario/a de carrera de una plaza de
ORDENANZA CONDUCTOR/A, sujeta al proceso extraordinario de Estabilizacion del Empleo
Temporal de larga duracién, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, por sistema de CONCURSO.

plpE e I l]'.l:-: L P

Cod. Entidad: 0795090
ORDENANZA CONDUCTOR/A AAPP

DATOS PERSONALES

PERSONA FiSICA N.° NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIO DE NOTIFICACION
EN PAPEL, DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

ELECTRONICA:
REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

e Turno: Libre
e Discapacidad

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad; datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes:

e Datos de Identidad
e Datos de Discapacidad
e Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante, SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiraciéon del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

e NIF/NIE

e RECIBO ACREDITATIVO DE HABER SATISFECHO LOS DERECHOS DE EXAMEN

e TITULACION DE ACCESO

e OTRO REQUISITO DE ACCESO

e CERTIFICACION DE RECONOCIMIENTO DE GRADO DE DISCAPACIDAD, en su
caso

e CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS: ....evveeeeeeeeeneeereeeeeeeveeeeeenveesaees

e INFORME VIDA LABORAL

e MERITOS ACADEMICOS: TITULO

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

C/ Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera. Web: www.lagomera.es.

Delegado de Proteccion de Datos: dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suédrez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder
gestionar su solicitud. El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los
datos facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines especificos de los indicados a continuacién.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.
Conservacién de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos
solo basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion, a
no ser sometido a decisiones individualizadas basadas tinicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificindose de manera
fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

Firma

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
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ANEXO IL.- DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION PARA TODAS LAS CATEGORIAS
(Técnico/a de Administracion General; Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos; Arquitecto/a
Técnico/a; Trabajador/a Social: Auxiliar Administrativo y Ordenanza Conductor)

II.1.- Plaza de:
DATOS PERSONALES

PERSONA FiSICA N.° NIF/NIE:

NOMBRE:

APELLIDOS:

1) MERITOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.- Mixino 8 puntos, que podrin ser cubiertos por la
acreditacion de uno o varios de los siguientes apartados:

a) Servicios efectivos prestados como personal funcionario interino en el Cabildo Insular de La Gomera,
desemperiando funciones propias de las plazas (cuerpo/escala/especialidad) objeto de la convocatoria:
0,00243531 puntos/dia.

b) Servicios efectivos prestados como personal funcionario interino en cualquier otra Administracion Piiblica de
las incluidas en el dmbito de lo dispuesto en el art. 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piiblico, desempeiiando funciones propias de las plazas (cuerpo/escala/especialidad) objeto de la
convocatoria: 0,00081177 puntos/dia.

Servicios Prestados . Duraciéon Puntuaciéon Puntuaciéon
.. . Periodo J .
Administracién (En dias) (segtin baremo) Total

Puntuacion alcanzada:

Puntuacién Total (MAX. 8 PUNTOS)

2) OTROS MERITOS.- Mdximo 2_puntos, que podrdn ser cubiertos por la acreditacion de uno o varios de los
siguientes apartados:

a) Méritos Académicos.- Mdximo 2 puntos.

Por estar en posesion de titulaciones académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o superior
distintas a la exigida para el acceso a las plazas (cuerpo/escala/especialidad) objeto de la convocatoria, y que
guarden relacion con las funciones inherentes a dicha plaza. La valoracion de cada titulacion se determinard en
las bases especificas correspondientes.

Titulacién Académica/Universidad/Centro Puntuacién Total

Puntuacién Total (MAX. 2 puntos)
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b) Méritos Formativos.- Miximo de 2 puntos.
Se valorard los cursos, jornadas, seminarios y congresos, segtin diploma o certificado aportado, conforme se

indica:
Duracién en horas/curso Puntuacién por curso
(1) 2)
10-30 0,25 0,15
31-60 0,50 0,40
61 -100 0,75 0,65
Maés de 100 1 0,90
(1).- Diplomas de superacién del curso.
(2).- Certificados de asistencia/aprovechamiento
Diploma o Certificado Administracién/Centro que .
" . o R Puntuaciéon
Curso/Jornada/Congreso imparti6/Organizacién Sindical

Puntuacién Total (MAX. 2 puntos)

¢) Méritos de Procesos Selectivos superados.- Maximo de 1 punto.

Por  ejercicios  eliminatorios superados en los procesos selectivos de acceso a las plazas
(cuerpo/escala/especialidad) objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de La Gomera, o en cualquier otra
Administracion Publica de las incluidas en el dmbito de lo dispuesto en el art. 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
Octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico: 0,5 puntos por cada ejercicio de la fase de oposicion superado.

Proceso Selectivo/ Administracion Puntuacion

RESUMEN PUNTUACION CONCURSO Puntuaciéon

Puntuacion Experiencia Profesional

Otros Méritos: Méritos Académicos

Otros Méritos: Méritos Formativos

Otros Méritos: Procesos selectivos superados

Puntuacion Total

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA



6229 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 30, Viernes 10 de marzo de 2023

ANEXO IIL- REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO. FUNCIONES
II1.1.- Plazas de TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL.

Titulacién de acceso

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT), siempre referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes:
Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Econémicas o Empresariales, Administracion y
Direcciéon de Empresas, Intendente Mercantil o Actuario o titulos de grado equivalentes a las
anteriores.

Se admitiran, no obstante, aquellos otros grados universitarios homologados por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte cuyo contenido sea andlogo con las Licenciaturas relacionadas. En todo
caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante, mediante certificacion expedida al
efecto, por el organismo oficial competente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién, o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su

equivalencia.

Descripcion

Las plazas que se convocan se encuadran en el Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administraciéon
General, Subescala Técnica, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La
Gomera.

Funciones
Con cardcter orientativo se describen a continuacion algunas de sus funciones:

Funciones Generales

-Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, derivados
de las funciones propias del Servicio.

-Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los proyectos u objetivos del Servicio.

-Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones planteados por su superior,
siendo responsable de la decisién adoptada.

-Estudio, cuando es requerido, de la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.
-Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacion y gestion del Servicio al que esta
adscrito, a los efectos de mejorar el servicio prestado.

-Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico.
-Apoyo y asesoramiento, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a
otras unidades del Servicio o a otros Servicios o Departamentos de este Cabildo.

Funciones Especificas

-Gestion, estudio, informe y propuesta juridica-administrativa en las materias competencia del
Servicio correspondiente que corresponda (Turismo, Transportes, Industria y Comercio; Medio
Ambiente; Obras Publicas y Organizacién y Gestion de Personal), asumiendo la integridad de la
tramitaciéon de expedientes de los procedimientos de que se trate (contratacién administrativa,
subvenciones, procedimiento sancionador, autorizaciones, selecciéon de personal, provisién de
puestos, relaciones de puestos de trabajo, expedientes disciplinarios, etc).
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ANEXO IIL- REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO. FUNCIONES
III1.2.- Plaza de INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.

Titulacién de acceso

Estar en posesién del titulo de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, titulo universitario de
Grado o Master correspondiente atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), que
habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, conforme a
la Orden CIN/309/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de
los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos (BOE ntum. 42, de fecha 18 de febrero 2009), siempre referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a quienes aspiren y que hubieren
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas
al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

Descripcion
La plaza que se convoca se encuadra en el Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera.

Funciones

Con caracter orientativo se describen a continuacién algunas de sus funciones:

-Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacién técnica, derivados
de las funciones propias del Servicio.

-Estudio, informe, propuesta y ejecucioén de los proyectos u objetivos del Servicio.

-Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones planteados por su superior,
siendo responsable de la decisién adoptada.

-Estudio, cuando es requerido, de la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.
-Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacién y gestiéon del Servicio al que esta
adscrito, a los efectos de mejorar el servicio prestado.

-Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico.
-Apoyo y asesoramiento, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a
otras unidades del Servicio o a otros Servicios o Departamentos de este Cabildo.

-Redaccién de proyectos y direccién de obras.
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ANEXO IIL- REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO. FUNCIONES
IIL3.- Plaza de ARQUITECTO/A TECNICO/A

Titulacién de Acceso

Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) o equivalente, siempre referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes: Arquitecto/a Técnico, Grado en Arquitectura Técnica, Grado en Arquitectura Técnica y
Edificacién, Grado en Ciencia y Tecnologia de la Edificacién, Grado en Edificacion, Grado en
Ingenieria de Edificacién, Grado en Ingenieria de la Edificacion, o titulos de grado equivalentes a las
anteriores.

Se admitirdn, no obstante, aquellos otros grados universitarios homologados por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte cuyo contenido sea analogo con las Licenciaturas relacionadas. En todo
caso, la equivalencia deberda ser aportada por la persona aspirante, mediante certificacién expedida al
efecto, por el organismo oficial competente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su
equivalencia.

Descripcion

La plaza que se convoca se encuadra en el Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, clase: Técnico Medio, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera.

Funciones

Con caracter orientativo se describen a continuacion algunas de sus funciones:

-Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacién técnica, en especial de
aquellas relacionadas con gestion y supervision de proyectos en materia de obras publicas, entre
otras: participacién en el procedimiento de contrataciéon de obras, de redaccién de proyectos y
direccién de obras; supervision y control de obras; redacciéon de memorias valoradas; redaccién y
supervision de proyectos y gestion de dispositivos de emergencias.

-Asesoramiento en materia urbanistica. Redaccién del Programa de necesidades y seguimiento y
control de la redaccién de proyectos y ejecucién de obras, respecto de las inversiones planificadas o
programadas y de aquellas otras que se le asignen. Mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones y trabajos analogos. Comprobacion e inspecciéon de obras. Informe de supervision de
estudios de seguridad. Redaccion y seguimiento de estudios de seguridad y basicos de obras.
Inspeccién, informe y valoracion de siniestros. Informes sobre el estado de edificaciones. Informe s de
expedientes de ruinas. Comprobacién e informes de cesiones.

-Apoyo y asesoramiento, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a
otras unidades del Servicio o a otros Servicios o Departamentos de este Cabildo.
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ANEXO IIL- REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO. FUNCIONES
II1.4.- Plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL

Titulacién de Acceso

Estar en posesion de la titulacién de Diplomado/a en Trabajo Social o equivalente, o del Titulo de
Grado correspondiente de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, siempre referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a quienes aspiren y que hubieren
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas
al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

Descripcion

La plaza que se convoca se encuadra en el Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, clase: Técnico Medio, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera.

Funciones
Con cardcter orientativo se describen a continuacién algunas de sus funciones:

Funciones Generales

-Tareas de gestion, redaccién de informes, propuestas, estudios y proyectos derivados de las
funciones propias de la plaza.

-Desarrollar las atribuciones de gestion administrativa derivadas del ejercicio de sus funciones
profesionales.

-Colaborar con su inmediato superior en la planificacion y gestién administrativa del Servicio al que
estd adscrito, ayudando con sus opiniones técnicas a la mejora global del servicio prestado.
-Desarrollar y ejecutar la planificacién operativa que le corresponde por su puesto de trabajo.
-Participar en la implantacién y evaluacion de proyectos de mejora operativa.

-Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria, dentro de las funciones de la Seccion.

Funciones Especificas

-Realizar los estudios pertinentes y sus correspondientes informes sobre colectivos sociales con el
objeto de detectar las necesidades econémicas, sociales, personales y culturales.

-Realizar las visitas domiciliarias a cualquier punto del municipio, con el fin de detectar las
necesidades econémicas, sociales, personales y culturales de los ciudadanos.

-Proponer las acciones que considere necesarias para cubrir las necesidades detectadas, elaborando,
junto con los técnicos que componen el Servicio, los planes y programas de actividades a realizar.
-Realizar memorias de las actividades desarrolladas para efectuar un seguimiento de las mismas.
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ANEXO IIIL.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO. FUNCIONES
I11.5.- Plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Titulacién de Acceso

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, siempre
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas,
al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

Descripciéon
La plaza que se convoca se encuadra en el Grupo C, Subgrupo C2, Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera.

Funciones
Con cardcter orientativo se describen a continuacién algunas de sus funciones:
-Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, registro, manejo de mdquinas, atencién al publico,
atencién y realizacién de llamadas telefénicas, manejo de herramientas ofimaticas y tareas analogas
relacionadas con los cometidos del puesto de trabajo.
-Redaccién de actos administrativos, propuestas, resoluciones, escritos y demas documentacion, de
caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado o a peticién expresa de
su superior jerarquico.
-Manejo de aplicaciones informaticas corporativas, correspondientes a la gestiéon de asuntos del
Servicio.
-Comprobacién y realizaciéon de operaciones aritméticas, y, en general, tareas administrativas de
caracter presupuestario (Tramitacién de facturas, expedicion de documentos contables o tareas
analogas), en procedimientos simples y repetitivos, relacionadas con los cometidos del puesto de
trabajo.
-Tramitacién de los asuntos del Servicio.
-Tramitacién de las demandas propias de la Oficina, en cuanto a peticiones de los ciudadanos y
orientacion a los mismos.
-Transmite al ciudadano la informacién que genera la organizacién, a la vez que debe transmitir las
sugerencias y quejas de todo tipo a su superior jerdrquico.
-En atencién presencial y telefénica:
-Informacién sobre los procedimientos, tramites, requisitos, documentacion necesarios en la
presentacién de solicitudes relacionadas con las competencias de la Corporacién.
-Informacién sobre el estado de tramitacién en que se encuentran los expedientes
administrativos en los que el ciudadano/a tenga la condicién de interesado/a.
-Recepcion, clasificacién, registro y distribucion de los escritos, solicitudes, documentos o instancias
que presenten los ciudadanos/as.
-Registro de salida de documentos: clasificacién y remisién de las notificaciones, comunicaciones,
citaciones, emplazamientos u oficios.
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ANEXO IIL- REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO. FUNCIONES
IIL.6.- Plaza de ORDENANZA CONDUCTOR
Titulacién
Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, siempre referidas a la fecha de

expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

Requisitos especificos
Estar en posesion del Permiso de Conducir B y Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

Descripcion
La plaza que se convoca se encuadra en el Grupo AAPP, Escala de Administracién General, Subescala
Subalterna, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera.

Funciones:

Con caracter orientativo se describen a continuacién algunas de sus funciones:

-Conducir los vehiculos que le sean asignados.

-Conservaciéon, mantenimiento y entretenimiento de los mismos, incluso revisiones ITV, u otros
controles legales o reglamentarios.

-Pequefias reparaciones que no revistan especial dificultad técnica.

-Realizacién de encargos que requieran o aconsejen el uso de los vehiculos asignados.

-En su caso, realizacién de transporte de personas, y de todo tipo de correspondencia, materiales,
equipos, etc, recogiendo, distribuyendo y entregando los mismos.

-Control, informacién y atencién al publico.

-Vigilancia, custodia, manejo o traslado de mobiliario, maquinas e instalaciones.

-Recepcién, clasificacion y distribucion de documentos y en su caso, notificaciones de actos
administrativos.

-Control de entrada y salida de visitantes, atencion de las peticiones de informacién e indicacion de la
Unidad a la que deben dirigirse.

-Vigilancia de las instalaciones, cuando proceda.

-Recepcion, clasificacion y distribucién de documentos, objetos y correspondencia que a tales efectos le
sean encomendados, dentro y fuera de la Corporacién.

-Apoyo en las labores administrativas.

-Atender centralitas y llamadas telefénicas. “

SEGUNDO.- Publicar las presentes Bases especificas integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electrénico y en la sede
electrénica del Cabildo Insular de La Gomera, y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial
del Estado.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo
de UN MES, o bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso - Administrativo, en
el plazo de DOS MESES, ante la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa. De interponerse el
Recurso Potestativo de Reposiciéon, no se podra interponer el Recurso Contencioso -
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél. No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro
Recurso que se estime oportuno.

San Sebastian de La Gomera, a seis de marzo de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, Casimiro Curbelo Curbelo, firma
electronica.
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ANUNCIO
974 75121

ANUNCIO MEDIANTE EL CUAL SE HACE PUBLICO EL DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA DE LA PRUEBA DE APTITUD PARA LA OBTENCION DE LA LICENCIA DE
CAZA, POR PRIMERA VEZ, EN ELANO 2023 EN LA ISLA DE LA GOMERA, DEL SIGUIENTE TENOR
LITERAL:

<<PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria de la Prueba de Aptitud para la obtencion de la Licencia de Caza,
por primera vez, Afio 2023 en la isla de La Gomera.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases que rigen la convocatoria de referencia y que figuran como ANEXO I a la
presente resolucion.

ANEXO 1

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS DE APTITUD PARA LA OBTENCION POR
PRIMERA VEZ DE LA LICENCIA DE CAZA EN LA ISLA DE LA GOMERA (ANO 2023)

La Ley 7/1998, de 6 de julio, de Caza de Canarias, que regula en su Capitulo V los
requisitos necesarios para la practica del ejercicio de la caza, establece de forma
obligatoria el examen para el cazador que solicite por primera vez la licencia de caza.

El Decreto 42/2003, de 7 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
7/1998, de 6 de julio, de Caza de Canarias, regula en su Titulo II, Capitulo III, (arts. 15
al 17) las pruebas de aptitud del cazador que han de ser superadas por toda persona que
desee practicar la caza en Canarias por primera vez.

El art. 15.3 del citado Decreto establece que el contenido de las pruebas, comin para
todo el Archipiélago, se establecera por Orden de la Consejeria del Gobierno de
Canarias, competente en la materia de Medio Ambiente y Conservacion de la
Naturaleza, previa audiencia de la Federacion Canaria de Caza y a los Cabildos
Insulares.

Por Orden de 13 de octubre de 2004, de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
Territorial (B.O.C. nim. 206, de 25 de octubre de 2004), se establece el contenido y
modo de realizacion de las pruebas de aptitud para el ejercicio de la Caza en Canarias.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria establecer el contenido y
modo de realizacion, en el ambito de la Isla de La Gomera, de las pruebas de aptitud
para la obtencion, por primera vez, de la licencia de caza, para el afio 2023.

SEGUNDA: Requisitos exigidos para ser admitido en las pruebas.- Deberan
participar en los examenes las personas mayores de catorce afios que no tengan
acreditada la aptitud y conocimiento necesario para la obtencion, por primera vez, de la
preceptiva licencia de caza, y que deseen ejercitar la actividad cinegética.
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TERCERA: Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.-

1.- Presentacion de Instancias: Quienes deseen tomar parte en las pruebas de
aptitud deberdn presentar la solicitud, que se ajustard al modelo oficial que se
adjunta como Apéndice I y que sera facilitado tanto en la Unidad de Medio
Ambiente como en la Pagina Web del Cabildo Insular de La Gomera
(www.lagomera.es Area/Seccion: Medio Ambiente)

La presentacion de la solicitud ha de realizarse en el Registro General del Cabildo
Insular; o bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas asi como mediante el procedimiento de instancia general en Catalogo de
Tramites de la Sede Electronica de este Exmo. Cabildo Insular
(https://sede.lagomera.es) aportando la documentacion indicada en las presentes
Bases.

2.- Documentaciéon a adjuntar con la Instancia: Las instancias solicitando
participar en las pruebas de aptitud, deberan venir acompafiadas de la siguiente
documentacion:

- Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o cualquier otro documento
que acredite la personalidad del solicitante.

3.- Fecha de Prueba: La convocatoria UNICA tendra lugar el dia 22 de junio del
presente afio 2023.

4.- Fin del plazo de presentacion de solicitudes, para la Uinica convocatoria, el
15 de junio de 2023.

CUARTA: Admision de aspirantes.- Para ser admitido, serd necesario que los
aspirantes manifiesten que reinen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y
presenten la documentacion requerida, conforme establece la Base Tercera.

QUINTA: Sistema selectivo y desarrollo de las pruebas.- La aptitud se acreditara
mediante la superacion de una prueba que constara de dos partes, una teérica y otra
practica, y que versard sobre los contenidos expuestos en el programa oficial que se
incluye como Apéndice II, que ha sido publicado como anexo de la Orden de 13 de
octubre de 2004, (B.O.C. num. 206, de 25/10/2004).

Parte teorica:

1. La parte teorica de la prueba de aptitud consistird en contestar un cuestionario
tipo test de veinte preguntas, con tres respuestas alternativas posibles, de las que
solo una sera la correcta, exigiéndose para su superacion el acierto de, al menos,
quince de ellas.
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2. Se formularan dos preguntas por cada uno de los temas que integran el programa
oficial de la prueba de aptitud.

3. La duracion de la parte teérica de la prueba de aptitud sera de, como maximo,
una hora.

Parte practica:

1. La parte practica de la prueba de aptitud consistira en identificar, mediante la
exhibicion de fotos, diapositivas o naturalizaciones, diez especies cinegéticas u
otras que pudieran ser confundidas con éstas, exigiéndose para su superacion la
identificacion correcta de, al menos, ocho de ellas.

2. La duracién de la parte practica de la prueba de aptitud serd de, como maximo,
media hora.

SEXTA: Baremos de valoracion.-

1. La puntuaciéon minima exigida para superar la Prueba Teodrica sera de 5 puntos
sobre un maximo de 10 puntos. La calificacién de la Prueba Practica serd de
“apto” o “no apto”, de acuerdo a lo dispuesto en el art.2.2 de la Orden que regula
tales pruebas.

2. Soélo se considerara que han superado las pruebas de aptitud quienes hayan
obtenido conjuntamente en la misma convocatoria, la puntuacion minima
exigida para la Prueba Teorica y la calificacion de “apto” para la Prueba
Préctica.

Las calificaciones resultantes se haran publicas a través del Tablon de Anuncios de la
Corporacion (Sede Electronica).

SEPTIMA: Composicién del érgano de seleccién.- El 6rgano de calificacion, vendra
integrado por un Tribunal, que se compondra de un Presidente, tres Vocales y un
Secretario, actuando todos ellos con voz y voto, sin perjuicio de la incorporacion de
asesores especialistas, previa invitacion del Tribunal, con voz pero sin voto. En caso de
empate, el voto del Presidente sera dirimente.

El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros:
Presidente:

Titular: D. Héctor Manuel Cabrera Martin.

Suplente: D. Alfredo Herrera Castilla.
Secretaria:

Titular: Dfia. Alejandra Velazquez Gonzélez.

Suplente: Dfia. Sonia Plasencia Rodriguez.
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Vocales:

En representacion de la Consejeria de Transicion Ecologica, Lucha contra el Cambio
Climatico y Planificacion Territorial del Gobierno de Canarias,

Titular: D* Silvia Fajardo Gonzalez.

Suplente: D. Juan Luis Rodriguez Luengo.

En representacion de la Federacion Insular de Caza.
Titular: D. Andrés Plasencia Trujillo
Suplente: Diego Ramos Gonzélez

En representacion de la asociacion colaboradora de cazadores con mayor
representatividad a nivel insular:

Titular: D. Aberbequere Xerach Padilla Herndndez

Suplente: D. Guillermo Medina Martin

OCTAVA: Abstencion y recusaciones.- Los componentes del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre,
respectivamente.

NOVENA: Fecha y lugar de celebracion de las pruebas.- Las pruebas de aptitud se
realizaran el dia 22 de junio del presente afio 2023, a las 11.00 horas, en la Sala de
Reuniones, sita en la 3° Planta del Cabildo Insular, C/ Profesor Armas Fernandez, N°2,
San Sebastian de La Gomera, al objeto de constitucion del Tribunal, para la posterior
celebracion de las pruebas de aptitud el mismo dia a las 11.30 horas. Los aspirantes
admitidos deberan concurrir a las pruebas provistos del Documento Nacional de
Identidad, Pasaporte o cualquier otro documento que le identifique.

DECIMA: Certificado de aptitud.-

1. Por la Secretaria del 6rgano de calificacion se levantara la correspondiente Acta,
que firmardn los miembros del mismo, y hard constar en ella los aspirantes
presentados, los ejercicios celebrados, las calificaciones otorgadas y las
incidencias que a juicio del Tribunal deban reflejarse en el Acta, debiendo
elevarla para su registro, en todo caso, al Cabildo Insular, junto a la propuesta de
los aspirantes que han superado la prueba de aptitud, a los efectos de la
expedicion del certificado de aptitud.

2. El certificado de aptitud que expida el Cabildo Insular tendra caracter individual
y hard constar expresamente el caracter de “apto” para la obtencion de la
licencia de caza.

3. Este certificado tendra validez y eficacia en el ambito de toda la Comunidad
Autoénoma de Canarias.

DECIMOPRIMERA: El “Manual del Cazador” que desarrollara y precisara el temario
contenido en el Apéndice II, contendra un amplio cuestionario con sus respectivas
soluciones. Podra acceder a dicho Manual a través del sitio web que posee en Internet el
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Gobierno de Canarias copiando el siguiente enlace:
https://www.gobiernodecanarias.org/medioambiente/descargas/Biodiversidad/document
os-interes/caza/Caza-Manual-cazador.pdf

DECIMOSEGUNDA: Impugnacién.- La convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal podran ser

impugnadas por los interesados en los casos y formas establecidas en la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

APENDICE I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE APTITUD PARA LA
OBTENCION POR PRIMERA VEZ DE LA LICENCIA DE CAZA EN LA
ISLA DE LA GOMERA ANO 2.023

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:
DLNLL: coeerecrrececsessesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssosssssssssssssssosssssssessossssosssssssasssssssesssssssessesssssssens sonsen
FECHA DE NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO:
CALLE: Ne°:

IMUNICIPIO: uueeeenencrcniscaessessasessssssssssessasssssssssssssssassssesssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssesssss s me soe
CODIGO POSTAL: PROVINCIA: ...ouerernceerrncrerssesssesessssssessse s sne s one
TELEFONO:
CORREOQO ELECTRONICO: evuuttuuieeunereuneeeeneserseseeneseusnesesssssssnessssssssssnessssnessssnes

7] Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o cualquier otro documento identificativo.

En o I TR de ovvveiiiiiin de 2023

(Firma del Solicitante)
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APENDICE II

PROGRAMA OFICIAL DE LA PRUEBA DE APTITUD PARA EL EJERCICIO
DE LA CAZA EN CANARIAS.

Tema 1.- Caza y conservacion

El papel de la caza en la conservacion de la biodiversidad. La legislacion cinegética.. La
Red Canaria de Espacios Naturales Protegidos. La red Natura 2000. Principales factores
de amenaza para los hébitats.

Tema 2.- Las especies amenazadas

El Catidlogo de Especies Amenazadas de Canarias. Clasificacion de las especies
amenazadas. Identificacion y conocimientos generales sobre las aves esteparias, las aves
rapaces, las aves marinas y las aves forestales endémicas, otras aves de interés; factores
de amenaza.

Tema 3.- Las especies cinegéticas

Las especies de caza. Las especies de caza menor. Las especies de caza mayor. Los
animales asilvestrados. Aspectos sanitarios y principales factores de amenaza.

Tema 4.- La ordenacion y la administraciéon de la caza

La Ley y el Reglamento de Caza de Canarias. Competencias administrativas de los
Cabildos Insulares en materia de caza. El Consejo de Caza de Canarias y los Consejos
Insulares de Caza: naturaleza, funciones, composicion y funcionamiento. Las
sociedades colaboradoras. Normativa.

Tema 5.- Los requisitos administrativos del cazador

El ejercicio del derecho de caza. La prueba de aptitud. La licencia de caza y sus clases.
Permisos y licencias de armas. El seguro de responsabilidad civil. Permisos y
autorizaciones para cazar en terrenos cinegéticos. Normativa.

Tema 6.- La ordenacion cinegética del territorio

Terrenos de aprovechamiento cinegético comun. Terrenos de aprovechamiento
cinegético especial. Sefializacion cinegética y de Espacios Naturales Protegidos.
Especial consideracion de las zonas de seguridad. Normativa.

Tema 7.- La gestion de la caza

Los Planes Insulares de Caza. Los planes técnicos de caza. Manejo del habitat y
repoblaciones. Control de depredadores. Concursos de caza. Vedados de caza. Zonas de
emergencia cinegética temporal. Zonas de adiestramiento y entrenamiento.
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Tema 8.- Limitaciones, prohibiciones, delitos e infracciones en materia cinegética

Limitaciones y prohibiciones en beneficio de la caza. La Orden Canaria de Caza. Armas
y artes permitidos y prohibidos. Delitos, faltas e infracciones administrativas. Comisos
de armas, artes y caza. El Registro Canario de Infractores de Caza y los Registros

Insulares. La policia de caza: la Guardia Civil, los Agentes de Medio Ambiente y los
Guardas de Caza.

Tema 9.- Los animales auxiliares para la caza

Requisitos para el uso de animales auxiliares. Obligaciones derivadas de la normativa
de proteccion de los animales. Las razas de perros de caza de Canarias. El huron. Otros
animales auxiliares.

Tema 10.- El comportamiento y la ética del cazador

Normas de seguridad en las cacerias. Comportamiento ante un accidente de caza.
Propiedad de las especies de caza. El respeto a los demas, al entorno y a la vida

silvestre. La caza en la propiedad privada. La proteccion de los cultivos y el ganado. La
conduccion todo — terreno. La prevencion de incendios.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a fecha de firma electronica.

San Sebastian, a cuatro de marzo de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
975 75089
PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.

CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En fecha 1 de marzo de 2023, se dict6 la Resolucion 2023/1509, por la Miembro Corporativa con Delegacion
especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es
el siguiente:

“RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprob6é mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacién del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Extraordinaria Urgente celebrada el pasado dia 9 de diciembre de 2022, adopt6, entre
otros, “Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema
de concurso de dos (2) plazas de Encargado, vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al Grupo IV, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal”.

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha 11 de enero de 2023, se
publicod extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» Anexo al numero 157, de 28 de diciembre de
2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacién de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de 2023, inclusive.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica

para la cobertura por el sistema de concurso de DOS (2) plazas de Encargado, vacantes en la
Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al Grupo
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IV, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del
empleo temporal, que;

“Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el érgano
competente en materia de personal dictara resolucion, en el plazo maximo de
UN (1) MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as Uultimos/as la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro
del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion de la referida resolucion en el Tablon de Anuncios Electronico y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma o para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores por los/as interesados/as legitimos/as,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.

Esta publicacién contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con
sus correspondientes D.N.I., N.l.LE. o Pasaporte extractados e indicacion de la
causa de exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en
la relacion de admitidos/as, seran excluidos/as del correspondiente
proceso selectivo.”

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia 8 de febrero de 2023, procede
por tanto la aprobacion y publicacion de la lista de admitidos y excluidos provisional, con
especificacion en su caso, de los motivos de exclusién a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, asi como para alegar la omision de la mencionada lista provisional,
justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos/as, dentro del plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios Electronico y en la pagina web
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda, parrafo
segundo.

Segundo.- Los interesados podran presentar su escrito de subsanacion, en los
siguientes sitios;

a) Preferentemente, en el registro electronico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
asi como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) En la Oficina de Atencion Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San
Andrés y Sauces y demas oficinas de asistencia en materia de registros.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el
extranjero.

d) En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentara en sobre abierto,
con objeto de que se haga constar en la misma el nombre de la oficina y la fecha, lugar
y hora de presentacion, de conformidad con el articulo 31 del RD1829/1999, de 3 de
diciembre.
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No se admitird ninguna solicitud de subsanacion que se presente a través de medio
distinto o de forma diferente a la establecida en las letras anteriores.

Tercero.- De conformidad con el Decreto de la Presidencia 2019/5076 de fecha 9 de
agosto de 2019, es competencia de la Miembro Corporativa con Delegacion especial en
materias de Hacienda y Recursos Humanos;

(...) En materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de
funcionarios y de personal laboral, bien con caracter permanente, interino o temporal:

(--)
b) Realizacion de todos los tramites procedimentales Realizacion de todos los tramites
procedimentales posteriores a la aprobacion de la convocatoria por el 6rgano competente.

Considerando la propuesta emitida por Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo,
RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que
a continuacion se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de dos (2) plazas de Encargado, vacantes en la Plantilla de Personal
Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al Grupo IV, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2022, por tasa adicional de estabilizaciéon del empleo temporal
(convocatoria publicada en el BOP 157, de 28/12/2022);

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
314/2023/RH-SCP **+*+3721 |ARROCHA FERRER, JOSE CARLOS Admitido
1114/2023/RH-SCP ****+7397 |CASTRO RODRIGUEZ, MANUEL Admitido
1156/2023/RH-SCP ***+**8772 |GARCIA PEREZ, CARMEN ELIDA Admitido
1195/2023/RH-SCP *****9494 |HERNANDEZ BETHENCOURT, PEDRO EUGENIO Admitido
1442/2023/RH-SCP *+*+3733 [LOZANO SIMON, ANGEL Admitido
226/2023/RH-SCP ****+7454 |[MARRERO GONZALEZ, JOSE FELIPE Admitido
1303/2023/RH-SCP **+++2826 [RODRIGUEZ ROCHA, JACOBO Admitido

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO

*No se ha excluido a ninguna persona aspirante.

Segundo.- No existiendo aspirantes excluidos/as, se concede un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, a computar desde la publicacion de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electrénico y en
la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, para que las personas aspirantes que
no figuren en la lista de admitidos ni excluidos, aleguen la omision justificando su derecho a
ser incluidas expresamente en la relacion de admitidos/as. Los/as aspirantes que no acrediten
su derecho a ser admitidos/as, quedaran excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.
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Contra la presente Resolucion, no cabe la posibilidad de interponer recurso
administrativo, al tratarse de un acto de tramite no cualificado, sin perjuicio de que puedan
alegarse por los interesados motivos de oposicion para su consideracion en la resolucion que
ponga fin al procedimiento.”

Santa Cruz de La Palma, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS, Maria Nayra Castro Pérez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
976 75704

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.

CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En fecha 6 de marzo de 2023, se dictd la Resolucion 2023/1782, por la Miembro Corporativa con Delegacion
especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es
el siguiente:

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprob6é mediante Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo
Publico 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacion del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Extraordinaria Urgente celebrada el pasado dia 30 de noviembre de 2022, adoptd, entre
otros, aprobar las Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el
sistema de concurso de (1) plaza de Subalterno/a de Administracion General, vacante en la
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala Subalterna, Grupo AA.PP, incluida en la oferta
de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal.”

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 307 de fecha viernes 23 de diciembre de
2022, se publicé extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» numero 150, de 14 de diciembre de
2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacion de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 27 de diciembre de 2022, finalizando por tanto, el dia 24 de enero de 2023,
inclusive.

Quinto.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» numero 19,
de 13 de febrero de 2023, se publicé Resolucion 2023/908 de fecha 8 de febrero, por la
Miembro Corporativa con Delegacion especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos
del Cabildo Insular de La Palma, por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as,
para la cobertura de la mencionada plaza, y se concedia un plazo de 10 dias habiles para que
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las personas aspirantes excluidas expresamente pudieran subsanar la causa de inadmision, en
caso de ser subsanable, y para que las personas que no figuren en la lista de admitidos ni
excluidos, aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas expresamente en la
relacion de admitidos/a con el apercibimiento de que los/as aspirantes que no acreditaran su
derecho a ser admitidos/as, quedarian excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Sexto.- En fecha 28 de febrero de 2023, finalizd el plazo para la subsanacién de
solicitudes, sin que conste la presentacion de algun escrito.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso de (1) plaza de Subalterno/a de Administracion
General, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna, Grupo
AA.PP, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del
empleo temporal, que:

“Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente en materia de
personal dictara resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor difusién en el Tablén de Anuncios
Electronico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma y contendra, la
relacién nominal de aspirantes excluidos/as.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de
reposicién ante el 6rgano que adopté el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o
bien recurso contencioso—administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente
en el plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios
Electronico y pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

(...)

Finalizado el plazo de subsanacion el dia 28 de febrero de 2023, sin que se hubieran
presentados escritos de subsanacion, procede por tanto la aprobacion y publicacion de la lista
de admitidos y excluidos definitiva, debiendo publicarse las mismas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, de conformidad con la Base Segunda, parrafo segundo.

Segundo.- El hecho de figurar en la relacién definitiva de admitidos no presupone que
se reconozca a los/las aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando del examen de la documentacion acreditativa de las condiciones exigidas para
el nombramiento como funcionarios/as de carrera que deba presentarse en caso de superacion
del proceso, o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, se determinara su automatica
exclusion, no pudiendo ser nombradas como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones.
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Tercero.- De conformidad con el articulo 72 de la LPACAP, “de acuerdo con el principio
de simplificacién administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su
naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.”

En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar el
tramite de publicacion de listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas y proceder a la
designacion del Tribunal de Seleccion, cumpliendo las siguientes indicaciones estipuladas en la
Base Séptima reguladora del proceso selectivo;

1. “El Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del &rgano
competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie. Estard compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as decarrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral
fijio de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de
titulacion igualo superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer ftitulacibn o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente
a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o
quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del/la presidente.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes
integrenel Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablén de
Anuncios electrénico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
Unicamente para la realizaciéon de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el numero de aspirantes asi lo
aconsejen.

4. Abstenciéon y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio
Administrativo que notific6 los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
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tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantesa pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 1 de la
presente Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la
convocatoria y determinara la actuaciéon procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la
Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las
bases que regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el
procedimiento que se establezca en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente en cada momento.

Participacion y obtencién de informacion por parte de la representacion sindical.
Los/as representantes sindicales, cuyo numero no sera en ningiin caso superior a
fres, podran asistir al proceso y recabar informacién del Tribunal y hacer constar,
en su caso, cualquier cuestion.

Cuarto.- De conformidad la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria, y
en relacidon con el Decreto de la Presidencia 2019/5076 de fecha 9 de agosto de 2019, es
competencia de la Miembro Corporativa con Delegacion especial en materias de Hacienda y
Recursos Humanos:

(...) En materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de
funcionarios y de personal laboral, bien con caracter permanente, interino o temporal:

(...)
b) Realizacion de todos los tramites procedimentales posteriores a la aprobacion de la
convocatoria por el 6rgano competente.

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo,
RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuacién se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de (1) plaza de Subalterno/a de Administracion General, vacante en la
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala Subalterna, Grupo AA.PP, incluidas en la oferta
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de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal (convocatoria
publicada en el BOP 150, de 14/12/2022);

ADMITIDOS
NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
96/2023/RH-SCP ****+2507 |CHINEA CHINEA, RAUL Admitido
301/2022/RH-SCP ****6007 |GONZALEZ VIEJO, JOSE CARLOS Admitido
784/2023/RH-SCP 0579 |HERNANDEZ LOPEZ, CRISTINA BEATRIZ Admitido
883/2023/RH-SCP ****+3733  [|LOZANO SIMON, ANGEL Admitido
163/2023/RH-SCP ***+5705 |[PEREZ GONZALEZ, NIEVES LAURA Admitido
806/2023/RH-SCP ***++2383 |RODRIGUEZ FALCON, JOSE DAVID Admitido
61/2023/RH-SCP ****%1441 |RODRIGUEZ MARTIN, NANCY Admitido
309/2023/RH-SCP ****+3856 |[RODRIGUEZ PESTANA, MARIA PIEDAD Admitido
310/2023/RH-SCP 58499  [SAN JUAN MESA, VIRGILIO MANUEL Admitido
EXCLUIDOS
NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO
1001/2023/RH-SCP ***x5207  [HERNANDEZ VENTURA, 1. PRESENTACION SOLICITUD

ICONCEPCION NIEVES FUERA DE PLAZO (BASE 5?)

Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Seleccion para la
cobertura por el sistema de concurso de UNA (1) plaza de Subalterno/a de Administracion
General, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna, Grupo
AA.PP, y hacer publica la composicion del Tribunal, que estara compuesto por los/las
siguientes empleados/as publicos:

PRESIDENTE:

Titular: Don Antonio David Riverol Vidal, Subalterno de Administracion General del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Suplente: Dofia Maria Angeles Rodriguez Pérez, Subalterno de Administracion General
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SECRETARIO:

Titular: Don José Roberto Gonzalez Diaz, Técnico de Administracion General y Jefe de
Servicio de Deportes y Juventud del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Suplente: Don Gerardo Isarael Santana Rodriguez, Técnico de Administracion General
y Jefe de Servicio de Recursos Humanos del Excmo.Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 1°:

Titular: Don Francisco Javier Rodriguez Alvarez, Auxiliar de Administraciéon General y
Jefe de Negociado de Presupuestos de los Servicios Econdémicos de Intervencion General
Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma

Suplente: Dofia Nieves Milagros Ortega Hernandez, Administrativa de Administracion
General y Jefa de Seccion de Retribuciones, Seguridad Social y Prestaciones del Servicio de
Recursos Humanos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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VOCAL 2°:

Titular: Dona Ana Belén Herrera Pestana, Delineante del Servicio de Ordenacion del
Territorio del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Suplente: Dofia Carmen Dolores de Paz Toledo, Administrativa de Administracion
General y Jefa de Negociado de Fiscalizacion de los Servicios Econdmicos de Intervencion
General Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma

VOCAL 3°:

Titular: Doflia Carmen Nieves Sanchez Sanchez, Auxiliar de Administraciéon General del
Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Cabido Insular de La Palma.

Suplente: Dona Maria Belén Brito Hernandez, Auxiliar de Administracion General y Jefa
de Negociado de Contratacion del Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

VOCAL 4°:

Titular: Don Alberto Jesus Perdomo Pérez, Auxiliar de Administracion General del
Servicio de Deportes y Juventud del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Suplente: Dofia Nieves Maria Pérez Garcia, Auxiliar de Administraciéon General y Jefa
de Negociado de Certificaciones-Ejecucion contratos del Servicio de Contratacion de Obras del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el
momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo
al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- Ordenar la constitucion del Tribunal de Selecciéon en el plazo maximo de
CINCO (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de
Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

No obstante, a partir de la fecha de publicacién de la presente Resolucion, el/la
presidente/a del Tribunal podra comenzar a realizar actuaciones.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso
potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporaciéon, de conformidad con los
articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacidén, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y
30..4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacion o publicacion de la misma (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley). No obstante, el
interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de sus derechos.

Santa Cruz de La Palma, a siete de marzo de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS, Maria Nayra Castro Pérez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
977 76339
PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.

CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En fecha 6 de marzo de 2023, se dict6 la Resolucion 2023/1790, por la Miembro Corporativa con Delegacion
especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es
el siguiente;

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprob6é mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacién del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesioén Extraordinaria Urgente celebrada el pasado dia 30 de noviembre de 2022, adopto, entre
otros, aprobar las Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el
sistema de concurso de (22) plazas de Auxiliar de Administracion General, vacantes en la
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes a la
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, incluida en
la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacién del empleo temporal.”

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 307 de fecha viernes 23 de diciembre de
2022, se publicd extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 148, de 9 de diciembre de
2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacién de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 27 de diciembre de 2022, finalizando por tanto, el dia 24 de enero de 2023,
inclusive.

Quinto.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» niumero 19,
de 13 de febrero de 2023, se publicod Resolucion 2023/903 de fecha 8 de febrero, por la
Miembro Corporativa con Delegacion especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos
del Cabildo Insular de La Palma, por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as,
para la cobertura de las mencionadas plazas, y se concedia un plazo de 10 dias habiles para
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que las personas aspirantes excluidas expresamente pudieran subsanar la causa de
inadmision, en caso de ser subsanable, y para que las personas que no figuren en la lista de
admitidos ni excluidos, aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas expresamente
en la relacién de admitidos/a con el apercibimiento de que los/as aspirantes que no acreditaran
su derecho a ser admitidos/as, quedarian excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Sexto.- En fecha 28 de febrero de 2023, finalizd el plazo para la subsanacion de
solicitudes, sin que conste la presentacion de algun escrito.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso de (22) plazas de Auxiliar de Administracion
General, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo
C, Subgrupo C2, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de
estabilizacion del empleo temporal, que:

“Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente en materia de
personal dictara resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor difusién en el Tablén de Anuncios
Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma y contendra, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Reclamacion contra Ila relacion definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el érgano que adopté el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o
bien recurso contencioso—administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente
en el plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Anuncios
Electrénico y pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

(..)

Finalizado el plazo de subsanacién el dia 28 de febrero de 2023, sin que se hubieran
presentados escritos de subsanacion, procede por tanto la aprobacion y publicacion de la lista
de admitidos y excluidos definitiva, debiendo publicarse las mismas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, de conformidad con la Base Segunda, parrafo segundo.

Segundo.- El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no presupone que
se reconozca a los/las aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando del examen de la documentacién acreditativa de las condiciones exigidas para
el nombramiento como funcionarios/as de carrera que deba presentarse en caso de superacion
del proceso, o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones 0 no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, se determinara su automatica
exclusion, no pudiendo ser nombradas como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones.
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Tercero.- De conformidad con el articulo 72 de la LPACAP, “de acuerdo con el principio
de simplificacién administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su
naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.”

En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar el
tramite de publicacion de listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas y proceder a la
designacion del Tribunal de Seleccion, cumpliendo las siguientes indicaciones estipuladas en la
Base Séptima reguladora del proceso selectivo;

1. “El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del o6rgano
competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie. Estaréa compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as decarrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral
fiio de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de
titulacién igualo superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacibn o, en su caso,
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién, perteneciente
a un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o
quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del/la presidente.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes
integrenel Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablén de
Anuncios electronico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
tnicamente para la realizaciéon de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el numero de aspirantes asi lo
aconsejen.

4. Abstenciéon y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio
Administrativo que notifico los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 30, Viernes 10 de marzo de 2023 6256

tendréan que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantesa pruebas selectivas en los cinco
arnos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 1 de la
presente Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la
convocatoria y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la
Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las
bases que regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el
procedimiento que se establezca en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente en cada momento.

Participacion y obtencion de informacion por parte de la representacion sindical.
Los/as representantes sindicales, cuyo numero no sera en ninguin caso superior a
tres, podran asistir al proceso y recabar informacioén del Tribunal y hacer constar,
en su caso, cualquier cuestion.

Cuarto.- De conformidad la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria, y
en relacidon con el Decreto de la Presidencia 2019/5076 de fecha 9 de agosto de 2019, es
competencia de la Miembro Corporativa con Delegacion especial en materias de Hacienda y
Recursos Humanos;

(...) En materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de
funcionarios y de personal laboral, bien con caracter permanente, interino o temporal:

(...)
b) Realizacion de todos los tramites procedimentales posteriores a la aprobacion de la
convocatoria por el 6rgano competente.

Considerando la propuesta emitida por Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo,
RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuacién se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de (22) plazas de Auxiliar de Administracion General, vacantes en la
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes a la
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, incluidas en la
oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacién del empleo temporal.
(convocatoria publicada en el BOP 148, de 9/12/2022);



6257 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 30, Viernes 10 de marzo de 2023

ADMITIDOS
NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO

859/2023/RH-SCP ****1065 |ACERBI ALESSANDRO Admitido
28/2023/RH-SCP, ****3376__JARMAS RODRIGUEZ, MARIA DEL CRISTO Admitido
874/2023/RH-SCP *+5283 |BARRIOS MEDINA, MARIA DEL MAR Admitido
24/2023/RH-SCP *****4468 |BENGOECHEA ABASCAL, ALAITZ Admitido
415/2023/RH-SCP 7798 |BRITO PEREZ, MARIA YANET Admitido
98/2023/RH-SCP 4545 |CABRERA IBARRIA, JUAN CARLOS Admitido
305/2022/RH-SCP. *****3816__|CABRERA ORTEGA, MARIA ANGELES Admitido
753/2023/RH-SCP *****3633 |CACERES GOMEZ, OMAIRA Admitido
849/2023/RH-SCP ****5479 |CACERES RODRIGUEZ, TOMAS Admitido

2/2023/RH-SCP 1384 |CAMACHO CACERES, KARLA Admitido
720/2023/RH-SCP *****55664 |CAMACHO GARCIA, INGRID Admitido
295/2022/RH-SCP *****3913 |CEJAS DIAZ, CARLOS Admitido
234/2023/RH-SCP ****+2848 |CODES MARTIN, MERCEDES Admitido
502/2023/RH-SCP *****5021 |CRUZ GARCIA, MARIA LOURDES Admitido
879/2023/RH-SCP 4708 |DIAZ GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN Admitido
294/2022/RH-SCP *6921 |DIAZ PEREZ, SANDRA Admitido
690/2023/RH-SCP 7317 |FERNANDEZ AFONSO, SARA CRISTINA Admitido
23/2023/RH-SCP, *****3374 |GONZALEZ ACOSTA, ANA CAROLINA Admitido
32/2023/RH-SCP **3391 |GONZALEZ CABEZOLA, MARIA ROSARIO Admitido
181/2023/RH-SCP ***x*4280 |GONZALEZ PEREZ, MARIA JOSE Admitido
722/2023/RH-SCP **5244 |GONZALEZ RODRIGUEZ, ARGELIA INMACULADA Admitido
303/2022/RH-SCP *****6007 _|GONZALEZ VIEJO, JOSE CARLOS Admitido
545/2023/RH-SCP 7215 |GOVANTES BETHENCOURT, JAVIER LUIS Admitido

5/2023/RH-SCP ***6647 |HERNANDEZ HERNANDEZ, OLIVIA Admitido
292/2023/RH-SCP ****7074 |HERNANDEZ MENDEZ, ALEJANDRO Admitido
37/2023/RH-SCP ***5623 |HERNANDEZ PEREZ, RAQUEL Admitido
174/2023/RH-SCP ****0914 |HERNANDEZ SANCHEZ, MARIA CRISTINA Admitido
229/2023/RH-SCP ****8314 |HERNANDEZ TOLEDO, INES TERESA Admitido
275/2023/RH-SCP *****1576 |IBARRIA GUERRA, DIEGO Admitido
873/2023/RH-SCP ****3650 |JIMENEZ LORENZO, GERALDINA Admitido
467/2023/RH-SCP *****1827 |LEAL PEREZ, MARIA JESUS Admitido

3/2023/RH-SCP ***0672 |LOPEZ HERNANDEZ, MARIA ELENA Admitido
750/2023/RH-SCP 3725 |LOPEZ HERNANDEZ, ROSARIO Admitido
697/2023/RH-SCP ****1885 |LORENZO MARTIN, HECTOR JAVIER Admitido
676/2023/RH-SCP 3994 |LORENZO SANCHEZ, MARIA CANDELARIA Admitido
876/2023/RH-SCP ***+*3733 _|LOZANO SIMON, ANGEL Admitido
41/2023/RH-SCP *****1205 |MARTIN CONCEPCION, PILAR Admitido
31/2023/RH-SCP ****7132  IMARTIN MANZANARES, JONATHAN Admitido
818/2023/RH-SCP 5859 |IMARTIN PEREZ, MARIA YAIZA Admitido
342/2023/RH-SCP ****7848 |MENDEZ PEREZ, SILVIA Admitido
27/2023/RH-SCP *****0861 |MONTESINO PEREZ, NIEVES MARIA Admitido

9/2023/RH-SCP *****3224 |PAZ CONCEPCION, ELIZABETH COROMOTO Admitido
12/2023/RH-SCP 3182 |PAZ PEREZ, MARIA DELIA Admitido
19/2023/RH-SCP ***7470 |PERDOMO GARCIA, ANA ISABEL Admitido
186/2023/RH-SCP *****5058 |PEREZ ACOSTA, SERGIO ANTONIO Admitido
18/2023/RH-SCP ****3312 |PEREZ HERNANDEZ, MARIA DEL PILAR Admitido
320/2023/RH-SCP ****+2465 |PEREZ HERNANDEZ, YOANA MARIA Admitido
14/2023/RH-SCP *****8628 |PEREZ LORENZO, MARIA SARAY Admitido
13/2023/RH-SCP 0825 |PEREZ MONTESINOS, MARIA BELINDA Admitido
708/2023/RH-SCP 8485 |PEREZ OJEDA, LUCIA BEGONA Admitido
721/2023/RH-SCP *****6317 |PINO BRITO, CLAUDIA Admitido
72/2023/RH-SCP ****1406 |RAMIREZ RODRIGUEZ, CARLOS Admitido
559/2023/RH-SCP ****0191 |REYES HERNANDEZ, ELISABET Admitido
136/2023/RH-SCP *****0754 |RODRIGUEZ BOTIN, MARIA DE CANDELARIA Admitido
52/2023/RH-SCP 7813 |RODRIGUEZ HERNANDEZ, JESICA Admitido
15/2023/RH-SCP ****7108 |RODRIGUEZ PEREZ, MARIA DE LOS ANGELES Admitido
758/2023/RH-SCP ***7233 |RODRIGUEZ PEREZ, MARIA JOSE Admitido
685/2023/RH-SCP *****1763 |RODRIGUEZ ROCHA, ALEXANDER Admitido
884/2023/RH-SCP *****3434 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ, NIEVES Admitido
29/2023/RH-SCP *****3033 |ROMERO SANTANA, DOMINGO JORGE Admitido
50/2023/RH-SCP *****1125 [SANCHEZ TORRES, DANIEL Admitido
656/2023/RH-SCP 5020 |SANTANA PEREZ, ANA HIMAR Admitido
678/2023/RH-SCP *****4149 |SANZ SAN GIL, LUIS JOSE Admitido
666/2023/RH-SCP ****6159 [SAPETTI ZAURIN, JOSE JOAQUIN Admitido
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38/2023/RH-SCP *****3674 |SEVILLA HERNANDEZ, IRENE Admitido
46/2023/RH-SCP *****2975 |SUAREZ DOMINGUEZ, SONIA LUCIA Admitido
688/2023/RH-SCP <8540 [VERA SUAREZ, ARIADNA Admitido
EXCLUIDOS
NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO

- No se ha excluido a ninguna persona aspirante.

Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Seleccion para la
cobertura por el sistema de concurso de (22) plazas de Auxiliar de Administracién General,
vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo
C2, y hacer publica la composicion del Tribunal, que estara compuesto por los/las siguientes
empleados/as publicos:

PRESIDENTE:

Titular: Don José Roberto Gonzalez Diaz, Técnico de Administracion General y Jefe de
Servicio de Deportes y Juventud del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Suplente: Don Juan Manuel Hernandez Rodriguez, Ingeniero Técnico Agricola y Jefe
de la Agencia de Extension Agraria de Brefa Alta del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SECRETARIO:

Titular: Don Francisco Javier Diaz Hernandez, Técnico de Administracion General y
Jefe de Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Suplente: Don Gerardo Isarael Santana Rodriguez, Técnico de Administracion General
y Jefe de Servicio de Recursos Humanos del Excmo.Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 1°:

Titular: Dofia Maria Belén Brito Hernandez, Auxiliar de Administracion General y Jefa
de Negociado de Contratacion del Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

Suplente: Don Alberto Jesus Perdomo Pérez, Auxiliar de Administracion General del
Servicio de Deportes y Juventud del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2°:

Titular: Dofa Carmen Nieves Sanchez Sanchez, Auxiliar de Administracion General del
Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Cabido Insular de La Palma.

Suplente: Dofia Carmen Moénica Sanchez Arceo, Auxiliar de Administracion General y
Jefa de Negociado de Informacién del Servicio de Ordenacion del Territorio del Excmo. Cabido
Insular de La Palma.

VOCAL 3°:

Titular: Dona Carmen Dolores de Paz Toledo, Administrativa de Administracion General
y Jefa de Negociado de Fiscalizacion de los Servicios Econdmicos de Intervencién General
Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
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Suplente: Don Juan Jesus Pérez Pérez, Administrativo de la Diputacién del Comun.
VOCAL 4°:

Titular: Dofia Nieves Milagros Ortega Hernandez, Administrativa de Administracion
General y Jefa de Seccion de Retribuciones, Seguridad Social y Prestaciones del Servicio de
Recursos Humanos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Suplente: Dofa Maria José Hernandez Leal, Administrativa de la Diputacion del
Comun.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el
momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo
al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- Ordenar la constitucion del Tribunal de Seleccidon en el plazo maximo de
CINCO (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de
Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

No obstante, a partir de la fecha de publicacién de la presente Resolucion, el/la
presidente/a del Tribunal podra comenzar a realizar actuaciones.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso
potestativo de Reposicidon ante la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con los
articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administraciéon y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacidon, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y
30..4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacion o publicacién de la misma (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley). No obstante, el
interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de sus derechos.

En Santa Cruz de La Palma, a siete de marzo de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS, Maria Nayra Castro Pérez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
978 75833
PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.

CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En fecha 6 de marzo de 2023, se dict6 la Resolucion 2023/1785, por la Miembro Corporativa con Delegacion
especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es
el siguiente;

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprobo mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizaciéon del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Extraordinaria-Urgente celebrada el pasado dia 9 de diciembre de 2022, adoptd, entre
otros, “Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema
de concurso de diecisiete (17) plazas de Pedn/a, vacantes en la Plantilla de Personal Laboral
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al GRUPO V, incluidas en la oferta de
empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal’

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha miércoles 11 de enero de
2023, se publico extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
Anexo del «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» niumero 157, de 28 de
diciembre de 2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacién de solicitudes de
veinte dias habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de
2023, inclusive.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso de diecisiete (17) plazas de Pedn/a, vacantes
en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al
GRUPO V, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion
del empleo temporal, que;
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“Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el érgano
competente en materia de personal dictara resolucién, en el plazo maximo de
UN (1) MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as dltimos/as la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro
del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion de la referida resolucion en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma o para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores por los/as interesados/as legitimos/as,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.

Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con
sus correspondientes D.N.l., N.l.LE. o Pasaporte extractados e indicaciéon de la
causa de exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en
la relacion de admitidos/as, seran excluidos/as del correspondiente
proceso selectivo.”

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia 8 de febrero de 2023, procede
por tanto la aprobacion y publicacion de la lista de admitidos y excluidos provisional, con
especificacion en su caso, de los motivos de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, asi como para alegar la omisiéon de la mencionada lista provisional,
justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, dentro del plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios Electronico y en la pagina web
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda, parrafo
segundo.

Segundo.- Los interesados podran presentar su escrito de subsanacién, en los
siguientes sitios;

a) Preferentemente, en el registro electrénico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
asi como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) En la Oficina de Atencién Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San
Andrés y Sauces y demas oficinas de asistencia en materia de registros.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d) En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentara en sobre abierto,
con objeto de que se haga constar en la misma el nombre de la oficina y la fecha, lugar
y hora de presentacion, de conformidad con el articulo 31 del RD1829/1999, de 3 de
diciembre.
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No se admitird ninguna solicitud de subsanacidon que se presente a través de medio
distinto o de forma diferente a la establecida en las letras anteriores.

Tercero.- De conformidad con el Decreto de la Presidencia 2019/5076 de fecha 9 de
agosto de 2019, es competencia de la Miembro Corporativa con Delegacion especial en
materias de Hacienda y Recursos Humanos;

(...) En materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de
funcionarios y de personal laboral, bien con caracter permanente, interino o temporal:

(...)
b) Realizacién de todos los tramites procedimentales Realizacion de todos los tramites
procedimentales posteriores a la aprobacion de la convocatoria por el 6rgano competente.

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que
a continuacion se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de diecisiete (17) plazas de Pedn/a, vacantes en la Plantilla de Personal
Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al GRUPO V, incluidas en la
oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizaciéon del empleo temporal
(convocatoria publicada en el Anexo del BOP 157, de 28/12/2022):

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO

639/2023/RH-SCP **6824 |ACOSTA PEREZ, JONATAN Admitido
66/2023/RH-SCP *****3895 |AMADOR RODRIGUEZ, JOSE CARLOS Admitido
572/2023/RH-SCP **+*2162  |ARMAS FORTES, MANUEL GIOVANNI Admitido
1568/2023/RH-SCP 7997 |BREA REYES, ISRAEL Admitido
631/2023/RH-SCP *****3675 [BRITO RODRIGUEZ, ANGEL DOMINGO Admitido
340/2023/RH-SCP *****5306 __[BRITO RODRIGUEZ, IVAN JOSE Admitido
1396/2023/RH-SCP *****0738 |CASTRO LUGO, JOSE UBAY Admitido
274/2023/RH-SCP *****2615  [CONCEPCION GONZALEZ, GREGORIO Admitido
983/2023/RH-SCP ***0714 |GARCIA RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER Admitido
529/2023/RH-SCP 8974 |GONZALEZ PEREZ, EULOGIO MIGUEL Admitido
423/2023/RH-SCP *****3353 [HERNANDEZ HERNANDEZ, RAUL MANUEL Admitido
221/2023/RH-SCP *****4374 |HERNANDEZ PEREZ, JOSE ARTURO Admitido
615/2023/RH-SCP *****9798 [HERNANDEZ PEREZ, JOSE DAVID Admitido
959/2023/RH-SCP **1642 |HIERRO MARTINEZ, CARLOS Admitido
522/2023/RH-SCP ***8378 |JIMENEZ LORENZO, OSCAR LUIS Admitido
571/2023/RH-SCP **+x2155  [LORENZO ACOSTA, JESUS MANUEL Admitido
1476/2023/RH-SCP *****9479 |LORENZO FELIPE, PEDRO JESUS Admitido
1634/2023/RH-SCP 4582 [MARTIN BARRETO, ELOY Admitido
830/2023/RH-SCP *****5626__ [MARTIN TOLEDO, BENJAMIN Admitido
399/2023/RH-SCP *****0551 |MENDEZ LEON, JACINTO SANTIAGO Admitido
606/2023/RH-SCP *****4476 [PADRON PEREZ, MARIA ISIDORA Admitido
1534/2023/RH-SCP. ****0873 |PEREZ RODRIGUEZ, ANTONIO MANUEL Admitido
844/2023/RH-SCP 7079 [RAMIREZ GALVAN, GERMAN Admitido
1108/2023/RH-SCP ***+*2383 [RODRIGUEZ FALCON, JOSE DAVID Admitido
979/2023/RH-SCP *****6043 |RODRIGUEZ GARCIA, ANA MARIA Admitido
687/2023/RH-SCP *****0519 [RODRIGUEZ PEREZ, FRANCISCO MIGUEL Admitido
725/2023/RH-SCP. **+9295 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CARLOS Admitido
1171/2023/RH-SCP. *****6483 |SANCHEZ ARCEO, SANTIAGO JESUS Admitido
817/2023/RH-SCP **+*2520 [SANCHEZ RODRIGUEZ, MOISES Admitido
279/2023/RH-SCP *****55615  [SANJUAN HERNANDEZ, JACOBO Admitido
89/2023/RH-SCP *****9388 [URQUIDI DIAZ, CELIA Admitido
1517/2023/RH-SCP **x*2333 ENTURA PEREZ, JOSE TOMAS Admitido
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LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO
1479/2023/RH-SCP ****0021 _ |CACERES HERNANDEZ, LEONCIO [DECLARACION RESPONSABLE
1272/2023/RH-SCP 6957  [FERNANDEZ GARCIA, DAVID EXENCION TASAS

ARNALDO
1638/2023/RH-SCP 2949  |HERNANDEZ LORENZO, FIRMA

SANTIAGO MANUEL NO ACREDITA REPRESENTACION
245/2023/RH-SCP 4135  |LORENZO MARTIN, JESUS TASA

IALEJANDRO
1248/2023/RH-SCP ***+2723  |RODRIGUEZ GONZALEZ, DANIEL [TITULACION

Segundo.- Conceder un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a computar desde la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, para que las personas aspirantes excluidas expresamente puedan subsanar la
causa de inadmision, en caso de ser subsanable, y para que las personas que no figuren en
la lista de admitidos ni excluidos, aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidas
expresamente en la relacion de admitidos/a. Los/as aspirantes que no acrediten su derecho a
ser admitidos/as, quedaran excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucion, no cabe la posibilidad de interponer recurso
administrativo, al tratarse de un acto de tramite no cualificado, sin perjuicio de que puedan
alegarse por los interesados motivos de oposicion para su consideracion en la resolucion que
ponga fin al procedimiento.

En Santa Cruz de La Palma, a siete de marzo de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS, Maria Nayra Castro Pérez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

75831

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.

CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En fecha 6 de marzo de 2023, se dict6 la Resolucion 2023/1784, por la Miembro Corporativa con Delegacion
especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es
el siguiente:

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprob6 mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacién del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Extraordinaria-Urgente celebrada el pasado dia 9 de diciembre de 2022, adopto, entre
otros, “Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema
de concurso de cincuenta y cinco (55) plazas de Técnico/a Sanitario/a en Cuidados
Auxiliar de Enfermeria (TCAE), vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al GRUPO 1V, incluidas en la oferta de empleo
publico 2022, por tasa adicional de estabilizacién del empleo temporal”

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha miércoles 11 de enero de
2023, se publicd extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
Anexo del «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» niumero 157, de 28 de
diciembre de 2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacion de solicitudes de
veinte dias habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de
2023, inclusive.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica

para la cobertura por el sistema de concurso de cincuenta y cinco (55) plazas de Técnico/a
Sanitario/a en Cuidados Auxiliar de Enfermeria (TCAE), vacantes en la Plantilla de Personal



6265

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 30, Viernes 10 de marzo de 2023

Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al GRUPO IV, incluidas en la
oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal, que:

“Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el 6érgano
competente en materia de personal dictara resolucién, en el plazo maximo de
UN (1) MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as Ultimos/as la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro
del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion de la referida resolucion en el Tablon de Anuncios Electronico y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma o para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores por los/as interesados/as legitimos/as,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.

Esta publicacién contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con
sus correspondientes D.N.Il., N.l.LE. o Pasaporte extractados e indicacién de la
causa de exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidas en
la relacion de admitidos/as, seran excluidos/as del correspondiente
proceso selectivo.”

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia 8 de febrero de 2023, procede
por tanto la aprobacion y publicacion de la lista de admitidos y excluidos provisional, con
especificacion en su caso, de los motivos de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, asi como para alegar la omision de la mencionada lista provisional,
justificando su derecho a ser incluidas en la relaciéon de admitidos/as, dentro del plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios Electréonico y en la pagina web
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda, parrafo
segundo.

Segundo.- Los interesados podran presentar su escrito de subsanacion, en los
siguientes sitios:

a) Preferentemente, en el registro electronico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
asi como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) En la Oficina de Atencién Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San
Andrés y Sauces y demas oficinas de asistencia en materia de registros.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el
extranjero.

d) En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentara en sobre abierto,
con objeto de que se haga constar en la misma el nombre de la oficina y la fecha, lugar
y hora de presentacion, de conformidad con el articulo 31 del RD1829/1999, de 3 de
diciembre.
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No se admitird ninguna solicitud de subsanacion que se presente a través de medio
distinto o de forma diferente a la establecida en las letras anteriores.

Tercero.- De conformidad con el Decreto de la Presidencia 2019/5076 de fecha 9 de
agosto de 2019, es competencia de la Miembro Corporativa con Delegacion especial en
materias de Hacienda y Recursos Humanos:

(...) En materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de
funcionarios y de personal laboral, bien con caracter permanente, interino o temporal:

(...)
b) Realizacion de todos los tramites procedimentales Realizacion de todos los tramites
procedimentales posteriores a la aprobacion de la convocatoria por el 6rgano competente.

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que
a continuacion se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de cincuenta y cinco (55) plazas de Técnico/a Sanitario/a en
Cuidados Auxiliar de Enfermeria (TCAE), vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al GRUPO 1V, incluidas en la oferta de
empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal (convocatoria
publicada en el Anexo del BOP 157, de 28/12/2022):

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
805/2023/RH-SCP *****3841 |ACOSTA RODRIGUEZ, DIANA Admitido
657/2023/RH-SCP ****¥4520 JAFONSO ROCHA, ALEJANDRO Admitido
728/2023/RH-SCP 6248 |ALVAREZ GARCIA, INODELVIA Admitido
783/2023/RH-SCP ****x1285 |ALVAREZ PLATA, MARIA PILAR Admitido
932/2023/RH-SCP. *****1440 JARMAS SIMON, INMACULADA Admitido
446/2023/RH-SCP ****0216 _ |JARROCHA LORENZO, JUAN MANUEL Admitido
969/2023/RH-SCP. 7039 JARROCHA LORENZO, MARIA NATALIA Admitido
623/2023/RH-SCP 7713 |JARROCHA RODRIGUEZ, CONCEPCION NIEVES Admitido
437/2023/RH-SCP *****0529 |ARROYO SILVA, RAFAEL Admitido
746/2023/RH-SCP ***4642 |BAEZA CABRERA, MARIA MAGDALENA Admitido
926/2023/RH-SCP ****+8508 |BATISTA MARTIN, MARIA INES Admitido
145/2023/RH-SCP *****4116__|BETANCORT RODRIGUEZ, ISABEL TESALIA Admitido
106/2023/RH-SCP 7258 [BRITO LORENZO, JUDIT Admitido
1252/2023/RH-SCP. 7799  |BRITO PEREZ, MARIA JOSE Admitido
421/2023/RH-SCP 2792 |BRITO RODRIGUEZ, TERESA MARIA Admitido
957/2023/RH-SCP. *****3252 |CABRERA PEREZ, NISAMAR Admitido
183/2023/RH-SCP *****3457 |CAETANO DIAZ, GLORIA Admitido
1144/2023/RH-SCP. *****3157 _|CAMACHO CAMACHO, LAURA ISABEL Admitido
613/2023/RH-SCP 22494 |CASTANEDA CONCEPCION, MARIA LOURDES Admitido
1136/2023/RH-SCP. *****4023 |CASTRO GONZALEZ, CARMEN TERESA Admitido
832/2023/RH-SCP. *****9991 |CONCEPCION EXPOSITO, ELISABEL Admitido
1212/2023/RH-SCP *****0188 |CONCEPCION RODRIGUEZ, NIEVES MARIA Admitido
733/2023/RH-SCP *****5780 |CORDERO CAYETANO, GEMMA MARIA Admitido
298/2023/RH-SCP 1173 |CORDOVEZ MORERA, PILAR SHIRLEY Admitido
1308/2023/RH-SCP. **x2397 |CRIVELLARO SEINERO, ESTEFANIA Admitido
318/2023/RH-SCP ****0839 |DIAZ GARCIA, FRANCISCO JOSE Admitido
1214/2023/RH-SCP. *****1436__ |DIAZ ROJAS, GLORIA ALICIA Admitido
509/2023/RH-SCP *****3366__|DIEZ IRAOLA, YARITZA Admitido
1394/2023/RH-SCP *****0422 |[EGEA AMENEIROS, SILVIA Admitido
388/2023/RH-SCP *****0270 |FELIPE MARTIN, ANA IRENE Admitido
1047/2023/RH-SCP *****0447 |FELIPE RODRIGUEZ, ANA ALICIA Admitido
478/2023/RH-SCP *****6759 |FERNANDEZ FELIPE, MARIA DEL CARMEN Admitido
795/2023/RH-SCP ****6344 |FIEL GOMEZ, JUANA MARIA Admitido
621/2023/RH-SCP. *****1830 |[FUENTES FELIPE, MARIA ANTONIA Admitido
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852/2023/RH-SCP **8814 |GAINZARAIN MIERA, MONICA Admitido
654/2023/RH-SCP *****5188 |GARCIA GOMEZ, NIEVES ROSA Admitido
244/2023/RH-SCP *****0243 |GARCIA PADILLA, CARMEN GORETTI Admitido
521/2023/RH-SCP ****8002 |GARCIA PEREZ, HILDA MARIA Admitido
800/2023/RH-SCP ****0815 |GONZALEZ BRITO, DESSY MILAGROS Admitido
956/2023/RH-SCP %1148 |GONZALEZ EXPOSITO, MARIA NIEVES Admitido
774/2023/RH-SCP ****6451 |GONZALEZ HERNANDEZ, JOSE NEFTALI Admitido
650/2023/RH-SCP ****4556  |GONZALEZ PAGES, NIEVES TERESA Admitido
729/2023/RH-SCP *****9921 |GONZALEZ PEREZ, MARIA MIRELLI Admitido
576/2023/RH-SCP *****1086__ |GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA ANGELES Admitido
57/2023/RH-SCP ****3033 |GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA CECILIA Admitido
1084/2023/RH-SCP. ****1551  |GOUVEIA BARRETO, ANA CAROLINA Admitido
364/2023/RH-SCP ****6018 |HERNANDEZ ACOSTA, EVA MARIA Admitido
393/2023/RH-SCP 9779 |HERNANDEZ FERNANDEZ, SUSANA Admitido
445/2023/RH-SCP ****0102 |HERNANDEZ PEREZ, MARIA YAIZA Admitido
698/2023/RH-SCP ****1653 |HERNANDEZ PEREZ, MARIA YOLANDA Admitido
894/2023/RH-SCP **+9288 |JORGE RODRIGUEZ, CANDELARIA Admitido
1038/2023/RH-SCP ***+2619  |LOPEZ MARTIN, JUAN MANUEL Admitido
232/2023/RH-SCP 2780 |LORENZO SAN JUAN, ANA BELEN Admitido
439/2023/RH-SCP 6822  |LUIS BARRIOS, MARIA JOSEFA Admitido
402/2023/RH-SCP 2472 |LUIS GARCIA, NIEVES ROSALIA Admitido
255/2023/RH-SCP 7455 IMARRERO GONZALEZ, CARMEN DOLORES Admitido
356/2023/RH-SCP ****6073 _IMARTIN FERNANDEZ, NIEVES TERESA Admitido
530/2023/RH-SCP 2179 IMARTIN GOPAR, FRANCISCA MONTSE Admitido
386/2023/RH-SCP ****7900 [MARTIN HERNANDEZ, MIRIAM Admitido
824/2023/RH-SCP **6184 |IMARTIN HERNANDEZ, NIEVES GLORIA Admitido
738/2023/RH-SCP *****8950 [MARTIN LEON, NIEVES CRISTO Admitido
777/2023/RH-SCP ****1718 __[IMARTIN MARTIN, MARIA INODELBIA Admitido
202/2023/RH-SCP 0832 |MARTIN PEREZ, CARMEN LUISA Admitido
142/2023/RH-SCP. ****1253 IMARTIN PEREZ, ISABEL MARIA Admitido
675/2023/RH-SCP ****5654 |MARTIN RODRIGUEZ, MARIA DEL MAR Admitido
803/2023/RH-SCP ****6801 |[MEDINA RODRIGUEZ, NIEVES ROSA Admitido
604/2023/RH-SCP ****5611 |MOLINA PERERA, LOURDES VICTORIA Admitido
138/2023/RH-SCP. **+8217 _[MORERA MATOS, MARIA RUT Admitido
218/2023/RH-SCP *****1174 _[MURCIA MARTIN, MARIA VERONICA Admitido
488/2023/RH-SCP *****4557 INERIS PAZ, NIEVES ESTHER Admitido
1354/2023/RH-SCP. ****x7869 |ORDONEZ ARQUELLADA, MARIA LUISA Admitido
1301/2023/RH-SCP. ****4463 |ORJUELA OYOLA, JUAN CARLOS Admitido
660/2023/RH-SCP *****1963 _|PADILLA MARTIN, MARIA SOLEDAD Admitido
150/2023/RH-SCP ***7128 |PADRON RODRIGUEZ, MARIA JOSE Admitido
670/2023/RH-SCP 8765 |PAZ MESA, ANA AMELIA Admitido
1245/2023/RH-SCP 8842 |PECIS PEREZ, ANA MARIA Admitido
620/2023/RH-SCP 7721 |PEREZ CABRERA, AIDA MARIA Admitido
306/2023/RH-SCP *****0516 __|PEREZ CANDELARIO, RICARDO Admitido
330/2023/RH-SCP ***x+2386 |PEREZ CARRION, BEATRIZ ALEJANDRA Admitido
985/2023/RH-SCP ****5706__|PEREZ DIAZ, MARIA ESTEFANIA Admitido
1042/2023/RH-SCP. 2695  |PEREZ DOMINGUEZ, LAURA Admitido
269/2023/RH-SCP ***7339  |PEREZ GARCIA, MONSERRAT Admitido
506/2023/RH-SCP *****5918 |PEREZ GOMEZ, ELISA ISABEL Admitido
371/2023/RH-SCP *****3946 |PEREZ GOMEZ, MARIA CELIA Admitido
400/2023/RH-SCP 8966 |PEREZ HERNANDEZ, ALEJANDRO Admitido
420/2023/RH-SCP ****4894 |PEREZ HERNANDEZ, ANA REYES Admitido
910/2023/RH-SCP ****6079 |PEREZ LORENZO, SARA CRISTINA Admitido
369/2023/RH-SCP *****6846 |PEREZ LUIS, MARIA NIEVES Admitido
863/2023/RH-SCP 8998 |PEREZ MARTIN, ANA MARGARITA Admitido
466/2023/RH-SCP 9716 |PEREZ MARTIN, GUACIMARA Admitido
796/2023/RH-SCP ****3207 |PEREZ MARTIN, MARIA DEL PINO Admitido
691/2023/RH-SCP ****3206 |PEREZ MARTIN, NIEVES DE LOS REYES Admitido
341/2023/RH-SCP ****5921 |PEREZ MARTIN, NIEVES YOLANDA Admitido
816/2023/RH-SCP w2495 |PEREZ MENDEZ, MARIA DOLORES Admitido
1157/2023/RH-SCP *****1011_ |PEREZ PEREZ, JOSE ALBERTO Admitido
81/2023/RH-SCP ***4602 |PEREZ RODRIGUEZ, AIXA Admitido
1556/2023/RH-SCP *****6116  |PEREZ RODRIGUEZ, MARIA DE LOS ANGELES Admitido
939/2023/RH-SCP ****1809 |PEREZ SANCHEZ, MARIA DEL MAR Admitido
1110/2023/RH-SCP. ****0167 |PLASENCIA GOTERA, YAMIRA Admitido
238/2023/RH-SCP ***7014 _|QUINTERO ALVAREZ, YOANA Admitido
920/2023/RH-SCP 7848 |QUINTERO RODRIGUEZ, JOSE MIGUEL Admitido
461/2023/RH-SCP 2766 |RAMOS VARGAS, MARTA Admitido
489/2023/RH-SCP 7413 |REINO SANTOS, NIEVES MARIA Admitido
1131/2023/RH-SCP *****5097 |RODRIGUEZ BATISTA, CRISTINA Admitido
295/2023/RH-SCP ****1317__|RODRIGUEZ CACERES, LAURA Admitido
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1088/2023/RH-SCP. 7272 |RODRIGUEZ GONZALEZ, DACIL Admitido
841/2023/RH-SCP 9579 |RODRIGUEZ HERNANDEZ, MARIA NIEVES Admitido
929/2023/RH-SCP. 7622  |RODRIGUEZ HERRERA, MARIA BELKY Admitido
900/2023/RH-SCP 4525 |RODRIGUEZ LEMES, ARAGUA MARIA Admitido
711/2023/RH-SCP. 6572 |RODRIGUEZ MARTIN, MARIA MARLENI Admitido
742/2023/RH-SCP 0952 |RODRIGUEZ PLATA, MARIA CELESTE Admitido
585/2023/RH-SCP ****x4211  |RODRIGUEZ REMON, NIVARIA Admitido
840/2023/RH-SCP ****6528 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ, LUISA MARIA Admitido
779/2023/RH-SCP *****9465 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA ALEJANDRA Admitido
1256/2023/RH-SCP. 6796 |RUIZ MARTINEZ, MARIA ANGUSTIAS Admitido
767/2023/RH-SCP 7163 |SAN BLAS GARCIA, MARIA LUCIA Admitido
250/2023/RH-SCP *****5882 |SANCHEZ CALERO, ANA OFELIA Admitido
215/2023/RH-SCP ****6066  [SANCHEZ GONZALEZ, VERONICA Admitido
381/2023/RH-SCP. 7328  |[SANTIAGO MARTIN, GARA Admitido
786/2023/RH-SCP *****0844 |SICILIA RODRIGUEZ, NIEVES LUZ Admitido
239/2023/RH-SCP *****1874 |ISUAREZ HERNANDEZ, MARIA NIEVES Admitido
798/2023/RH-SCP *****3026 _ |ZAMORA HERRERA, MARIA JESUS Admitido

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO
1051/2023/RH-SCP *****4627 _ |ALMEIDA BARRETO, ANA ROSA _ [TITULACION
94/2023/RH-SCP *****5301 _ |CUQUEJO AQUINO, MILADYS EXENCION TASAS
1172/2023/RH-SCP **+x7821  |PLASENCIA MINGUEZ, CARMEN  |ANEXO I/TITULACION
ROSA
1522/2023/RH-SCP 1522 _ |RODRIGUEZ PAZ, JOSE ALBERTO [TASAS

Segundo.- Conceder un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a computar desde la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, para que las personas aspirantes excluidas expresamente puedan subsanar la
causa de inadmision, en caso de ser subsanable, y para que las personas que no figuren en
la lista de admitidos ni excluidos, aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas
expresamente en la relacion de admitidos/a. Los/as aspirantes que no acrediten su derecho a
ser admitidos/as, quedaran excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucion, no cabe la posibilidad de interponer recurso
administrativo, al tratarse de un acto de tramite no cualificado, sin perjuicio de que puedan
alegarse por los interesados motivos de oposicion para su consideracion en la resolucion que
ponga fin al procedimiento.

En Santa Cruz de La Palma, a siete de marzo de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS, Maria Nayra Castro Pérez, documento firmado electronicamente.



6269

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 30, Viernes 10 de marzo de 2023

ANUNCIO
980 75395

RESOLUCION 2023/1773 DE FECHA 6 DE
MARZO DE 2023 POR LA QUE SE CONVOCA
LA CONCESION DE SUBVENCIONES POR EL
SERVICIO DE DEPORTES Y JUVENTUD DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA,
DE LA LINEA DE BECAS A DEPORTISTAS DE
ELITE.

BDNS (Identif.): 680079.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/680079).

EXTRACTO DE LA RESOLUCION 2023/1773
DE FECHA 6 DE MARZO DE 2023 POR LA
QUE SE CONVOCA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES POR EL SERVICIO DE
DEPORTES Y JUVENTUD DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA, DE LA
LINEA DE BECAS A DEPORTISTAS DE ELITE.

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3
by 20.8 de la. Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index.

Primero: Beneficiarios: Podran ser beneficiarios
de la presente linea de subvencion, los/as
deportistas  individuales que posean licencia
expedida u homologada por la federacion deportiva
correspondiente, que se consideren deportistas de
¢lite a nivel insular, que hayan realizado la actividad
objeto de subvencion durante el aio anterior al de
la convocatoria y que cumplan los requisitos para
poder ser seleccionado por la seleccion espafola de
su modalidad deportiva. Y que, ademads, acrediten
haber nacido o ser residentes en la isla de La Palma.

Segundo: Objeto: El objeto es regular Ia
convocatoria de becas en régimen de concurrencia
competitiva del Servicio de Deportes y Juventud
del Cabildo Insular de La Palma destinadas a la
realizacion de entrenamientos y competiciones
por parte de los deportistas individuales nacidos
o residentes en la isla de La Palma, considerados
destacados, en competiciones oficiales de ambito
regional, nacional e internacional.

Tercero: Se rige por lo dispuesto en las Bases
Generales reguladoras de las subvenciones
convocadas por el Servicio de Deportes y Juventud
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma en materia
de deportes asi como las Bases Reguladoras
Especificas en las lineas de Eventos, Formacion
Deportiva, Actividades Deportivas, Becas a
Deportistas de Elite y Becas a Deportistas de
Alto Nivel, aprobadas por la Comision del Pleno
de Deportes, en Sesion celebrada con fecha 7 de
febrero de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 22 de 21
de febrero de 2022.

Cuarto: Cuantia: El importe del crédito destinado
a la presente Convocatoria es de VEINTE MIL
EUROS (20.000,00 €) con cargo a la aplicacion
presupuestaria 341.489.19 “subvenciones
deportistas palmeros de élite” del estado de gasto
del Presupuesto General para el ejercicio economico
de 2023, RC n° de Operacion 12023000002664.

Quinto: El plazo de presentacion de solicitudes,
junto con la documentacidon exigida, serda de un
mes a partir de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin de la Provincia.

Sexto: Otros datos: Junto al modelo de solicitud
se acompafaran los Anexos establecidos en la
convocatoria.

Santa Cruz de La Palma, a seis de marzo de dos
mil veintitrés.

EL CONSEJERO DELEGADO DEL AREA DE
DEPORTES, Francisco Rail Camacho Sosa.

ANUNCIO
981 75401

CONVOCATORIAAYUDASALAMOVILIDAD
DE ESTUDIANTES PALMEROS FUERA DE LA
ISLA DE LA PALMA CURSO 2022/23.

BDNS (Identif.): 680164.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/680164).
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Podran solicitar esta linea de ayuda los estudiantes
que acrediten su residencia habitual e ininterrumpida
en la Isla de la Palma, al menos en los dos tltimos
aflos y se hubiesen matriculado en el curso
académico 2022/2023 en centros publicos fuera
de la isla de la Palma, en los siguientes estudios:
Estudios Universitarios Presenciales, Estudios
Superiores Artisticos Presenciales y en los Ciclos
Formativos de Formacion Profesional y Ensenanzas
artisticas Profesionales de Grado Medio y Superior,
presenciales.

Santa Cruz de La Palma, a veintiocho de febrero
de dos mil veintitrés.

MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE
TRANSPORTES.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO
982 76156

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el dia veinticuatro de febrero
de dos mil veintitrés, aprobd la propuesta de
Modificacion puntual del Reglamento Organico del
Pleno. Aprobacién inicial.

En cumplimiento del referido acuerdo y de
conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, se expone al publico en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion Municipal,
durante el plazo de TREINTA DIAS habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, dentro de los cuales los interesados
podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo de exposicion al piblico no
se hubieran presentado reclamaciones, se entendera
aprobada con caracter definitivo, no entrando en
vigor hasta que se haya publicado el texto integro
de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de Tenerife, a siete de marzo de dos
mil veintitrés.

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,
Luis Fernando Prieto Gonzalez, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO
983 75369
El Sr. Director General de Recursos Humanos de
este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucion
dictada con fecha 6 de marzo de 2023, dispuso lo
que a continuacidn literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE  3728/2021/RH
RELATIVO A PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA LA  COBERTURA, MEDIANTE

FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION, TURNO DEACCESO
LIBRE, DE TREINTA Y SIETE PLAZAS DE
POLICIA (GRUPO C, SUBGRUPO Cl1) DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio
gestor sobre el expediente de referencia, en la que se
tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO.

[.- La Sra. Concejala Delegada en materia de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 22 de diciembre de 2021,
aprobo la convocatoria y las Bases que han de regir
en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de treinta
y siete plazas de Policia del Cuerpo de la Policia
Local, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo
Cl1, por el turno de acceso libre y mediante el
sistema de oposicion, que fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n° 156, de fecha 29 de diciembre de 2021 y
en el Boletin Oficial de Canarias n° 20 de fecha 28
de enero de 2022.

La modificacion de dichas Bases fue dispuesta
por Decreto de fecha 14 de marzo de 2022, hecha
publica mediante anuncio insertado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°
35, de 23 de marzo de 2022 y en el Boletin Oficial
de Canarias n° 63, de 30 de marzo de 2022.

El extracto de la convocatoria fue publicado en el
Boletin Oficial del Estado n° 123, de fecha 24 de
mayo de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

.- El apartado 6.1 de la Base Sexta de las que
rigen el referido procedimiento selectivo referente
al Tribunal Calificador, dispone:
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“El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
sera designado por la Direccion General de Recursos
Humanos, conforme al régimen de atribuciones
vigente, y estara constituido de la siguiente forma:

Un/a Presidente/a, cuatro Vocales y un/a
Secretario/a, que deberan tener la condicion de
funcionarios/as de carrera, debiendo incluirse
un/a funcionario/a de carrera propuesto/a por la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma
de Canarias con competencia en materia de funcion
publica y dos funcionarios/as de carrera propuestos/
as por la Consejeria competente en materia de
Coordinacion de Policias Locales.

El/la Secretario/a, que no sera miembro del
Tribunal, actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por
sus respectivos suplentes, que seran designados
simultaneamente con los titulares.

La composicion del Tribunal sera
predominantemente técnica y todos sus miembros
deberan poseer titulacion igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y
ser del area de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos y no estara formado mayoritariamente
por miembros del Cuerpo objeto de las pruebas.

La designacion nominativa de los integrantes
del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, por
si concurriera alguna de las causas de abstencion o
recusacion.”

A la vista de los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el
ejercicio de las atribuciones que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador
del proceso selectivo para la cobertura, mediante
funcionarios/as de carrera de treinta y siete plazas
de Policia del Cuerpo de la Policia Local, por
el turno de acceso libre y mediante el sistema de
oposicion, que estara integrado por los/as siguientes
funcionarios/as de carrera, que poseen los requisitos
establecidos en el apartado 6.1 de la Base Sexta de
las que rigen el procedimiento selectivo:

PRESIDENTE:

TITULAR: Dona Laura Martin Tirado, Jefa
del Servicio de Organizacion y Planificacion de

Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

SUPLENTE: Dona Raquel Gonzalez Churruca,
Jefa de la Seccion de Gestion Administrativa de
Recursos Humanos del Servicio de Gestion de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

VOCAL SECRETARIA:

TITULAR: Dona Maria Jos¢ Gonzalez Aguirre,
Jefa de la Seccion de Organizacion de Recursos
Humanos, del Servicio de Organizacion vy
Planificacion de Recursos Humanos, de este
Ayuntamiento.

SUPLENTE: Dona Lucia Dorta Alom, Jefa de la
SeccionTécnicadePrevenciondeRiesgos Laborales,
del Servicio de Organizacion y Planificacion de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

VOCAL 1.- A propuesta de la Direccion General
de la Funcion Publica del Gobierno de Canarias:

TITULAR: Dona Rita Herrera Almenara,
funcionaria de carrera del Servicio de Contratacion
de la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y
Asuntos Europeos del Gobierno de Canarias.

SUPLENTE: Dofia Ana Isabel Hernandez
Pineda, funcionaria de carrera del Instituto Canario
de Administracion Publica de la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del
Gobierno de Canarias.

VOCAL 2.- A propuesta de la Direccion General
de Seguridad y Emergencias del Gobierno de
Canarias:

TITULAR: Dona Elisabet Cristina Calero
Fernandez, Policia del Cuerpo de la Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna.

SUPLENTE: Dona Almudena Vera Ruiz, Policia
del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de
Candelaria

VOCAL 3.- A propuesta de la Direccion General
de Seguridad y Emergencias del Gobierno de
Canarias

TITULAR: Don Francisco José Cruz Casaias,
Subcomisario del Cuerpo de la Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.
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SUPLENTE: Don Sergio Pérez Siverio, Inspector
del Cuerpo de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

VOCAL 4:

TITULAR: Don Domingo Hernandez Cano,
Policia del Cuerpo de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

SUPLENTE: Don Ruyman Escuela Rodriguez,
Policia del Cuerpo de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDO.- Su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la
pagina web del Ayuntamiento.

TERCERO.- La presente Resolucion, que pone
fin a la via administrativa, podra ser recurrida,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de
Gobierno de la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en
plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la
misma en via contencioso administrativa, hasta que
recaiga la resolucion de aquél, o su desestimacion

por silencio, la cual se entenderda producida si
no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda
expedita la via contencioso administrativa pudiendo
interponerse recurso contencioso administrativo en
plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que
se notifique la resolucion expresa, o se produzca la
desestimacion por silencio del de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra
interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente acto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asimismo, podré interponerse cuantos
otros crea oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de marzo de dos
mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION
Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Laura Martin Tirado, documento
firmado electronicamente.



6273 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 30, Viernes 10 de marzo de 2023

ANUNCIO
984 75892

EL ILMO. SR. DON JUAN ALFONSO CABELLO MESA CONCEJAL-SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

CERTIFICA: Que la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion Ordinaria celebrada
el dia 6 de marzo de 2023 adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

16.- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES ECONOMICAS DESTINADAS A
LA ADAPTACION DEL TAXI PARA LA PRESTACION DE SERVICIO A PERSONAS CON MOVILIDAD
REDUCIDA, ASi COMO SU CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO 2023, A EFECTOS DE
APROBACION.

Visto el siguiente informe propuesta del Servicio de Movilidad y Accesibilidad
Universal:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- El Plan Estratégico de Subvenciones 2023-2024 del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, en su ultima actualizacién, recoge entre sus lineas de actuacion, la n? 31 que
se concreta en la convocatoria de subvenciones econdmicas destinadas a la adaptacién del
taxi para la prestacién de servicios a personas con movilidad reducida por importe de
60.000 euros.

Il.- Obra en el expediente Providencia de la Concejalia Delegada en materia de transporte
discrecional de transporte de personas en automdviles de turismo (auto-taxi) y transporte
urbano colectivo de viajeros por carretera, destacando el siguiente extracto de la misma:
“UNICO. - Que se inicie expediente para la convocatoria de procedimiento de concesioén de
la SUBVENCION DESTINADA A LA ADAPTACION DEL TAXI PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS A PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA (FINANCIACION INVERSION
ADAPTACION) con cargo al ejercicio presupuestario 2023.”.

lll.- Existe crédito adecuado vy suficiente en el ejercicio presupuestario 2023 en la aplicacion
E6418 44120 77090 del presupuesto de la Corporacién municipal.

lll.- Con fecha de 15 de febrero de 2023, se recibe informe favorable de la asesoria juridica
departamental. Indicandose una serie de propuestas de mejoras que se han acogido por el
Servicio.

IV.-Con fecha de 02 de marzo de 2023, se recibe informe de CONFORMIDAD de Ia
intervencion municipal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Motivacidon. El municipio de Santa Cruz de Tenerife se encuentra actualmente lejos de
alcanzar el objetivo recogido en el articulo 8.1 del Real Decreto 1544/2007, de 23 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones bdsicas de accesibilidad y no
discriminacién para el acceso y utilizacion de los modos de transporte para personas con
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discapacidad. Conforme a lo establecido en el referido articulo, el 7 de diciembre de 2017
los municipios deben alcanzar un porcentaje de licencias correspondientes a taxis
adaptados en relacién con el nimero total de licencias de un 5 %.

Esta linea de subvencidn pretende compensar a los beneficiarios por los gastos en que se
incurra para la adaptacion de sus vehiculos, conforme a los requisitos técnicos previstos en
la legislacidn vigente y en la Ordenanza municipal.

Il.- Fundamentos aplicables a las Bases reguladoras.- El texto de las Bases reguladoras que
se proponen se ajusta a las disposiciones que se contienen en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento general de desarrollo, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y en la Ordenanza General de Subvenciones del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) n2 146, de 5 de septiembre de 2005, modificada parcialmente por acuerdo
del Pleno de fecha 25 de febrero de 2011 (publicacidon de aprobacién definitiva en BOP n?
94, de 10 de junio de 2011).

I1l.- Fundamentos aplicables a la Convocatoria. - El presente informe-propuesta tiene por
objeto la tramitacién conjunta de la aprobacién de las bases especificas, de las
subvenciones y de la convocatoria correspondiente al afio 2023, dada la especificidad de
las subvenciones a convocar, y ello al amparo de lo establecido en el articulo 23 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS).

IV.- Competencia. - De conformidad con lo previsto en la Base 13 de las de Ejecucion del
Presupuesto correspondiente al ejercicio 2023, el érgano competente para la aprobacion
de las Bases Reguladoras y de la Convocatoria es la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Santa Cruz de Tenerife.

V.- Informes preceptivos.- Se ha de recabar conforme establece el art. 13.1.c) del
Reglamento del Servicio Juridico informe de los Servicios Juridicos y, con arreglo a los
acuerdos adoptados por el Pleno de este Ayuntamiento, conforme a lo previsto en el
articulo 214 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como lo establecido el articulo 16
del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno de las entidades del Sector Publico Local, que establece que, sin perjuicio
del régimen de fiscalizacion limitada previa regulado en el articulo 13, estan sometidos a
fiscalizacion previa todos los actos de los 6rganos de la Entidad Local y de sus organismos
autonomos, cualquiera que sea su calificacion, por los que se apruebe la realizacion de un
gasto, el presente informe-propuesta ha de someterse a fiscalizacién previa de la
Intervencidn General.

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. - Aprobar las siguientes Bases Especificas, que han de regir la Convocatoria para
el otorgamiento de las subvenciones econdmicas destinadas a la adaptacidn del taxi para la
prestacién de servicios a personas con movilidad reducida para el ejercicio 2023, asi como
sus Anexos:
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“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES ECONOMICAS DESTINADAS A
LA ADAPTACION DEL TAXI PARA LA PRESTACION DE SERVICIO A PERSONAS CON
MOVILDAD REDUCIDA, ASI COMO DE SU CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO 2023.

Las presentes Bases tienen su fundamentacion en el art. 49 de la Constitucién, que afirma
que: “Los poderes publicos realizardn una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e
integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que prestardn la
atencion especializada que requieran y los amparardn especialmente para el disfrute de los
derechos que este Titulo otorga a todos los ciudadanos”. Ddndose cumplimiento también a
los objetivos contemplados en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

La normativa citada obliga a los poderes publicos a prestar a las personas con discapacidad
todos aquellos medios que resulten necesarios para el efectivo ejercicio de los derechos
fundamentales. La existencia de medios de transporte adaptados resulta esencial para que
las personas afectadas por diversos tipos de discapacidad fisica puedan desarrollar una vida
independiente y, en consecuencia, disfrutar de los mismos derechos que el resto de la
ciudadania.

1.- OBJETIVOS, FINALIDAD Y REGIMEN JURIDICO.

La garantia del derecho a la movilidad de las personas con discapacidad se instrumenta
mediante dos lineas de trabajo. La primera de ellas, orientada a realizar cuantas
adaptaciones sean racionalmente viables en los actuales vehiculos; la sequnda, orientada al
fomento de la actividad de aquellos profesionales del sector que ya han procedido a la
adaptacion del vehiculo. Esta convocatoria se enmarca en esta primera linea de trabajo.

OBJETIVOS: Deben destacarse como objetivos principales de la subvencion que se regula en
las presentes Bases los siguientes:

a.- Contribuir a alcanzar los objetivos de Ley 8/1995, de 6 de abril de Accesibilidad y
Supresion de Barreras Fisicas y de la Comunicacion; la Ley de Igualdad de Oportunidades,
No discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad y el Real
Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre, por el que se regulan las condiciones bdsicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizaciéon de los modos de transporte
para personas con discapacidad, y el Decreto 74/2012, de 2 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del Servicio del Taxi.

b.- Dar respuesta a demandas sociales y econémicas, tanto de los usuarios como de los
taxistas.

c.- Facilitar contar con medios de transporte adaptados para aquellas personas que, por
razon de graves dificultades, carecen de la suficiente autonomia para su normal integracion
social.
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FINALIDAD: Colaborar en la adaptacion de vehiculos auto taxis para la prestacion del
servicio a personas con movilidad reducida: Esta linea de subvencion pretende compensar a
los beneficiarios por los gastos en que hayan incurrido para adaptar sus vehiculos,
conforme a los requisitos técnicos previstos en la legislacion vigente y en la Ordenanza
municipal. Resaltando que existe un importante factor que desincentiva a los titulares de
licencia a la prestacion del servicio que se pretende impulsar: el coste de la adaptacion del
vehiculo. Se estima que los trabajos de adaptacion a los que se deben someter a los
vehiculos para garantizar el cumplimiento de las condiciones técnicas recogidas en el
articulo 19 de la Ordenanza municipal, tienen un coste de 10.000 €. Esta linea de
subvencion pretende contribuir a sufragar los costes derivados de los referidos trabajos de
adaptacion.

REGIMEN JURIDICO: Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases se rigen por:
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante RLGS).

- Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de

Tenerife, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) n® 146, de 5 de septiembre de

2005, modificada parcialmente por acuerdo del Pleno de fecha 25 de febrero de 2011

(publicacion de aprobacion definitiva en BOP n® 94, de 10 de junio de 2011).

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

2.- BENEFICIARIOS: Podrdn ser beneficiarios de la subvencion quienes cumplan los
siguientes requisitos:

Ser titular de una licencia de taxi del municipio de Santa Cruz de Tenerife, en el momento de
la convocatoria.

CAUSAS DE EXCLUSION:

-No podrdn obtener la condicion de beneficiarios los titulares en quienes concurra alguna de
las circunstancias o prohibiciones que se establecen en los articulos 13.2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y articulos 10.2 y 3 de la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

-Quedardn excluidos aquellos solicitantes que hayan sido sancionados por infracciones de
cardcter grave o muy grave en materia de transportes.

-Asimismo, quedardn excluidos los solicitantes titulares de licencia cuyos vehiculos no hayan
superado la inspeccion anual obligatoria en ultimo afio. A tal efecto, se tomard como
referencia la fecha de publicacidn de la Convocatoria correspondiente.
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REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES: La presente Subvencidn serd compatible con otras
ayudas, subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea
o de organismos internacionales.

De conformidad con el articulo 19.3 de la LGS, el importe de las subvenciones en ningun
caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

3.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en cualquiera
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas mediante formulario
normalizado (que se incluird como Anexo en la correspondiente Convocatoria, salvo que en
ésta se recoja otra alternativa) dirigido al SERVICIO DE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL, el cual deberd estar debidamente cumplimentado y al que se acompafiard la
siguiente documentacion:

-Declaracion responsable de no estar incurso en las causas de exclusion previstas en la Base
2 asi como cumplir con todas y cada una de las obligaciones establecidas en el articulo 14
de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En la Convocatoria
correspondiente se podrad adjuntar modelo normalizado de esta declaracion responsable.

-Copia del permiso de circulacion del vehiculo que se pretende adaptar.
El plazo de presentacion de solicitudes se determinard en la correspondiente Convocatoria.

Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el érgano
competente requerird al interesado para que la subsane en el plazo mdximo e
improrrogable de 10 dias, indicdndole que si no lo hiciese se le tendrd por desistido de su
solicitud, previa resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El mencionado plazo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 23.5 de la Ley General de Subvenciones, es de cardcter mdximo e improrrogable en
todos los casos.

4.-CREDITO PRESUPUESTARIO Y COMPATIBILIDAD: La dotacién econdémica y cuantia
mdxima que se podrd conceder vendrd determinada en la convocatoria, que se hard
efectiva con cargo a la aplicacion presupuestaria correspondiente. Destacar que estamos
ante un gasto plurianual, segun lo dispuesto en el articulo 174 del Real Decreto 2/2004, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y articulo 79 del Real
Decreto 500/1990, por lo que la autorizacion o realizacion del gasto se subordinard al
crédito que para cada ejercicio se autoricen en los respectivos presupuestos.

5.- GASTO SUBVENCIONABLE: Las subvenciones otorgadas al amparo de estas bases se
destinardn a sufragar el gasto inherente a la transformacion del vehiculo auto-taxi, ya se
trate de un vehiculo nuevo o de un vehiculo ya en servicio, para adaptarlo al transporte de
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personas con movilidad reducida. No considerdndose gasto subvencionable la adquisicion
del vehiculo.

6.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION: El procedimiento de concesion de subvenciones, se
tramitard en régimen de concurrencia competitiva mediante la valoracion de las solicitudes
presentadas.

El érgano instructor del procedimiento de concesion de subvenciones realizard de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe emitir informe del cumplimiento de
los requisitos administrativos y la valoracion técnica y econdmica de la inversion.

Una vez evaluadas las solicitudes por el érgano instructor, deberd convocarse al érgano
colegiado al que se refiere el apartado 1 del articulo 22 de esta Ley 38/2003, el cual emitird
informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada. Dicho informe tiene
la consideracion de preceptivo y vinculante.

El 6rgano instructor a la vista de los informes de evaluacion emitidos (y, en su caso, del
evacuado por el precitado drgano colegiado), formulard propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, que deberd notificarse a los interesados,
concediéndoles un plazo de DIEZ dias naturales con simultdneo tramite de audiencia para
presentar alegaciones; evacuado dicho trdmite se formulard por el drgano instructor
propuesta de resolucion definitiva, cuyo contenido se ajustard a lo previsto en la LGS.

La propuesta de resolucion definitiva se notificard a los interesados que hayan sido
propuestos como beneficiarios en la fase de instruccion, para que en el plazo de DIEZ dias
puedan comunicar a la Administracion, si asi lo estiman conveniente, su renuncia a la
subvencion. En caso de que los interesados no manifiesten expresamente su renuncia en el
plazo sefalado, se considerard que aceptan la subvencion concedida. Las renuncias
comunicadas a la Administracion mediante el trdmite descrito tendrdn las siguientes
consecuencias:

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente al Ayuntamiento, mientras no se le haya notificado la
resolucion de concesion.

ORGANO COLEGIADO: El 6rgano colegiado previsto en el articulo 22.1 de la LGS estard
compuesto por:

El/la titular de la Concejalia Delegada en materia de transporte discrecional de personas en
automoviles de turismo (auto taxi) y transporte urbano colectivo de viajeros por carretera.

Un/a Secretario/a, con voz, pero sin voto, que residird en un/a Técnico de Administracién
General adscrito/a al Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal.

Tres Vocales, cuyas funciones serdn ejercidas por el/la titular de la Direccion del Servicio
Juridico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife o funcionario/a en quien
delegue; por el/la titular de la Intervencion General Municipal, o funcionario/a en quien
delegue; por el Jefe del Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal o persona en quien
delegue.
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ORGANO COMPETENTE: El 6rgano competente para la aprobacion de las presentes bases,
para el inicio de cada convocatoria es la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife. Todo ello, sin perjuicio de las delegaciones que puedan acordarse.

7.- PLAZO DE RESOLUCION: El plazo mdximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento no podrd exceder de seis meses, computados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la correspondiente convocatoria en el BOP de Santa Cruz de Tenerife. El
vencimiento del plazo mdximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud, sin perjuicio
de la obligacion de resolver conforme al articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.- CRITERIOS DE OTORGAMIENTO Y DETERMINACION DEL IMPORTE UNITARIO:

El importe unitario de las subvenciones a conceder ascenderd a 10.000, salvo que en la
convocatoria correspondiente se determine otra cantidad.

La cuantia individual a conceder a los beneficiarios deberd coincidir con el importe unitario
anteriormente sefialado. En caso de que la cuantia global de la linea de subvencion prevista
en la correspondiente Convocatoria resulte insuficiente para atender el numero de
solicitudes presentadas, se mantendrd el importe unitario de la subvencion, procediéndose
a seleccionar un numero de beneficiarios coincidente con el cociente entre ambas
magnitudes (cuantia global e importe unitario), mediante la aplicacion sucesiva de los
siguientes criterios de otorgamiento:

19) Ser propietario de un vehiculo ya adaptado en el momento de publicacion de la
Convocatoria (siempre que en la misma se permita expresamente esta posibilidad y se
establezca la fecha a partir de la cual tendrd consideracion de gastos subvencionables los
destinados a tal adaptacion).

29) Ser propietario, a la fecha de publicacion de la correspondiente Convocatoria, de un
vehiculo que, conforme a la Ordenanza municipal, cumpla con los requisitos técnicos
necesarios para hacer posible la adaptacion. El resefiado vehiculo deberd ser
necesariamente el que resulte adaptado en el caso de que se conceda la subvencion.

En el supuesto de que el numero de solicitantes que resulte de la aplicacion sucesiva de
ambos criterios resulte superior al numero mdximo de beneficiarios posibles para la
convocatoria correspondiente se atenderd a la fecha de primera matriculacion del vehiculo
que se pretende adaptar, teniendo preferencia en el otorgamiento de la subvencion
aquellos solicitantes que acrediten una fecha de primera matriculacion mds reciente,
tomando como referencia el dia de publicacion de la correspondiente Convocatoria.

Si tras la aplicacion de los criterios recogidos anteriormente, el numero de solicitantes que
los cumplen exceden del numero mdximo de beneficiarios recogido en la correspondiente
convocatoria se estard al orden de entrada de las solicitudes de participacion en el
procedimiento.
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Las cuantias individuales mdximas de amabas lineas previstas en estas Bases podrdn ser
modificadas con ocasion de la aprobacion de la correspondiente Convocatoria, previa
emision del correspondiente informe por parte del drgano instructor que justifique la
fijacion de unas cuantias diferentes.

CUANTIA GLOBAL: El importe global mdximo de la subvencién se fijard en cada
Convocatoria.

9.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS: Los titulares de licencias que resulten
beneficiarios de la subvencion estardn obligados al cumplimiento de lo dispuesto en las
mismas y en la normativa de aplicacion, entre otras:

-Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad o proyecto, en su caso, y el cumplimiento de la finalidad
que determina la concesion de la subvencion.

-Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion deberd
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacidn dada a los fondos percibidos.

-Comunicar al érgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia tanto objetiva
como subjetiva que afecte a alguno de los requisitos exigidos para la concesion de la
subvencion.

-Someterse a las actuaciones de comprobacion que pueda efectuar el servicio gestor y
facilitar los datos que se le requieran.

-Conservar los documentos justificativos presentados en tanto puedan ser objeto de
comprobacion y control.

-Proceder al reintegro de los fondos percibidos, previo los trdmites pertinentes, en los
supuestos previstos en las presentes Bases.

-Participar en los servicios que determine el Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en el
articulo 29 de la Ordenanza reguladora del Servicio de alquiler de vehiculos con aparato
taximetro.

-Los beneficiarios prestardn servicio de forma prioritaria a las personas con discapacidad,
pero, en caso de estar libres de estos servicios, estardn en igualdad con los demds auto taxis
no adaptados para dar servicio a cualquier ciudadano sin discapacidad.

-El beneficiario tendrd la obligacidn, durante los 12 meses posteriores al otorgamiento de la
misma y, a los efectos de dar cumplimiento al articulo 31 del RD 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, de colocar una
pegatina con la expresion “Santa Cruz Accesible”.

-El beneficiario deberd mantener la titularidad del vehiculo y su destino como auto taxis
durante, al menos, dos afos, salvo que previa autorizacion, se sustituya por otro de
condiciones andlogas.
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10.- GASTOS SUBVENCIONABLES: A los efectos de justificacion de la Subvencion con el fin
de colaborar en la adaptacion de vehiculos auto taxis para la prestacion del servicio a
personas con movilidad reducida, tendrdn la consideracion de gastos subvencionables todos
aquellos en los que haya incurrido el beneficiario al objeto de adaptar el vehiculo auto taxi a
las especificaciones técnicas recogidas en el articulo 19 de la Ordenanza municipal.

11.- ABONO Y JUSTIFICACION:

ABONO DE LA SUBVENCION: Con cardcter general y salvo previsién en contrario en la
correspondiente Convocatoria, una vez notificado el acuerdo de la concesion, se procederd
al abono anticipado de la subvencion a los beneficiarios. El acuerdo de concesion serd
publicado en el web municipal.

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION: El plazo de justificacién de las subvenciones
concedidas para cada una de las lineas de actuacion, asi como la fecha de referencia para el
inicio de su computo, se establecerdn en la Convocatoria correspondiente.

Serd necesaria la aportacion de una relacion numerada correlativamente, de todos y cada
uno de los documentos justificativos que se aporten, especificdndose, al menos, fecha,
proveedor, objeto facturado, importe total, cuantia del gasto subvencionable y, en su caso,
porcentaje imputado a la justificacion de la subvencion del ayuntamiento. En los casos que
no se especifique, se entenderd que se imputa a la justificacion de la subvencion, el 100%
del importe del gasto, con los limites que le pudieran ser de aplicacion conforme a estas
Bases. Los documentos acreditativos de gastos que no hayan sido incluidos en esta relacion
no serdn considerados a efectos de la justificacion.

Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas originales o copias compulsadas de
las mismas y, demds medios previstos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.
Deberd acreditarse el pago de las facturas que conformen la cuenta justificativa. La
acreditacion de pago se efectuard mediante adeudo bancario o informe inequivoco de que
las facturas presentadas han sido pagadas. Los documentos justificativos se presentardn
siguiendo el orden de la relacion numerada.

Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacidn del importe y su procedencia.

En su caso, carta de pago de reintegro en el caso de que concurra alguno de los supuestos
de reintegro previstos en las presentes Bases.

Se concederd un plazo de cinco dias naturales para la subsanacion de los defectos formales
apreciados por el servicio gestor en las cuentas justificativas presentadas.

Las facturas y demds documentos justificativos originales o copias compulsadas de los
gastos tenidos en cuenta en las justificaciones, serdn sometidos por el servicio gestor a un
sistema de validacion y estampillado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.3 de
la LGS y articulo 73 de su Reglamento (RD 887/2006).
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12-. REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

1.- En el caso de que las correspondientes Convocatorias dispongan el pago anticipado de la
subvencion, los beneficiarios deberdn proceder al reintegro de la misma en los supuestos
que se recogen a continuacion:

Obtencion de la subvencion falseando u ocultando informacion.

Incumplimiento total de los fines para los que se presentaron las solicitudes. Es decir, la no
adaptacion del vehiculo en los plazos previstos en la Convocatoria correspondiente.

13.- CONVOCATORIA: Las convocatorias que se aprueben en desarrollo de las presentes
Bases, deberdn regular, al menos, las siguientes cuestiones:

-Plazo para la presentacion de solicitudes

-En caso de que se considere necesario, documento normalizado de solicitud de la
subvencion

-Cuantia global destinada a cada una de las lineas de subvencion.
-Aplicaciones presupuestarias de aplicacion.

-Cuantia madximas de las subvenciones individuales a conceder, en caso de que se estime
conveniente consignar cantidades diferentes a las previstas en las presentes Bases.

-Periodo a considerar para la actividad subvencionada.

-Plazo para la justificacion de la subvencion.

12.- ENTRADA EN VIGOR Y PUBLICIDAD: Las presentes Bases entrardn en vigor a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
Asimismo, deberdn publicarse en el Tablon de edictos y en la web municipal.

13.- REGIMEN DE RECURSOS: Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes Bases, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de Ley 29/ 1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Asi mismo, el acuerdo podrd ser recurrido
potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes y ante el mismo drgano que lo dictd,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No se podrd
interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

El mismo régimen de recursos resulta de aplicacion respecto de las resoluciones que se
adopten el procedimiento que se regula en las presentes Bases.

14.- REGIMEN SANCIONADOR: La comision de infracciones en materia de subvenciones se
regird por lo dispuesto en el Titulo IV de la LGS.”
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SEGUNDO. - Aprobar la Convocatoria de subvenciones econdmicas destinadas a la
adaptaciéon del taxi para la prestacion de servicios a personas con movilidad reducida y
disponer su publicacién, en el momento procedimental oportuno, en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife;
en la misma fecha de este anuncio se procedera a la publicacién en la sede electrdnica y en
el Tablén de Edictos de este Excemo. Ayuntamiento.

<< CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES ECONOMICAS DESTINADAS A LA ADAPTACION
DEL TAXI PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS A PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA
DEL EJERCICIO 2023.

1. DEFINICION DEL OBJETO DE LA SUBVENCION.

Esta linea de subvencion pretende compensar a los beneficiarios por los gastos en que
hayan incurrido para adaptar sus vehiculos, conforme a los requisitos técnicos previstos en
la legislacién vigente y en la Ordenanza municipal. Resaltando que existe un importante
factor que desincentiva a los titulares de licencia a la prestacidon del servicio que se
pretende impulsar: el coste de la adaptacion del vehiculo. Se estima que los trabajos de
adaptacion a los que se deben someter a los vehiculos para garantizar el cumplimiento de
las condiciones técnicas recogidas en el articulo 19 de la Ordenanza municipal, tienen un
coste de 10.000 €. Esta linea de subvencidon pretende contribuir a sufragar los costes
derivados de los referidos trabajos de adaptacion

Al objeto de considerar subvencionable el gasto de adaptacién del vehiculo se tendran en
cuenta las inversiones realizadas en el periodo comprendido entre el 1 enero al 31 de
diciembre 2023.

Siendo el objeto de la presente convocatoria la tramitacién de las subvenciones para
colaborar en la adaptacion de vehiculos auto taxis.

No podran acceder a esta linea de subvencion las personas que hayan adquirido un vehiculo
adaptado cuyo titular anterior haya resultado beneficiario de esta linea subvencion en
convocatorias anteriores.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BENEFICIARIOS.
Podran ser beneficiarios de la subvencidn quienes cumplan los siguientes requisitos:

Ser titular de licencia municipal de auto taxi en la fecha de aprobacién de la convocatoria
correspondiente.

Haber realizado o comprometerse a realizar durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero al 31 de diciembre de 2023 una inversién en el vehiculo para la adaptacién de
personas con movilidad reducida que supere o iguale la cuantia de diez mil euros
(10.000,00 €).

3. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El procedimiento de concesién de subvenciones, se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva mediante la valoracion de las solicitudes presentadas.
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El 6rgano instructor del procedimiento de concesidon de subvenciones realizara de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento vy
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe emitir informe del cumplimiento
de los requisitos administrativos y la valoracidn técnica y econémica de la inversion.

Una vez evaluadas las solicitudes por el érgano instructor, deberd convocarse al drgano
colegiado al que se refiere el apartado 1 del articulo 22 de esta Ley 38/2003, el cual emitira
informe en el que se concrete el resultado de la evaluacién efectuada. Dicho informe tiene
la consideracidn de preceptivo y vinculante.

El drgano instructor a la vista de los informes de evaluacién emitidos (y, en su caso, del
evacuado por el precitado érgano colegiado), formulard propuesta de resolucidn
provisional, debidamente motivada, que deberd notificarse a los interesados,
concediéndoles un plazo de DIEZ dias naturales con simultaneo tramite de audiencia para
presentar alegaciones; evacuado dicho tramite se formulara por el érgano instructor
propuesta de resoluciéon definitiva, cuyo contenido se ajustara a lo previsto en la LGS.

La propuesta de resolucion definitiva se notificard a los interesados que hayan sido
propuestos como beneficiarios en la fase de instruccién, para que en el plazo de DIEZ dias
puedan comunicar a la Administracidén, si asi lo estiman conveniente, su renuncia a la
subvencion. En caso de que los interesados no manifiesten expresamente su renuncia en el
plazo sefalado, se considerara que aceptan la subvencién concedida. Las renuncias
comunicadas a la Administracion mediante el tramite descrito tendran las siguientes
consecuencias:

Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente al Ayuntamiento, mientras no se le haya notificado la
resolucion de concesion.

ORGANO COLEGIADO: El érgano colegiado previsto en el articulo 22.1 de la LGS estara
compuesto por:

El/la titular de la Concejalia Delegada en materia de transporte discrecional de personas en
automdviles de turismo (auto taxi) y transporte urbano colectivo de viajeros por carretera.

Un/a Secretario/a, con voz, pero sin voto, que residira en un/a Técnico de Administracion
General adscrito/a al Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal.

Tres Vocales, cuyas funciones seran ejercidas por el/la titular de la Direccion del Servicio
Juridico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife o funcionario/a en quien
delegue; por el/la titular de la Intervencidn General Municipal, o funcionario/a en quien
delegue; por el Jefe del Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal o persona en quien
delegue.

ORGANO COMPETENTE: El 6rgano competente para la aprobacién de las presentes bases,
para el inicio de cada convocatoria es la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife. Todo ello, sin perjuicio de las delegaciones que puedan acordarse.
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El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 30 dias naturales, computados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Con anterioridad al inicio de dicho cémputo, se publicara en la web municipal y se pondrd a
disposicién de los posibles interesados en las Oficinas de Atenciéon Ciudadana de este
Ayuntamiento el documento normalizado a través del cual deben cursarse las solicitudes
de participacidn.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del
procedimiento no podrd exceder de seis meses, computados a partir del dia siguiente a la
publicacién de la correspondiente convocatoria en el BOP de Santa Cruz de Tenerife. El
vencimiento del plazo mdaximo sin haberse notificado la resolucidon legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud, sin
perjuicio de la obligacion de resolver conforme al articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. 4.
CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION.

- Subvencién con el fin de colaborar en la adaptacion de vehiculos auto taxis para la
prestacién del servicio a personas con movilidad reducida: En caso de que el nimero de
solicitantes sea superior a seis, se aplicardn sucesivamente los criterios de otorgamiento
gue se relacionan a continuacidn hasta reducir los beneficiarios a dicho numero:

19) Ser propietario de un vehiculo ya adaptado en el momento de publicaciéon de la
Convocatoria.

29) Ser propietario, a la fecha de publicacion de la correspondiente Convocatoria, de un
vehiculo que, conforme a la Ordenanza municipal, cumpla con los requisitos técnicos
necesarios para hacer posible la adaptacién. El resefiado vehiculo deberd ser
necesariamente el que resulte adaptado en el caso de que se conceda la subvencion.

En el supuesto de que el numero de solicitantes que resulte de la aplicacion sucesiva de
ambos criterios sigan resultando superior a seis, se atendera a la fecha de primera
matriculacion del vehiculo que se pretende adaptar, teniendo preferencia en el
otorgamiento de la subvencion aquellos solicitantes que acrediten una fecha de primera
matriculacion mds reciente, tomando como referencia el dia de publicacion de Ia
correspondiente Convocatoria.

Si tras la aplicacién de los criterios recogidos anteriormente, el nimero de solicitantes que
los cumplen exceden de seis, se estara al orden de entrada de las solicitudes de
participacion en el procedimiento.

5. CUANTIA INDIVIDUALIZADA DE LA SUBVENCION.

El importe unitario de las subvenciones a conceder ascenderd a 10.000 €. Se clarifica que
este importe supone que no se podra otorgar a cada uno de los solicitantes de la
subvencion cuantia que supere dicha cantidad.
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6. ABONO DE LA SUBVENCION. CREDITO PRESUPUESTARIO, CUANTIA GLOBAL MAXIMA Y
CARACTER PLURIANUAL DEL PROCEDIMIENTO.

- El abono serd anticipado y se producird una vez resuelto el procedimiento de
concesion que se inicia con la presente Convocatoria.

-La cuantia global maxima de la convocatoria asciende al importe de 60.000 €.

La presente convocatoria cuenta con crédito presupuestario adecuado y suficiente para
atender el gasto que el procedimiento genera para la anualidad 2023 en la aplicacion
presupuestaria E6418 44120 77090.

ORGANO COMPETENTE.

El Servicio competente para la instruccién del procedimiento de concesién de la
subvencién de referencia serd el Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal,
correspondiendo la tramitacién y resolucién del mismo a la Junta de Gobierno Local de
Santa Cruz de Tenerife.

Corresponderd igualmente a la Junta de Gobierno la aprobacién de la justificacién de la
subvencién. Todo ello, sin perjuicio de las delegaciones que pudieran acordarse.

7. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION. PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

El plazo para la presentacion de la documentacién justificativa sera de 3 TRES MESES
contados desde la fecha en la que se proceda al libramiento de los fondos.

Para la correcta justificacion de la subvencién, los beneficiarios deberdn presentar una
cuenta justificativa en la que obre la siguiente documentacién:

- Serd necesaria la aportacién de una relacién numerada correlativamente, de todos y
cada uno de los documentos justificativos que se aporten, especificdndose, al menos,
fecha, proveedor, objeto facturado, importe total, cuantia del gasto subvencionable y, en
su caso, porcentaje imputado a la justificacion de la subvencién del ayuntamiento. En los
casos que no se especifique, se entendera que se imputa a la justificacidén de la subvencién,
el 100% del importe del gasto, con los limites que le pudieran ser de aplicacion conforme a
estas Bases. Los documentos acreditativos de gastos que no hayan sido incluidos en esta
relaciéon no seran considerados a efectos de la justificacidn.

- Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas originales o copias compulsadas
de las mismas y, demdas medios previstos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion. Deberd acreditarse el pago de las facturas que conformen la cuenta
justificativa. Los documentos justificativos se presentaran siguiendo el orden de la relacién
numerada.

- Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

- En su caso, carta de pago de reintegro en el caso de que concurra alguno de los
supuestos de reintegro previstos en la Bases.

Se concederd un plazo de diez dias naturales para la subsanacién de los defectos formales
apreciados por el servicio gestor en las cuentas justificativas presentadas.
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Las facturas y demds documentos justificativos originales o copias compulsadas de los
gastos tenidos en cuenta en las justificaciones, seran sometidos por el servicio gestor a un
sistema de validacion y estampillado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.3
de la LGS y articulo 73 de su Reglamento (RD 887/2006).

9. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder
de seis meses, computados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud, sin
perjuicio de la obligacion de resolver conforme al articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La resolucion que se adopte pondra fin a la via administrativa.

10. MODELOS NORMALIZADOS.

Antes de la fecha de publicacion de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, se pondran a disposicidn de los posibles interesados los modelos normalizados
de solicitud de participacién en el procedimiento de concesién de las lineas de subvencion
previstas en la presente convocatoria.

Asimismo, el Servicio gestor podrd exigir la presentacién de la documentacidn justificativa
conforme a modelos normalizados, que deberan ser publicados en la web municipal con
anterioridad a que se inicie el plazo de justificacion de la subvencion.

11. PUBLICACION

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el texto de la convocatoria y la informacién requerida seran
comunicados a la Base Nacional de Datos de Subvenciones (BDNS). La BDNS dar3d traslado
al Diario Oficial del extracto de la convocatoria para su publicacién.
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SUBVENCION

ADAPTACION VEHICULO AUTO TAXI PMR

DATOS DEL INTERESADO

mMombre / Razdn social:

MIF:

1er spelido:

2do Apellido:

Teléfonos:

correo electrinico:

Tipo via: Mombre via:

Provinciaz

Municipio:

DATOS DEL/DE LA REPRESENTAMNTE

Mombre:

1er apelfido:
Teléfono:

2do Apellido:

correo electrinico:

NOTIFICACION medic preferents para notificacion:
) Telematico
Informacian del Servicio

de natificsciones
Para I Pt & i o

clectrinicas  https//sede santacnadetenerife.cxfnotificadanss
[ digital o DNI edectrénico, Clave PIN o Clave Permanents

Carren electrinice de eviso para comunicar de la puesta a

icion de la W

{7 Postal

Tipo wia: Mombre via:

Prowincia:

Municipio:

EXPOMNE

con nimers de licencia municpal

3

teniends conocimiento de la CONVOCATORIA DE SUBVENCION DESTINADA A LA ADAPTACION DEL VEHICULO AUTO TAXI
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS A PERSOMNAS CON MOVILIDAD REDUCIDA [FINANCIACION INVERSION ADAPTACION) EN EL
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 'y, estimando que redune las condiciones contempladas en la citada conwocatoria.

SOLICITA

Ser admitido en la citada Comvocatoria, para la finea de Subvencon con el fin de colaborar en la adaptacion de vehiculos auto taxis para
la prestacion del servicio a personas con movilidad reducida, debiendose detallar si el vehioubo:

1} ‘ra ha sido adaptado [haria falta el presentar el permiso de circulacion)

2] ¥a ha sido adguirido, pere no se ha adaptado ain (haria falta el permiso de ciroulacicn)

3) Mo se ha adquirido adn el vehiculo que se pretende adaptar [En este caso no se dispondria del permiso de circulacion del vehicoula).
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DOCUMENTACION APORTADA

[] MIF interesado

En caso de actuar mediante representante:

[] MIF representante

[] bocumento acreditative de |3 representacion
Documentadon especifica

[[Jpectaracion responsable de no estar incurso en las causas de exclusion previstas en la Base 2 asi como cumplir con todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el articulo 14 de |a Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, (conforme al ANEXOD 1).

O Compromiso de continuar ejerciendo la actividad de fomento del taxi adaptado de forma ininterrumpida durante, al menos, dos afos,
salvo que previa autorizacidn, se sustituya por otro de condiciones analogas.

[] Copia del permiso de circulacion del vehiculo gue se pretende adaptar, en su caso.

FECHA ¥ FIRMA

Firma:
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsahle - Byurtamiento de Santa Cruz de Tenerife
Finalidad : Gestionar un expedients o una solicttud como interesado o representante
Legitimacion : RGPD, art. 6.1 ] Competencia atribuida por una norma con rango de Ley, entre otras: Ley 771985, Bases del H.Erp'nenl.uﬂl.l.er?mﬁ,
de las municipios de Canarias. Ley 392045, ded Procedimiento Administrativo Comin de |as Administraciones POblicas ..
Destinatarios Mo == cedersn datos 3 teroeros, saheo obligacion legal
Derechos : Podrs sjercer los derechos de acoeso, rectificadon, supresion y oposicion, Emitacion del tratamiento, portshifidad de datos como se

explica en |z informacion adicional, ademas no serd objeto de dedsiones individualizadas sutomnatizadas.
Informacion adicional:  Pars una complets irim'mal:ihr.vﬂh consultar |a poftica de privaddad de este Ayuntamiento donde de forma detaliada se describen
ka5 cirounstancias y condiciones del tratamiento y forma de ejercicio de sus derechos. A su vez puede consultar el Registro de Actividades

de Tratamientn de este Ayuntamiento donde encontrard wna complets informacion sobre cada trstamiento en particutar.
https://sede. santacruzdetenenfe.essede/ protection-de-datos
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SUBVENCION TAXIS PMR
ANEXO |
DECLARACION RESPONSABLE

DATOS DEL DECLARANTE

Mombre / Razon social: NIF:

1er Apellido: 2do apeliido:

DECLARD BAJD MI RESPONSABILIDAD:

Con nimero de licencia municipal

no ConCurre en ninguna de las circunstancias o prohibiciones que se establecen en los articulos 13.2 y 3 de la Ley 382003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y articulos 102 y 3 de |a Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife. Se exceptua la exipencia del articulo 13.2 de fa LGS relativa al cumplimiento de las oblizaciones tributarizs y con |a seguridad social.

+ Mo ha sido sancionado por infracciones de cardcter grave 0 mauy grave en materia de transportes.

# Elvehiculo ha superado la inspeccdn anual obligatoria en el dltimo afio. A tal efecto, se tomara como referencia la fecha de publicacion
de la Convocatoria cormespondiente.

# Cumple con todas y cada una de las obligacones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvencionas.
FECHA Y FIRMA

En ,a de de 20

Firma:
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable - fopuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
Finalidad : Gestionar un expedients o una solicitud como interesade o representante
Legitimmcion : RGPD, art. 6.1 &) Com cia atribuida una NorMa con rango de Ley, entre otras: Ley 771985, Bases del men Locsl. Ley 772015,
de los municipios de Ganarias. Ley 357 , del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones %EIESI:
Destinatarios : Mo s cederin datos a terceros, salvo obligacon legal.
Derechas - Pocrs ejercer los derechos de acoeso, rectificadon, supruu'm ¥ npnsidn":m.. limitacion cal tratamierto, porizhilidad de datos como se

explica en |z informacion sdicional, ademas no serd objeto de dedsiones individualizadas sutomatizadas.

Informacion adicional: Pars una complets informEgon puede consultar Iz p-ulrtﬂ ce pnmdad de este Ayuntamiento donde de forma detalladz se describen
las cincunstancias y condiciones del tratamiento sfurma e ejerdcio de sus derechos. A su vez pusde consultar el Registro de Actividades
de Tratamiento de este Syuntamiento encontrara una complets informacion sobre cada tetamiento en particutar.
hitps://sede. santacruzdetenenie. es/sede/protecton-de-datos

TERCERO. — Autorizar el gasto para la concesidon de subvenciones econdmicas
destinadas a la ADAPTACION DEL TAXI para la prestacion de servicios a personas con
movilidad reducida, por importe de SESENTA MIL EUROS (60.000 €). Asimismo,
Aprobar su reflejo contable en el documento contable en fase A numero
920230000154, con cargo a la aplicacién presupuestaria E6418 44120 77090 del
vigente presupuesto de gastos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.



6291 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 30, Viernes 10 de marzo de 2023

CUARTO.- Ordenar la publicacidon de las Bases especificas y de la Convocatoria
conforme a lo dispuesto en los articulos 17, 18 y 20 de la Ley General de
Subvenciones y en aplicacién de los principios recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno.”

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, por unanimidad, adoptd acuerdo
de conformidad con el transcrito informe propuesta.

Y para que asi conste y surta sus efectos, expido la presente de orden y con el visto bueno del Excmo. Sr.
Alcalde, haciendo la salvedad, conforme prescribe el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
que el borrador del acta donde se contiene el presente acuerdo aiin no ha sido aprobado, quedando, en

consecuencia, a reserva de los términos que resulten de la misma, en Santa Cruz de Tenerife, a siete de marzo
de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, José Manuel Bermudez Esparza.- EL CONCEJAL, Juan Alfonso Cabello Mesa, documento
firmado electrénicamente.
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ARONA

Area de Gobierno de Hacienda
y Recursos Humanos

ANUNCIO

985 74679

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria,
celebrada el veintiocho de febrero de dos mil
veintitrés, acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Rectificar del Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, de fecha 23 de diciembre
de 2022, en relacion a las bases especificas de
seleccion y convocatoria para la cobertura de una
plaza de gestor/a del 010, personal laboral, grupo
1V, dentro del proceso de estabilizacion, el error
material, aritmético o de hecho, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en los
siguientes términos:

En la base 7.b) bajo el titulo de formaciéon y
especializacion, donde dice:

<<Formacion con certificacion de asistencia:
0,80 puntos por hora para los grupos Agrupaciones
Profesionales / Grupo V.>>

Debe decir:

<<Formacion con certificacion de asistencia:
2,00 puntos por hora para los grupos Agrupaciones
Profesionales / Grupo V.>>

SEGUNDQO.- Publicar la rectificacion del error de
las bases, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

 TERCERO.- Facultar a la Teniente de Alcalde del
Areade Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos,
para la adopcidn de las medidas necesarias en orden
y desarrollo del presente acuerdo.

Arona, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, Raquel Garcia Garcia, documento
firmado electronicamente.

Area de Gobierno de Hacienda
y Recursos Humanos

ANUNCIO
986 74679

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria,
celebrada el veintiocho de febrero de dos mil
veintitrés, acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Rectificar del Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 23 de diciembre de 2022,
en relacion a las bases especificas de seleccion
y convocatoria para la cobertura dos plazas de
supervisor/a del 010, personal laboral, grupo 1V,
dentro del proceso de estabilizacion del error
material, aritmético o de hecho, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en los
siguientes términos:

En la base 7.b) bajo el titulo de formacion y
especializacion, donde dice:

<<Formacion con certificacion de asistencia: 0,20
puntos por hora para los grupos C/ Grupo Il y [V.>>

Debe decir:

<<Formacion con certificacion de asistencia: 0,80
puntos por hora para los grupos C/ Grupo Il y [IV.>>

SEGUNDQO.- Publicar la rectificacion del error de
las bases, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

_TERCERO.- Facultar a la Teniente de Alcalde del
Areade Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos,
para la adopcion de las medidas necesarias en orden
y desarrollo del presente acuerdo.

Arona, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, Raquel Garcia Garcia, documento
firmado electrénicamente.

Area de Gobierno de Hacienda
y Recursos Humanos

ANUNCIO
987 74679

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria,
celebrada el veintiocho de febrero de dos mil
veintitrés, acuerda por unanimidad:
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PRIMERO.- Rectificar del Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 23 de diciembre de 2022,
en relacion a las bases especificas de seleccion y
convocatoria para la cobertura de dos plazas de
personal laboral fijo, teleoperador/a, perteneciente
al Grupo de Clasificacion Profesional IV, por el
sistema de concurso oposicion, dentro del proceso de
estabilizacion, el error material, aritmético o de hecho,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 109 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en los siguientes términos:

En la base 7. b.2) bajo el titulo de formacion y
especializacion, donde dice:

<<Formacion con certificacion de asistencia: 0,80
puntos por hora para los grupos C / Grupo Il y
v>>

Debe decir:

<<Formacion con certificacion de asistencia: 0,20
puntos por hora para los grupos C / Grupo Il y
IV>>

Donde dice:

<<La superacion de un proceso selectivo, para
el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, en
cualquier administracion publica local distinto a la
convocante, 1,5 puntos.>>

Debe decir:

<<La superacion de un proceso selectivo, para
el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, en
cualquier administracion publica local distinto a la
convocante, 1,25 puntos.>>

SEGUNDQO.- Publicar la rectificacion del error de
las bases, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

_TERCERO.- Facultar a la Teniente de Alcalde del
Areade Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos,
para la adopcion de las medidas necesarias en orden
y desarrollo del presente acuerdo.

Arona, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, Raquel Garcia Garcia, documento
firmado electrénicamente.

Area de Gobierno de Hacienda
y Recursos Humanos

ANUNCIO
988 74683

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria,
celebrada el veintiocho de febrero de dos mil
veintitrés, acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Rectificar del Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 23 de diciembre de 2022,
en relacion a las bases especificas de seleccion y
convocatoria para la cobertura seis plazas de operario/a
de mantenimiento, personal laboral, grupo V, dentro
del proceso de estabilizacion, el error material,
aritmético o de hecho, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los siguientes términos:

En la base 7.b) bajo el titulo de formacion y
especializacion, donde dice:

<<Formacion con certificacion de asistencia:
0,50 puntos por hora para los grupos Agrupaciones
Profesionales / Grupo V.>>

Debe decir:

<<Formacion con certificacion de asistencia:
2,00 puntos por hora para los grupos Agrupaciones
Profesionales / Grupo V.>>

SEGUNDQO.- Publicar la rectificacion del error de
las bases, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

. TERCERO.- Facultar a la Teniente de Alcalde del
Areade Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos,
para la adopcion de las medidas necesarias en orden
y desarrollo del presente acuerdo.

Arona, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, Raquel Garcia Garcia, documento
firmado electronicamente.

Area de Gobierno de Hacienda
y Recursos Humanos

ANUNCIO
989 74683

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria,
celebrada el veintiocho de febrero de dos mil
veintitrés, acuerda por unanimidad:
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PRIMERO.- Rectificar del Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 23 de diciembre de 2022,
en relacion a las bases especificas de seleccion
y convocatoria para la cobertura dos plazas de
sepulturero/a, personal laboral, grupo V, dentro
del proceso de estabilizacion, el error material,
aritmético o de hecho, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en los siguientes
términos:

En la base 7.b) bajo el titulo de formacion y
especializacion, donde dice:

<<Formacion con certificacion de asistencia:
0,50 puntos por hora para los grupos Agrupaciones
Profesionales / Grupo V.>>

Debe decir:

<<Formacion con certificacion de asistencia:
2,00 puntos por hora para los grupos Agrupaciones
Profesionales / Grupo V.>>

SEGUNDQO.- Publicar la rectificacion del error de
las bases, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

'TERCERO.- Facultar a la Teniente de Alcalde del
Areade Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos,
para la adopcion de las medidas necesarias en orden
y desarrollo del presente acuerdo.

Arona, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, Raquel Garcia Garcia, documento
firmado electronicamente.

Area de Gobierno de Hacienda
y Recursos Humanos

ANUNCIO
990 74683

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria,
celebrada el veintiocho de febrero de dos mil
veintitrés, acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Rectificar del Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 23 de diciembre de 2022,

en relacion a las bases especificas de seleccion
y convocatoria para la cobertura de tres plazas
de vigilante de colegio, personal laboral, grupo
V, dentro del proceso de estabilizacion el error
material, aritmético o de hecho, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en los
siguientes términos:

En la base 7.b) bajo el titulo de formacion y
especializacion, donde dice:

<<Formacion con certificacion de asistencia:
0,80 puntos por hora para los grupos Agrupaciones
Profesionales / Grupo V.>>

Debe decir:

<<Formacion con certificacion de asistencia:
2,00 puntos por hora para los grupos Agrupaciones
Profesionales / Grupo V.>>

SEGUNDQO.- Publicar la rectificacion del error de
las bases, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

'TERCERO. - Facultar a la Teniente de Alcalde del
Areade Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos,
para la adopcion de las medidas necesarias en orden
y desarrollo del presente acuerdo.

Arona, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, Raquel Garcia Garcia, documento
firmado electronicamente.

Area de Gobierno de Hacienda
y Recursos Humanos

ANUNCIO
991 74683

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria,
celebrada el veintiocho de febrero de dos mil
veintitrés, acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Rectificar del Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 23 de diciembre de 2022,
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en relacion a las bases especificas de seleccion
y convocatoria para la cobertura de una plaza
de ordenanza, personal laboral, grupo V, dentro
del proceso de estabilizacion el error material,
aritmético o de hecho, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en los siguientes
términos:

En la base 7.b) bajo el titulo de formacion y
especializacion, donde dice:

<<Formacion con certificacion de asistencia:
0,80 puntos por hora para los grupos Agrupaciones
Profesionales / Grupo V.>>

Debe decir:

<<Formacion con certificacion de asistencia:
2,00 puntos por hora para los grupos Agrupaciones
Profesionales / Grupo V.>>

SEGUNDQO.- Publicar la rectificacion del error de
las bases, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

. TERCERO.- Facultar a la Teniente de Alcalde del
Areade Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos,
para la adopcion de las medidas necesarias en orden
y desarrollo del presente acuerdo.

Arona, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, Raquel Garcia Garcia, documento
firmado electronicamente.

Area de Gobierno de Hacienda
y Recursos Humanos

ANUNCIO
992 74688

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria,
celebrada el veintiocho de febrero de dos mil
veintitrés, acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Rectificar del Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 23 de diciembre de 2022,
en relacion a las bases especificas de seleccion y

convocatoria para la cobertura de seis plazas de
arquitecto/a técnico/a, de personal funcionario
de carrera, de administracion especial, grupo A,
subgrupo A2, dentro del proceso de estabilizacion, el
error material, aritmético o de hecho, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en los
siguientes términos:

En la base 2 bajo el titulo de caracteristicas de las
plazas, donde dice:

<<Las plazas convocadas corresponden al Grupo
A, subgrupo A2, de la clasificacion profesional del
personal funcionario de carrera, establecida en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala
técnica/media, segin la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Arona, cddigos
OGT-F-01, TRI-F-09, MAT-F-02, STE-F-03,
OGT-F-03 y PAT-F-03.>>

Debe decir:

<<Las plazas convocadas corresponden al Grupo
A, subgrupo A2, de la clasificacion profesional del
personal funcionario de carrera, establecida en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala
técnica/media, segin la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Arona, cddigos
OGT-F-01, TRI-F-09, MAT-F-02, STE-F-03,
OGT-F-03 y PAT-F-13.>>

SEGUNDQO.- Publicar la rectificacion del error de
las bases, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

 TERCERO.- Facultar a la Teniente de Alcalde del
Areade Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos,
para la adopcion de las medidas necesarias en orden
y desarrollo del presente acuerdo.

Arona, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, Raquel Garcia Garcia, documento
firmado electronicamente.
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Area de Gobierno de Hacienda
y Recursos Humanos

ANUNCIO
993 74688
La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria,

celebrada el veintiocho de febrero de dos mil
veintitrés, acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Rectificar del Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, de fecha 23 de diciembre
de 2022, en relacion a las bases especificas de
seleccion y convocatoria para la cobertura de tres
plazas de técnico/a de empleo y desarrollo local
de administracion general, dentro del proceso de
estabilizacion, el error material, aritmético o de hecho,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en los siguientes términos:

En la base 7. b) Formacion y especializacion,
donde dice:

<<Formacion con certificacion de asistencia: 0,05
puntos por hora para los grupos A2/Grupo I1.>>

Debe decir:

<<Formacion con certificacion de asistencia: 0,20
puntos por hora para los grupos A2/Grupo I1.>>

SEGUNDO.- Publicar la rectificacion de las
bases, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

_TERCERO.- Facultar a la Teniente de Alcalde del
Areade Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos,
para la adopcion de las medidas necesarias en orden
y desarrollo del presente acuerdo.

Arona, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, Raquel Garcia Garcia, documento
firmado electrénicamente.

Area de Gobierno de Hacienda
y Recursos Humanos

ANUNCIO
994 74688

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria,
celebrada el veintiocho de febrero de dos mil
veintitrés, acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Rectificar del Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, de fecha 23 de diciembre
de 2022, en relacion a las bases especificas de
seleccion y convocatoria para la cobertura de dos
plazas de delineante de administracion especial,
correspondientes al Grupo C, subgrupo C1, dentro
del proceso de estabilizacion, el error material,
aritmético o de hecho, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en los siguientes
términos:

En la base 2, bajo el titulo caracteristicas de la
plaza, donde dice:

<<Las plazas convocadas corresponden al Grupo
C, subgrupo Cl1, de la clasificacion profesional del
personal funcionario de carrera, establecida en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y encuadradas en
la Escala de Administracién Especial, Subescala
técnica/auxiliar, segin la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Arona, codigos
NNR-F-05 y SOI-F-05.>>

Debe decir:

<<Las plazas convocadas corresponden al Grupo
C, subgrupo Cl1, de la clasificacion profesional del
personal funcionario de carrera, establecida en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala
técnica/auxiliar, segun la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Arona, cddigos
NNR-F-05 y SOI-F-06.>>

SEGUNDQO.- Publicar la rectificacion del error de
las bases, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

 TERCERO.- Facultar a la Teniente de Alcalde del
Areade Gobierno de Hacienday Recursos Humanos,
para la adopcion de las medidas necesarias en orden
y desarrollo del presente acuerdo.

Arona, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, Raquel Garcia Garcia, documento
firmado electrénicamente.
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Area de Gobierno de Hacienda <<Formacion con certificaciéon de asistencia:
y Recursos Humanos 0,50 puntos por hora para los grupos Agrupaciones
Profesionales / Grupo V.>>
ANUNCIO
995 74688 Debe decir:

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria,
celebrada el veintiocho de febrero de dos mil
veintitrés, acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Rectificar del Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, de fecha 23 de diciembre
de 2022, en relacion a las bases especificas de
seleccion y convocatoria para la cobertura de cinco
plazas de notificador de administracion general,
correspondientes al grupo E, subgrupo Agrupacion
Profesional, dentro del proceso de estabilizacion, el
error material, aritmético o de hecho, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en los
siguientes términos:

En la base 7.b) bajo el titulo de formacion y
especializacion, donde dice:

<<Formacion con certificacion de asistencia:
2,00 puntos por hora para los grupos Agrupaciones
Profesionales / Grupo V.>>

SEGUNDQO.- Publicar la rectificacion del error de
las bases, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

 TERCERO.- Facultar a la Teniente de Alcalde del

Areade Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos,
para la adopcion de las medidas necesarias en orden
y desarrollo del presente acuerdo.

Arona, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, Raquel Garcia Garcia, documento
firmado electronicamente.
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996

LA GUANCHA

ANUNCIO

75270

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucion bajo el nimero de protocolo 0041 con fecha 16.1.2023,

que

transcrita literalmente dice como sigue:

“Expediente n.°: 1770/2020
Procedimiento: Selecciones de personal y provisiones de puestos

Asunto: Convocatoria de una plaza de funcionario del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de La Guancha por concurso traslado. Cumplimiento de sentencia
Contencioso-Administrativa.

Visto nuevamente el expediente referenciado.
Tomando en consideracién los siguientes,
Antecedentes de hecho

Primero.- Resultando que con fecha 24.11.2022 se dict6 Decreto bajo el n.°
1186 por el Alcalde-Presidente mediante el que se procede a la ejecucién del fallo de la
Sentencia de 06.07.2022, dictada en el marco del procedimiento abreviado n.° 346/2021,
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 4 de Santa Cruz de Tenerife,
llevandolo a efecto anulando el Decreto n.° 69/2021, de 30 de enero, dictado por el
Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de la Guancha, por el que se aprueban las
Bases que han de regir el procedimiento para cubrir mediante concurso de traslados, una
plaza encuadrada en la escala de administracién especial, subescala de servicios
especiales, clase policia local, escala basica, grupo C, subgrupo C1, asi como el Decreto
n.° 258/2021, de 18 de marzo, por el que subescala el citado Decreto 69/2021, por el que
se modifican las referidas Bases, por no ser conforme a Derecho.

Segundo.- Constan en el expediente oficios de remisiéon de la Resolucion
descrita en el antecedente de hecho primero a la Viceconsejeria de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, asi como al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 4 de Santa Cruz de Tenerife, registrados de salida en el
Ayuntamiento de La Guancha con fecha 25.11.2022, bajo los n.° de registro 2022-S-RE-
1265 y 2022-S-RC-1803, respectivamente.

Tercero.- Advertido error material en el Decreto dictado bajo el n.° 1186 con
fecha 24.11.2022.

Considerando de aplicacion la siguiente,
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Legislacion y jurisprudencia aplicable

-El art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

-El art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

-Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo-
Seccion 47 de 18 de junio de 2001.

- Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo-
Secci6n 4°, de 15 de febrero de 2006.

Tomando en consideracion los siguiente,
Fundamentos Juridicos

Primero.- Las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes
en sus actos.

Segundo.- La jurisprudencia se ha manifestado en diversas ocasiones en relacién con
esta cuestion. Tomando como referencia una de las primeras Sentencias emitidas por el alto
Tribunal, la de 18 de junio de 2001, en la que se argumenta lo siguiente:

“ [...] es menester considerar que el error material o de hecho se caracteriza por ser
ostensible, manifiesto, indiscutible y evidente por si mismo, sin necesidad de mayores
razonamientos, y por exteriorizarse «prima facie» por su sola contemplacion (frente al cardcter de
calificacion juridica, seguida de una declaracién basada en ella, que ostenta el error de derecho),
por lo que, para poder aplicar el mecanismo procedimental de rectificacion de errores materiales o
de hecho, se requiere que concurran, en esencia, las siguientes circunstancias:

1) Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones
aritméticas o transcripciones de documentos;

2) Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente
administrativo en el que se advierte;

3) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas
juridicas aplicables;

4) Que no se proceda de oficio a la revisién de actos administrativos firmes y consentidos;
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5) Que no se produzca una alteracién fundamental en el sentido del acto (pues no existe
error material cuando su apreciacién implique un juicio valorativo o exija una operacion de
calificacion juridica);

6) Que no padezca la subsistencia del acto administrativo es decir, que no genere la
anulacién o revocacion del mismo, en cuanto creador de derechos subjetivos, produciéndose uno
nuevo sobre bases diferentes y sin las debidas garantias para el afectado, pues el acto
administrativo rectificador ha de mostrar idéntico contenido dispositivo, sustantivo y resolutorio
que el acto rectificado, sin que pueda la Administracion, so pretexto de su potestad rectificatoria de
oficio, encubrir una auténtica revision; y

7) Que se aplique con un hondo criterio restrictivo. [...]”

Tercero. - Atendiendo al expediente que ahora nos ocupa, resulta evidente e
indiscutible que de conformidad con la numeracién de expedientes contenida en la plataforma

de gestion de los mismos, esto es: ESPUBLICO SERVICIOS PARA LA
ADMINISTRACION S.A. (esPublico), el niimero del expediente contenido en el
Decreto dictado con fecha 24.11.2022, bajo el n.° de protocolo 1186 no es correcto.

A la vista de los antecedentes, fundamentos de Derecho y legislacion aplicable
mencionada, es por lo que RESUELVO:

Primero. - Rectificar el error material o de hecho de acuerdo con lo establecido
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el que incurre el Decreto
n.° 1186 de fecha 24.11.2022.

En el numero de Expediente, donde dice:
“ Expediente N.°: 1770/2022 ”
Debe decir:

“ Expediente N.°.: 1770/2020 ”

Segundo. - Dar traslado de la presente al Juzgado de lo Contencioso -
Administrativo n.° 4 de Santa Cruz de Tenerife y a la Consejeria de Administraciones
Ptblicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, asi como al area de Recursos
Humanos del Ilustre Ayuntamiento de La Guancha.

Tercero.- Notificar la presente a los interesados/as de conformidad con el articulo
4y 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Cuarto.- Publicar la presente en el Boletin oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, asi como en el Tabl6n de Anuncios municipal.”

Contra la presente Resolucién que se dicta en ejecucién de sentencia judicial firme
no procede la interposicion de recurso, sin perjuicio de las acciones que las personas
interesadas pudieran promover ante el 6rgano competente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a uno de marzo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Herndndez Dominguez, firmado electronicamente.
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GUIA DE ISORA

ANUNCIO
997 75115

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 2/3/2023, por el que se aprueban la
convocatoria del VII Maraton Fotografico Pascua
Florida 2023.

BDNS (Identif.): 679926.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/679926).

Primero.- Objeto de la subvencion.

La Pascua Florida de Guia de Isora, es un evento
cultura singular y Unico en el territorio nacional,
que pone en valor el patrimonio histérico de Guia
de Isora, el arte contemporaneo y el arte floral,
como una de las manifestaciones emergentes y que
se consolida cada afio, con una mayor afluencia
de publico, tanto local como extranjero. Con
este proyecto se persigue la consecucion de unos
objetivos concretos: * Contribuir aimpulsar el mundo
del arte floral en su concepto mas amplio, dando
cabida a una variada gama de técnicas y nuevos
materiales Florista, mediante el uso de la fotografia.
* Promover una visioén renovada y contemporanea
de una tradicion muy arraigada en nuestro territorio
como es la Semana Santa. * Promocionar entre la
ciudadania del uso de las instalaciones culturales,
generando el habito del consumo cultural. -
Favorecer y potenciar el conocimiento y respeto
de nuestro patrimonio histérico. ¢ Promover la
participacion ciudadana y el voluntariado entre los
vecinos del municipio. ¢ Impulsar la revitalizacion
comercial del casco historico de Guia de Isora. *
Incentivar la diversificacion de la oferta cultural en
el espacio insular

Segundo.- Participantes e inscripcion.

Podran concurrir todos los aficionados o
profesionales de la fotografia con camara digital
que lo deseen, sin distincion de edad, sexo o
nacionalidad.

El participante  garantizarda mediante la
correspondiente declaracion en la propia inscripcion
que

No existen derechos de terceros en las obras
presentadas, al tiempo que asume la responsabilidad
ante toda reclamacion de terceros por derechos de
imagen.

Tercera.- Bases Reguladoras.

Las Bases Reguladoras aplicables al presente
procedimiento, se establecen en la ORDENANZA
REGULADORA EN MATERIA DE PREMIOS
EDUCATIVOS, CULTURALES, CIENTIFICOS
O DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA DEL
ILUSTREAYUNTAMIENTO DE GUIADEISORA
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, nimero 159 del 26 de
octubre de 2022, de conformidad con lo previsto en
el articulo 17.2 y la D.A. décima de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La
convocatoria y sus anexos se podran descargar en
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Guia de
Isora, en https://guiadeisora.sedeelectronica.es

Cuarta.- Cuantia.

El crédito destinado a la presente convocatoria
con destino a los premios, asciende a un importe
maximo de 600 €, cantidad que se imputara a la
aplicacion presupuestaria 2023.33400.48900.

Quinta.- Plazo de presentacion de solicitudes.

La inscripcion sera gratuita y debe realizarse
entre los dias 28 de marzo y el 4 de abril de 2023
en cualquiera de los registros establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Para ello debera presentar el modelo de inscripcion
establecido al efecto copia de DNI/NIE ANEXO I, y
declaracion responsable del participante de no estar
incurso en las circunstancias previstas en el articulo
13 de la Ley General de Subvenciones. ANEXO II.

Guia de Isora, a seis de marzo de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Josefa M?*
Mesa Mora.

GUIMAR

ANUNCIO
998 73864

Mediante Decreto de Alcaldia niumero 2023-0911,
de 1 de marzo, se resolvié nombrar como personal
eventual a D. José Manuel Gonzalez Plasencia,
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con DNI ***8215** y a D. Cristian Manuel Santa
Lugo, con DNI ***5037** con efectos econdomicos
y administrativos de dos de marzo de 2023.

Asimismo se informa que las retribuciones brutas
mensuales ascienden al importe de 1.960,05 €.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y de conformidad con la legalidad vigente.

En la ciudad de Giiimar, a tres de marzo de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE, Gustavo Pérez Martin, documento
firmado electrénicamente.

ANUNCIO
999 75641

ANUNCIO  MODIFICACION BASES
REHABILITACION, DE  VIVIENDA 2019
PARA AMPLIACION DE LOS PLAZOS DE
EJECUCION Y JUSTIFICACION.

BDNS (Identif.): 527107.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/527107).

Por la presente se hace publico para general
conocimiento que, por acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Giiimar, en fecha 18 de enero de 2023, se efectua la
modificacion de las bases que rigen en el expediente
en tramite para la concesion de Subvenciones para
Rehabilitacion de Vivienda. Ejercicio 2019-2020,
a la vista del acuerdo adoptado por el Consejo de
Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el pasado dia 27 de diciembre
de 2022, por el que se resuelve ampliar por 6 meses
el plazo de ejecucion de las obras de rehabilitacion
establecido en la norma 7 del Programa de
Rehabilitacion de Viviendas 2019-2020 con caracter

general a todos los Ayuntamientos beneficiarios
del referido programa que sirve de base a esta
subvencion, quedando modificada la base 6.1 de las
que rigen al convocatoria en los siguientes términos:

Primero.- Proceder a la ampliacion de los plazos de
ejecucion y justificacion de las ayudas concedidas
0 a conceder en el Programa de Rehabilitacion de
Viviendas 2019-2020, en los siguientes términos:

1. El plazo para la ejecucion de la totalidad de las
obras de rehabilitacion por los destinatarios ultimos
de las ayuda finalizara el dia 31 de julio de 2023.

2. La Documentacion justificativa, debera ser
presentada dentro del mes siguiente a la finalizacion
de la ejecucion de las obras autorizadas.

Segundo.- Proceder a la publicacion del
correspondiente anuncio en el BOP, en el Tablon de
Edictos de la Corporacion y en la web municipal.

Tercero.- Notificar a los interesados con
advertencia de que contra la presente Resolucion
que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

Giiimar, a catorce de febrero de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SERVICIOS
SOCIALES, Jos¢ Miguel Hernandez Fernandez.
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ANUNCIO

74175

Se hace publico, para general conocimiento, que mediante acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de diciembre de 2022, se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo
en relacion al REGLAMENTO DEL ORGANO AMBIENTAL MUNICIPAL:

) Primero.- Aprobar inicialmente el Reglamento por el que se Crea el
Organo Ambientaldel Excmo. Ayuntamiento de Glimar y se determina su
composicion y Funcionamiento, que tiene el siguiente tenor literal:

(13

PROYECTO DE REGLAMENTO POR EL QUE SE CREA EL ORGANO AMBIENTAL
DE GUIMAR Y SE DETERMINA SU COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO.

PREAMBULO
I.- Organo ambiental Municipal. Previsiones normativas

Una de las novedades de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias (LSC), es la posibilidad de los
Ayuntamientos (también Cabildos Insulares) de crear sus propios 06rganos
ambientales, participando en la evaluacién ambiental.

El articulo 11.3 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, establece que "en
el caso de planes, programas y proyectos cuya adopcién, aprobacidn o autorizacién
corresponda a las entidades locales, las funciones atribuidas por esta ley al érgano
ambiental y al érgano sustantivo corresponderdn al érgano de la Administracién
autondémica o local que determine la legislacién autondmica".

En relacién a ello, la LSC en el articulo 86.6.c), dispone lo siguiente:

“Organo ambiental: en el caso de los instrumentos autondmicos, lo serd
el érgano que designe el Gobierno de Canarias; en cuanto a los instrumentos
insulares, lo seré el érgano que designe el cabildo o, previa delegacién, el érgano
ambiental autonémico; y en el caso de los instrumentos municipales, lo sera
el que pueda designar el ayuntamiento, si cuenta con los recursos suficientes,
pudiendo delegar esta competencia en el érgano ambiental autonémico o el érgano
ambiental insular de la isla a la que pertenezca, o bien constituir un érgano
ambiental en mancomunidad con otros municipios.

Asimismo, podra encomendarse el ejercicio de los aspectos materiales o
técnicos de la competencia de los drganos ambientales, en caso de estar
constituidos, mediante convenio de encomienda de gestién en los términos de la
legislacién basica sobre régimen juridico del sector publico.
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El acuerdo de delegacién o encomienda o de aceptacidn de las mismas o
de aprobacién del convenio de encomienda deberd adoptarse por el pleno de la
entidad o por el Gobierno de Canarias, segun proceda.

No obstante, en los municipios de menos de 100.000 habitantes de
derecho, la evaluacién ambiental de la ordenacidn urbanistica estructural de los
planes generales de ordenacién, asi como en los casos de modificacién sustancial
de los mismos, correspondera al drgano ambiental autondmico. A estos efectos, se
entiende por ordenacién urbanistica estructural la delimitada por el articulo 136 de
esta ley, y por modificacién sustancial los supuestos previstos en el articulo 163 de
esta ley.

Asimismo, podrd encomendarse el ejercicio de los aspectos materiales o
técnicos de la competencia de los drganos ambientales, en caso de estar
constituidos, mediante convenio de encomienda de gestidon en los términos de la
legislacién basica sobre régimen juridico del sector publico.

El acuerdo de delegacion debera adoptarse por el Pleno de la entidad
local, y el acuerdo de aceptacién de la delegacién o de aprobacidon del convenio de
encomienda, por el Pleno del respectivo cabildo insular o por el Gobierno de
Canarias, segln proceda.

No obstante, en los municipios de menos de 100.000 habitantes de
derecho, la evaluacién ambiental de la ordenacién urbanistica estructural de los
planes generales de ordenacion, asi como en los casos de modificacién sustancial
de los mismos, correspondera al drgano ambiental autondmico. A estos efectos, se
entiende por ordenacidén urbanistica estructural la delimitada por el articulo 136 de
esta ley, y por modificacién sustancial los supuestos previstos en el articulo 163 de
esta ley

No obstante, en los municipios de menos de 100.000 habitantes de
derecho, la evaluacién ambiental de la ordenacién urbanistica estructural de los
planes generales de ordenacién, asi como en los casos de modificacién sustancial
de los mismos, correspondera al drgano ambiental autondmico. A estos efectos, se
entiende por ordenacidn urbanistica estructural la delimitada por el articulo 136 de
esta ley, y por modificacién sustancial los supuestos previstos en el articulo 163 de
esta ley”.

A su vez, la Disposicién Adicional Primera de la propia LSC, refiere lo
siguiente:

“Primera Evaluaciéon ambiental de proyectos

1. La evaluaciéon de impacto ambiental de proyectos se realizaré de

conformidad con la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.
2. ...

3. ..

4. A los efectos de la presente ley, el érgano ambiental sera el que
designe la Administracion competente para autorizar o aprobar el proyecto,
debiendo garantizarse la debida separacién funcional y organica respecto del
oérgano sustantivo en los términos previstos en la legislacion estatal basica.

Sin perjuicio de la prevision del pdrrafo anterior, los entes locales podran
delegar la competencia para la evaluacién ambiental de proyectos en el érgano
ambiental autondmico o en el érgano ambiental insular, o bien encomendarles
mediante convenio el ejercicio de los aspectos materiales de dicha competencia. El
acuerdo de delegacién debera adoptarse por el Pleno de la entidad local, y el
acuerdo de aceptacion de la delegacion o de aprobacién del convenio de
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encomienda, por el Pleno del respectivo cabildo insular o por el Gobierno de
Canarias, segln proceda.

5. El Consejo de Gobierno, mediante acuerdo motivado, podré excluir de
evaluacién ambiental aquellos proyectos que tengan por objeto la ejecucion de
obras de restauracion del medio fisico degradado como consecuencia de
acontecimientos catastrdéficos o derivados de situaciones que pongan en grave
peligro la seguridad y salud de la ciudadania”.

A su vez, la Disposicion Adicional Segunda del Reglamento de
Intervenciéon y Proteccién de la Legalidad Urbanistica de Canarias, aprobado
mediante Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, dispone lo siguiente:

“El Cabildo o el Ayuntamiento correspondiente llevara a cabo la
evaluacién de impacto ambiental de proyectos de su competencia bien por el
oérgano ambiental que designe, cuando cuente con recursos suficientes para ello, o
bien atribuyendo mediante convenio esa tarea al érgano ambiental autonémico o
insular de la isla a la que pertenezca”.

Téngase en cuenta, asimismo, que el articulo 20.3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, establece que “los propios
Municipios, en los reglamentos orgéanicos, podrdn establecer y regular otros érganos
complementarios, de conformidad con lo previsto en este articulo y en las Leyes de
las comunidades auténomas a las que se refiere el niumero anterior”.

A su vez, el articulo 4 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios
de Canarias, posibilita a los municipios, como proyeccion del principio de autonomia
municipal, “la organizacion de sus estructuras administrativas internas para
adaptarse a sus necesidades especificas y permitir una gestién eficaz y eficiente”.

Por tanto, el Excmo. Ayuntamiento de GlUimar esta facultado para la
designacién del Organo Ambiental, siempre garantizando la debida separacién
funcional y organica respecto del érgano sustantivo.

El érgano ambiental actuard tanto en relacién a instrumentos de
ordenacién cuya competencia de aprobacién sea municipal, como en el caso de
proyectos en los que sea el Ayuntamiento el érgano sustantivo, sin perjuicio de
aquellas otras intervenciones legitimadas por el ordenamiento juridico.

Il. Potestades reglamentaria y de autoorganizacion

La autoorganizacion y la potestad reglamentaria constituyen
caracteristicas piramidales de la autonomia local, municipal en lo que nos atafie. A
estos efectos, el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, establece que "en su calidad de Administraciones publicas de
caracter territorial, y dentro de la esfera de sus competencias, corresponden en
todo caso a los municipios, las provincias y las islas: a) Las potestades
reglamentarias y de autoorganizacion (...)".

Por su parte, el articulo 5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sobre los érganos administrativos, de caracter
bdsico para todas las Administraciones Publicas conforme a su Disposicién final 142,
preceptua lo siguiente:

“Articulo 5 Organos administrativos

1. Tendrén la consideracién de drganos administrativos las unidades
administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan efectos juridicos
frente a terceros, o cuya actuacidn tenga cardcter preceptivo.
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2. Corresponde a cada Administracion Publica delimitar, en su respectivo
ambito competencial, las unidades administrativas que configuran los drganos
administrativos propios de las especialidades derivadas de su organizacion.

3. La creacién de cualquier édrgano administrativo exigira, al menos, el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Determinaciéon de su forma de integracion en la Administracion
Publica de que se trate y su dependencia jerarquica.

b) Delimitacién de sus funciones y competencias.

c) Dotacién de los créditos necesarios para su puesta en marcha y
funcionamiento.

4. No podrén crearse nuevos érganos que supongan duplicacién de otros
ya existentes si al mismo tiempo no se suprime o restringe debidamente la
competencia de estos. A este objeto, la creacién de un nuevo érgano sélo tendra
lugar previa comprobacion de que no existe otro en la misma Administracién
Publica que desarrolle igual funcién sobre el mismo territorio y poblacién”.

De conformidad con lo anterior, el Organo Ambiental a crear por el
Excmo. Ayuntamiento de Gliimar debe gozar de una especial autonomia orgénica y
funcional en el desarrollo de su actividad y en el cumplimiento de sus fines
especificos, debiendo estar compuesta por miembros que respondan a los criterios
de profesionalidad e independencia, imparcialidad y objetividad, adoptando sus
decisiones de forma colegiada, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho
(articulo 103 de la Constitucion Espafiola).

En cumplimiento de las determinaciones establecidas por la legislacién
vigente, especialmente en el articulo 86.6.6 de la LSC, el Excmo. Ayuntamiento de
Glimar entiende necesario la creacién de un dérgano colegiado que asuma las
funciones en materia de evaluacién ambiental de planes y programas, y de
proyectos, siempre dentro de las competencias atribuidas por la normativa que en
cada caso resulte aplicable. A estos efectos, de conformidad con el articulo 86.7 de
la propia norma, el presente Reglamento viene a regular el objeto, naturaleza,
composicion y funcionamiento del érgano encargado de la evaluacion de planes y
programas y proyectos.

Hl.- Principios exigibles en el ejercicio de Ila potestad
reglamentaria

El articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local atribuye a las entidades locales la potestad reglamentaria, que
serd ejercida dentro de sus competencias.

Por su parte, el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dispone que
“el ejercicio de la potestad reglamentaria corresponde al Gobierno de la Nacidn, a
los érganos de Gobierno de las Comunidades Auténomas, de conformidad con lo
establecido en sus respectivos Estatutos, y a los érganos de gobierno locales, de
acuerdo con lo previsto en la Constitucién, los Estatutos de Autonomia y la Ley

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local”.

En lo que respecta a su necesidad y eficacia, el Reglamento responde al
interés general, en cuanto tiene como objeto crear y regular el funcionamiento del
oérgano de evaluacién ambiental del Excmo. Ayuntamiento de Glimar, al amparo de
lo establecido en la LSC, érgano complementario que se entiende preciso a los
efectos de posibilitar una gestién eficaz y eficiente, tal y como refiere el articulo 4
de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias
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En cuanto a los fines concretos que se persiguen con la presente norma,
se encuentra la tramitaciéon de la evaluacion ambiental preceptiva de Planes,
Programas y Proyectos, siempre que la competencia sea municipal.

En lo que respecta a un fin genérico, con la creacidn de este érgano por
la Corporacion se pretende una mejor proteccién del medioambiente local, la
sostenibilidad en la toma de decisiones y garantizar una adecuada prevencién de
los impactos ambientes en el territorio municipal, todo ello, como ya se ha
manifestado, con una gestion eficiente y eficaz.

Teniendo en cuenta que el proyecto afecta a gastos publicos futuros al
establecer el abono de retribuciones a sus miembros, en cumplimiento del apartado
7 del articulo 129 de la LPAC, estos se deberan supeditar al cumplimiento de los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Definicién y objeto.

El Organo Ambiental de Glimar se constituye como el érgano de
evaluaciéon ambiental actuante en los expedientes de evaluacion ambiental
estratégica de planes y programas, y de evaluacién ambiental de proyectos, en el
ambito competencial municipal definido en las vigentes leyes, llevando a cabo
cuantas actuaciones y procedimientos establezca la normativa de aplicacién, con
caracter previo a las decisiones del érgano sustantivo municipal, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, en la
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias, y
en cualquier otra aplicable o que sustituyera a las anteriores.

) La evaluacién ambiental de los planes, programas y proyectos objeto del

Organo Ambiental Municipal se realizaré de conformidad con lo establecido en la
normativa europea, legislacion basica estatal y normativa autonémica y local que
sea aplicable en cada momento.

Articulo 2.- Naturaleza del Organo Ambiental y régimen de
funcionamiento de sus miembros.

1. El Organo Ambiental de Giiimar se configura como &érgano
complementario de la Corporaciéon Municipal, de cardcter consultivo y colegiado,
para el cumplimiento de sus fines especificos, estando integrado por miembros que
respondan a criterios de autonomia, especializacion y profesionalidad, adoptando
decisiones de forma colegiada.

2. Los miembros del Organo de Evaluacién Ambiental ejercerdn sus
funciones con independencia, imparcialidad y objetividad, basando su actuacién en
los principios de celeridad y eficacia, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

Articulo 3.- Adscripciéon del Organo de Evaluacién Ambiental.

) El Organo Ambiental de Gliimar se adscribe, a efectos organizativos, al
Area con competencias en materia de Medio Ambiente, si bien, por acuerdo del
Pleno municipal, se podrd modificar esa adscripcién. Gozard, en todo caso, de la
preceptiva autonomia orgénica y funcional, garantizandose la independencia de sus
miembros respecto al érgano sustantivo actuante en relacién con cada expediente,
en cumplimiento de lo previsto en la normativa europea de evaluacién ambiental,
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legislacion basica estatal, Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias y cualquier otra aplicable o sustitutiva de las
anteriores.

Articulo 4.- Ambito territorial y material de actuacion.

1. El Organo Ambiental municipal, en relacién a los expedientes de
evaluacién ambiental estratégica de planes y programas, y de evaluacién ambiental
de proyectos, se circunscribe al municipio de Glimar, sin perjuicio de las
delegaciones, encomiendas de gestidn, o figuras similares que se posibiliten por la
normativa de aplicacién, habilitdndose asimismo mediante el presente Reglamento
para su ejercicio mediante Mancomunidad de Municipios, si se creara o cualquier
otra forma de agrupacién que fuera véalida en Derecho.

2. El dmbito material de actuacién del Organo Ambiental se encuentra
determinado, con caracter general, por la evaluacion ambiental de los planes,
programas y proyectos que puedan tener efectos significativos sobre el medio
ambiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacién aplicable.

3. En particular, el ambito material esta determinado por la evaluacién
ambiental de planes, programas y proyectos, ya sean de iniciativa publica o
privada, que precisen de evaluacion ambiental, regulados en la normativa y cuya
aprobacién, modificacién, adaptacion o autorizacién, corresponda al municipio de
Glimar, o en aquellos otros supuestos que previera la normativa aplicable.

4. El Organo de Evaluacién Ambiental ejercerd, asimismo, aquellas otras
competencias que le atribuyan las leyes.

Articulo 5.- Sede.

1.- El Organo Ambiental municipal tendrd su sede en el Ayuntamiento de
Glimar, con independencia del lugar donde se acuerden las celebraciones de las
reuniones, pudiéndose realizar éstas, incluso, por medio de instrumentos
tecnoldgicos (videoconferencias, etc.).

2.- La sede podra ser modificada por acuerdo del Pleno municipal.

) CAPITULO Il. ORGANOS. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS Y
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO DE EVALUACION AMBIENTAL

Articulo 6.- Composicién, nombramiento, cese de los titulares y
suplentes del Organo de Evaluaciéon Ambiental. Retribucion de sus
funciones.

1. El Organo de Evaluacién Ambiental tendrd carécter colegiado y estard
integrado por un Presidente/a, el Secretario/a y dos vocales, con sus respectivos
suplentes. Los suplentes intervendran, con cardcter temporal, en los supuestos de
ausencia, enfermedad o impedimento de cualquiera de los titulares, asi como por
causa de incompatibilidad puntual respecto a un concreto expediente o, cuando por
el volumen de asuntos, el despacho de los mismos, o de algunos de ellos, no pueda
ser asumido por los respectivos titulares del Organo Ambiental Municipal.

2. lgualmente, y en virtud de Acuerdo Plenario, a propuesta del Sr/a.
Alcalde/sa Presidente/a, en su caso precedida a su vez de la propuesta del
Presidente/a del Organo de Evaluacion Ambiental, podra incrementarse el numero
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de vocales que hayan de integrar el Organo cuando el volumen de asuntos
sometidos a su conocimiento lo aconsejara.

3. La designacién de los miembros titulares del Organo de Evaluacién
Ambiental y de sus suplentes, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, se realizara nominalmente por acuerdo del
Pleno de la Corporacidn local, por mayoria absoluta a propuesta del Sr/a. Alcalde/sa
Presidente/a, y sin perjuicio de lo establecido para el Secretario/a en el siguiente
parrafo, se efectuara, o bien entre empleados publicos, o bien entre personas con
reconocida competencia profesional con al menos 3 afos de desempefio de
actividad profesional o el plazo que se estableciera por imperativo legal-, con
titulacién superior y de conformidad con las normas sobre cualificaciones
profesionales, y, en todos los casos, con formacion y especializacion acreditadas en
materia juridica, técnica, territorial y/o medioambiental, en estricta aplicacién del
articulo 16 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental o norma
que la sustituya. Igualmente deberan cumplir los criterios de profesionalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad.

En el caso del Secretario/a podria compaginar su funcién con la de vocal,
siempre que no existiere impedimento legal. En caso de que el secretario/a sea,
asimismo, vocal, tendrd voz y voto.

La designacidn de los suplentes deberd también ser nominal.

) 4. Corresponde al pleno municipal designar, de entre los miembros del
Organo de Evaluacion Ambiental, al Presidente/a del mismo.

5. Los miembros del Organo de Evaluacién Ambiental serén nombrados
por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser nombrados nuevamente por periodos
de igual duracién a la sefialada, sin perjuicio de los puestos de Plantilla de la
Corporacidn, que se regiran por la normativa de funcién publica.

6. Los miembros titulares y suplentes del Organo Ambiental Municipal
tendran caracter independiente y no podrén ser removidos de sus puestos sino por
las causas siguientes:

a) Por expiracién de su nombramiento, no pudiendo cesar hasta tanto se
proceda al nombramiento de los nuevos miembros una vez cumplido el plazo de los
4 anos.

b) Por renuncia.

¢) Por incurrir en incumplimiento de las obligaciones asumidas como
miembro del Organo de Evaluacién Ambiental, tanto los miembros que ostenten la
condicién de empleados publicos como el resto de los miembros. En el caso de los
primeros, les sera directamente aplicable el régimen disciplinario propio de los
empleados publicos segun el supuesto y, en el caso de los segundos, se utilizara tal
régimen como marco de referencia, en union al régimen juridico que pueda resultar
de aplicacién de conformidad con la naturaleza del Organo Ambiental de Giimar.

d) Por condena firme a pena privativa de libertad o de inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargo publico por razén de delito o por sancién
disciplinaria por falta grave o muy grave en el caso de los empleados publicos.
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e) Por muerte o incapacidad sobrevenida para el ejercicio de su funcidn.
f) Por cualquier otra causa prevista en la normativa aplicable.

El cese de los miembros sera acordado mediante Acuerdo del Pleno de la
Corporacion Local, a propuesta del Sr/a. Alcalde/sa Presidente/a Presidente del
Ayuntamiento de Giimar, figurando expresamente, tanto en la propuesta como en
el Acuerdo, y como motivacién de los mismos, la causa o causas que lo justifiquen.

En caso de ausencia, enfermedad o impedimento, con caracter temporal
de las personas suplentes de los miembros titulares del Organo de Evaluacién
Ambiental, mediante acuerdo del Pleno de la Corporacién Local, a propuesta del
Sr/a. Alcalde/sa Presidente/a, precedida a su vez de propuesta de la Presidencia
del Organo de Evaluacién Ambiental, podran designarse segundos suplentes,
gue deberadn cumplir los requisitos que se establecen en el punto 3 del presente
articulo.

En el caso de la Presidencia del Organo de Evaluacién Ambiental,
entretanto se acuerde dicha designacion de suplencia, sera sustituido por el
Vocal que tenga mayor antigliiedad en el érgano y en caso de igualdad, el de
mayor edad.

7. Si los miembros del Organo de Evaluacién Ambiental (titulares o
suplentes), en caso de tratarse de empleados publicos del Ayuntamiento de
Gldimar, se encuentran en situacién administrativa de servicio activo en puesto
vinculados o adscritos al Organo Ambiental en la Plantilla de personal de la
Corporacién, percibiradn las retribuciones establecidas para dichos puestos.

8. Si los miembros del Organo Ambiental Municipal (titulares o
suplentes), son empleados publicos en situacidn de servicio activo en cualquier
otro puesto de trabajo dentro o fuera del Ayuntamiento de Gliimar, podran
percibir:

1) Asistencias por concurrencia a reuniones de dérganos colegiados
de la Administracién, con arreglo a lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, o norma que lo
sustituya y las Bases de Ejecucidén del Presupuesto de la Corporacion.

2) Gratificaciones por servicios extraordinarios siempre que se trate
de empleados publicos del Ayuntamiento de Glimar. Dichos servicios
extraordinarios se han de realizar fuera de la jornada normal de trabajo, sin
gue, en ningun caso, puedan ser tales gratificaciones, ni fijas en su cuantia, ni
periédicas en su devengo, debiendo contar con la debida consignacién
presupuestaria y ajustarse a las correspondientes bases de ejecucion del
Presupuesto.

9. En el caso de los miembros del Organo de Evaluacién Ambiental
gue no ostenten la condicion de empleados publicos serdn indemnizados
conforme se prevé en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
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) Articulo 7.- Régimen de incompatibilidades de los miembros
del Organo Ambiental

1. El régimen contenido en el presente articulo se aplicara, tanto a
los miembros que ostenten la condicién de empleados publicos como al resto
de los miembros. En el caso de los primeros, por aplicacién directa y, en el caso
de los segundos, se utilizard tal régimen por analogia como marco de
referencia, en union al régimen juridico que pueda resultar de aplicacion de
conformidad con la naturaleza juridica del Organo Ambiental Municipal.

2. A los miembros del Organo Ambiental de Gilimar les serd de
aplicacién el régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, asi como el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdésico del Empleado Ptblico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre y, en lo que resulte de aplicaciéon, la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcidn Publica Canaria o normas que las sustituyeran.

3. Deberan abstenerse de conocer y resolver en los supuestos previstos
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

4. Los interesados podrén recusarlos por idénticas causas, siendo de la
competencia del Presidente/a del Organo Ambiental resolver sobre la recusacion de
los vocales y del Sr./a Alcalde/sa Presidente/a del Ayuntamiento sobre la de la
Presidencia del aquel.

5. A los efectos de garantizar la debida separacion funcional y organica
de los miembros del Organo Ambiental respecto del érgano sustantivo actuante en
relacién con cada expediente, se dispone que, ni los miembros de aquel ni los
técnicos y juristas que realicen Apoyo Técnico Juridico podran actuar en aquellos
expedientes que tengan su origen en el propio Servicio Administrativo o Técnico en
el que presten sus servicios, siempre y cuando hubieran participado en cualquier
fase de su tramitacidon previa, singularmente mediante la emisién de informes en
los mismos; y sin que tampoco puedan participar en ningun trémite posterior propio
del érgano sustantivo.

Articulo 8.- Designacion de la Secretaria.

1. El Organo Ambiental Municipal estard asistido por una persona que
ejercerd las funciones de Secretaria, que actuard con voz y sin voto, salvo que
ostente Secretaria y, asimismo, sea vocal, en cuyo caso tendra voz y voto.

2. El titular de la Secretaria y su suplente serdan nombrados, de
conformidad con el procedimiento indicado en este Reglamento.

Articulo 9.- Funciones de los miembros del Organo Ambiental
Municipal y de la Secretaria.

1. Corresponde a la Presidencia del Organo Ambiental de Giiimar las
siguientes funciones:
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a) Representar al Organo Ambiental, dirigir su actividad, su coordinacidn
y sus relaciones externas.

b) Convocar, suspender y levantar las sesiones del Organo Ambiental y
fijar el orden del dia, con la asistencia de la Secretaria.

¢) Presidir las sesiones, dirigiendo las deliberaciones y votaciones.
d) Dirimir con voto de calidad los empates en las votaciones.
e) Visar los acuerdos, informes y actas.

’ f) Solicitar informes técnicos y juridicos para el mejor asesoramiento del
Organo Ambiental.

9) Adoptar cuantos actos sean procedentes para asegurar la efectividad
y ejecucidn de los acuerdos/informes del Organo Ambiental.

h) Instar las notificaciones, junto con la Secretaria, de los
acuerdos/informes adoptados por el Organo Ambiental.

i) La Presidencia del Organo Ambiental, por razén de la materia, podrd
invitar a las sesiones de la misma, con voz, pero sin voto, a cuantos profesionales y
representantes de las Administraciones Publicas u otras entidades considere
oportuno.

) j) Mantener informado al érgano sustantivo de los acuerdos/informes del
Organo Ambiental.

k) Acordar el reparto de los asuntos entre las vocalias, la Secretaria y la
propia Presidencia.

I) Designar los ponentes de los asuntos que deba decidir al Organo
Ambiental.

m) Cuantas otras funciones sean inherentes a la condicién de la
Presidencia y le atribuya la normativa basica de aplicacién.

En los casos de ausencia, vacante, enfermedad o abstencion legal o
reglamentaria del titular de la Presidencia, ejercera sus funciones el vocal mas
antiguo en el cargo, y en el caso de igualdad, el de mayor edad.

2. Corresponde a los Vocales del Organo Ambiental Municipal:

a) Asistir a las sesiones del Organo Ambiental Municipal, bien
presencialmente, bien telematicamente, segun la respectiva convocatoria.

b) Examinar la documentacidon sobre los asuntos a tratar.
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¢) Recabar del ponente, o de cualquier otro técnico presente en la
sesién, las aclaraciones o explicaciones que estime necesarias para un mejor
conocimiento de los temas examinados, sin perjuicio de la informacién documental
que sobre cada asunto se pondra a su disposicion desde la correspondiente
convocatoria.

d) Preparar las propuestas de acuerdo/informe de los asuntos que
tengan asignados y efectuar la ponencia de los mismos ante los restantes
miembros del Organo de Ambiental, debidamente convocados al efecto.

e) Intervenir en las deliberaciones y votar, en su caso, para la adopcidn
de acuerdos/informes.

f) Cualquier otra funciéon que sea acorde a la naturaleza del puesto, se
les atribuya por las disposiciones de aplicacién - o les asigne la Presidencia.

3. Corresponde a la Secretaria del Organo Ambiental:

a) Asistir, bien presencialmente, bien telematicamente, segun la
respectiva convocatoria, a las reuniones del Organo Ambiental, con voz en todas
aquellas cuestiones de estricta legalidad planteadas por cualquiera de los miembros
del érgano ambiental.

b) Efectuar por orden de la Presidencia la convocatoria de las sesiones.
¢) Redactar, autorizar y custodiar las actas de las sesiones.

d) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del Organo
Ambiental.

e) Expedir certificaciones sobre los acuerdos/informes y datos
contenidos en las actas del Organo Ambiental municipal.

f) Custodiar la documentacién correspondiente.

g) Cualquier otra funciéon que se atribuya a la Secretaria de los érganos
colegiados por la legislacién basica reguladora de los érganos colegiados.

Articulo 10.- Ponencias.

1. Para cada asunto que se someta al Organo Ambiental Municipal serd
designado por la Presidencia, de entre los vocales, un ponente.

2. La ponencia analizara los expedientes y preparara los asuntos que
integran el orden del dia de las sesiones del Organo y formulara una propuesta de
acuerdo/informe que se sometera a los miembros del Organo Ambiental a fin de
que adopten los acuerdos que correspondan.

3. Los miembros del Organo Ambiental que disientan del
acuerdo/informe adoptado por la mayoria del Organo, podrdn formular votos
particulares que adoptaran la misma forma de los acuerdos/informes.



6315 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 30, Viernes 10 de marzo de 2023

Articulo 11.- Convocatoria, asistencia, quorum y adopcion de
acuerdos e/o informes.

1. Las sesiones del Organo Ambiental de Giiimar serdn convocadas por
su Presidencia con la periodicidad que determinen los asuntos a resolver, o a
propuesta de la mayoria absoluta de los vocales, teniendo en todo caso una
periodicidad mensual.

La convocatoria se realizara con la antelacién suficiente para que sea
conocida por todos los miembros, con un minimo de 4 dias naturales, salvo en los
casos de urgencia apreciada por la Presidencia, en la que bastara una antelacién de
24 horas.

La citaciéon para la convocatoria serd cursada por el Secretario/a, en
nombre del Presidente/a, o por el propio Presidente/a, incluyendo el orden del dia, y
el lugar o modo, en su caso telemaético, dia y hora de celebraciéon en primera y
segunda convocatoria. Podrd realizarse por cualquier medio que permita tener
constancia de su recepcidén por el destinatario y preferiblemente a través de medios
electrénicos.

El orden del dia podra ser modificado por motivos de urgencia, siempre
y cuando sea comunicado con una antelacién de 24 horas.

Podran ser objeto de deliberacion y acuerdo asuntos que no estén
incluidos en el orden del dia de la convocatoria, siempre que estén presentes la
totalidad de los vocales del Organo Ambiental municipal y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

) A partir de la convocatoria, estaran a disposicion de todos los miembros
del Organo Ambiental Municipal los expedientes completos relacionados con los
asuntos a tratar.

La Presidencia del Organo Ambiental, por razén de la materia, podrd
invitar a las sesiones de la misma, con voz, pero sin voto, a cuantos profesionales y
representantes de las Administraciones Publicas u otras entidades considere
oportuno.

2. Todos los miembros del Organo Ambiental estén obligados a asistir a
las sesiones a las que sean convocados, en su caso por medios telemaéticos, y a
participar en las deliberaciones necesarias para la adopcidon de acuerdos/informes.

3. Para la vélida constitucién del Organo Ambiental serd necesaria la
presencia de la personas que ostenten la titularidad de la Presidencia, de la
Secretaria o quienes les sustituyan y dos vocales, siendo necesaria la presencia al
menos de 3 miembros con derecho a voto.

De no existir el quérum previsto en el apartado anterior para la valida
constitucion, el Presidente/a dejara sin efecto la convocatoria, incluyendo los
asuntos no tratados, en el orden del dia de la siguiente sesion.
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Abierta la sesién por el titular de la presidencia se procedera en su caso
a la aprobacién del acta de la dltima sesién celebrada, la cual seréd remitida junto al
orden del dia de la convocatoria.

A continuacidn, se iniciard el examen y debate de los asuntos siguiendo
el orden del dia con la lectura integra o en extracto de los informes propuestas
pertinentes de las ponencias a las que corresponde. Tras la lectura, si nadie solicita
la palabra, el asunto se someterd a votacion.

4. Los acuerdos/informes se adoptaran por mayoria de votos de los
asistentes, resolviendo los empates el voto de calidad del titular de la presidencia.

5. Fuera de los motivos de abstencidn previstos en la legislacion basica,
ninguno de los asistentes podrd abstenerse de votar, y el que disienta de la mayoria
podré formular voto particular, por escrito en el plazo de 48 horas, que adoptara la
misma forma que los acuerdos/informes y se incorporarad al expediente y al
acuerdo/informe adoptado por el Organo Ambiental.

6. El Organo Ambiental, a propuesta de la Presidencia, podrd acordar
que uno o varios asuntos debatidos no se sometan a votacién y queden sobre la
mesa, incluyéndose en el orden del dia de la siguiente sesién. En su caso se
recabaran los informes que procedieran para sustentar la actuacion procedente.

Articulo 12.- Actas de las sesiones.

1. De todas las sesiones que celebre el Organo Ambiental Municipal se
formalizard Acta. En ella se indicarad la fecha en que se celebra la sesidn, los
asistentes, el lugar, la duracién de la sesién, los expedientes examinados, el
resultado de las votaciones y el sentido de los acuerdos/informes adoptados. Se
recogera asimismo cualquier otra cuestion de interés.

2. Las actas se aprobaran en la posterior sesién, se firmaran por la
Secretaria con el visto bueno de la Presidencia y se conservaran correlativamente
numeradas.

3. Junto con las actas de cada sesién se archivardan los
acuerdos/informes adoptados en ella.

4. La Secretaria podra emitir certificacién sobre los acuerdos/informes
adoptados, aun cuando no haya sido aprobada el acta, haciendo constar dicha
circunstancia en la certificacion.

) 5. Las manifestaciones relevantes de los invitados por la Presidencia del
Organo Ambiental, podrdn hacerse constar en el Acta de forma sucinta.

CAPITULO IIl. REGIMEN DE IMPUGNACION
Articulo 13.- Régimen de impugnacion de acuerdos/informes.

1. En los supuestos de evaluacién ambiental de planes y programas, no
cabrd recurso alguno contra las declaraciones ambientales estratégicas e informes
ambientales estratégicos, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
judicial frente a la disposicién de caracter general que hubiese aprobado el plan o
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programa, o bien sin perjuicio de los que procedan en via administrativa frente al
acto, en su caso, de aprobacién del plan o programa.

2. En el caso de evaluacion ambiental de proyectos, no cabra recurso
alguno contra la declaracién de impacto ambiental e informe de impacto ambiental,
sin perjuicio de los que, en su caso procedan en via administrativa y judicial frente
al acto por el que se autoriza el proyecto.

3. Las reglas anteriores se entenderan sin efecto si una norma con rango
de Ley dispusiese lo contrario en cuanto al régimen de recursos.

CAPITULO VI. MEDIOS MATERIALES Y PERSONALES

Articulo 14.- Medios materiales y personales de apoyo al Organo
Ambiental de Giimar.

1. El Organo Ambiental de Giiimar, si asi se decide por el Pleno
municipal, podra disponer de una oficina de apoyo administrativo, técnico y juridico,
como unidad administrativa desconcentrada, integrada por los empleados publicos
necesarios para el adecuado desarrollo de sus competencias, garantizando la
disponibilidad de medios personales y materiales necesarios para que lleve a cabo
sus funciones adecuadamente. La oficina tendra las siguientes funciones:

a) El registro de entrada y salida de documentos.
b) Andlisis técnico y juridico de los expedientes.

¢) La asistencia administrativa, técnica y juridica al Organo Ambiental y
a sus miembros.

) d) El archivo y custodia de los expedientes incoados y tramitados por el
Organo Ambiental.

e) El cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia
establecidas en la normativa de aplicacién en el ejercicio de las competencias del
Organo Ambiental y la publicacion de las declaraciones e informes ambientales a
través del diario oficial correspondiente, sin perjuicio de la publicacion en la sede
electrénica del érgano ambiental.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la asistencia técnico-juridica podra
realizarse mediante contrataciones administrativas o a través de encomiendas de
gestion o instrumentos similares.

3. Las funciones administrativas seran asumidas transitoriamente por el
personal del Area de Urbanismo o aquella que, en su caso, se designare.

Las funciones administrativas son las siguientes:
a) La asistencia administrativa a la Comisién y a sus miembros.

b) El registro de entrada y salida de documentos.
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¢) El archivo de los expedientes tramitados y resueltos por la Comisién.

4. Todos los drganos municipales y personal al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Glimar tendrdn el deber de colaborar con el Organo Ambiental en
el desarrollo de sus funciones, ello, no obstante, sin conculcar los deberes de
independencia e imparcialidad que ha de tener el Organo Ambiental respecto al
oérgano sustantivo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1. El Pleno del Ayuntamiento de Glimar deberd observar el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres en el nombramiento de los miembros
titulares y suplentes del Organo Ambiental, en los términos de la Disposicién
Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

2. Las referencias que, en su caso, estuvieran realizadas en el presente
Reglamento, en género masculino se entenderd referidas igualmente al género
femenino.

Segunda.- Régimen de funcionamiento del Organo Ambiental de
Giiimar.

El Organo Ambiental Municipal ejercerd sus funciones con
independencia, objetividad e imparcialidad, sin sujecion a vinculo jerdrquico alguno,
con independencia de su adscripcién organica.

Tercera.- Régimen juridico de aplicacion.

1. Para lo no regulado en este Reglamento, corresponderd a la
Concejalia competente en materia de Medio Ambiente o a la que esté adscrito el
Organo Ambiental, a propuesta de la persona titular de la Presidencia del Organo, la
aprobacion de las instrucciones complementarias de organizacién y funcionamiento
del Organo Ambiental, en los términos establecidos en la legislacion basica
reguladora de los érganos colegiados y en el presente Reglamento.

2. La constitucién y funcionamiento del Organo Ambiental de Giiimar se
regiré por el presente Reglamento, por sus propias normas de organizacién y
funcionamiento dictadas de conformidad con el punto anterior, y supletoriamente
por lo establecido para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, por las disposiciones de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 8/2015, de 1 de abiril, el
Real Decreto 2586/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, o
normas que sustituyeran a las anteriores.

3. Asimismo, en cuanto al desarrollo del procedimiento de evaluacion
ambiental, en todo lo no previsto en la normativa europea, estatal bdsica y
autondmica, sera de aplicacién, con cardcter supletorio y cuando proceda, la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o norma que la sustituyera.

Cuarta.- Desarrollo y ejecucion del Reglamento.

Se faculta a la Concejalia competente en materia de Medio Ambiente o
la que, en su caso, procediera, para realizar cuantas gestiones sean necesarias en
desarrollo y ejecucidn de lo dispuesto en este Reglamento, en su caso a propuesta
de la persona titular de la Presidencia del Organo Ambiental y, en particular, para
establecer la progresiva asignacién de medios al mismo.

DISPOSICION FINAL.
Unica.- Publicacion y entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor una vez publicado integramente
su texto y transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local".

Segundo.- Someter el texto de Reglamento a informacién
publica y audiencia de los interesados por plazo de treinta dias hébiles a
contar desde la publicacion del Ultimo de los anuncios, que se
materializaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablén de Edictos
electrénico de este Excmo. Ayuntamiento, a los efectos de que se formulen
por los interesados las alegaciones, sugerencias, o reclamaciones que, en su
caso, tengan por conveniente.

Tercero.- En el caso de que en el plazo indicado no se hubiera
presentado ninguna reclamaciébn o sugerencia, se entenderd
definitivamente aprobado el Reglamento.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo a la Consejeria de
Transiciéon Ecoldgica, Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacién
Territorial del Gobierno de Canarias y a cualquier otro interesado.

Quinto.- Contra el presente acuerdo no cabe recurso de clase
alguna al constituir un acto de trdmite inimpugnable.
Giiimar, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE, Airam Puerta Pérez.- LA SECRETARIA, Maria Isabel Santos
Garcia, documento firmado electrénicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 30, Viernes 10 de marzo de 2023 6320

ICOD DE LOS VINOS
Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO
1001 73489

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de Ilas
Entidades Locales, se hace publico que, mediante
resolucion de Alcaldia de fecha 2 de marzo de 2023,
se delegd en la Sra. Concejala de este Ayuntamiento
Diia. Silvia Exposito Yanes, la competencia para la
celebracion de matrimonio civil a fecha 4.3.2023.

En Icod de los Vinos, a tres de marzo de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Francisco
Javier Gonzalez Diaz, documento firmado
electronicamente.

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
1002 75088

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria
celebrada el dia 23 de febrero de 2023, reunido con
la mayoria exigida legalmente, acord6 por mayoria
absoluta del numero legal de sus miembros, aprobar
inicialmente la cesion gratuita al Instituto Canario
de la Vivienda, para resolver las necesidades
habitacionales de las personas afectadas por la
erupcion volcanica de 19 de septiembre de 2021,
de los bienes patrimoniales que, a continuacion, se
relacionan:

* Finca Registral n° 23151 -Parcela sita en el
poligono 17- parcela 226, Calle Callao-Los Llanos
de Aridane.

- FICHA INVENTARIO 1A205.

e Finca Registral n°® 24909 -Calle Echedey-
Montana Tenisca-Los Llanos de Aridane. Referencia
catastral 5031187BS1743S0000MX.

FICHA INVENTARIO MUNICIPAL 1A299-

* Finca CALLE EUSEBIO BARRETO -FICHA
INVENTARIO MUNICIPAL 1A252-1A8]1-.

REGISTRO PROPIEDAD

N° 26181- Calle Eusebio Barreto-Los Llanos de
Aridane.

N° 13665- Calle Eusebio Barreto-Los Llanos de
Aridane.

N° 13666- Calle Eusebio Barreto-Los Llanos de
Aridane.

N° 26191- Calle Eusebio Barreto-Los Llanos de
Aridane.

N° 26193- Calle Eusebio Barreto-Los Llanos de
Aridane

El acuerdo de cesion se expondra en el tablon de
anuncios del ayuntamiento de Los Llanos de Aridane,
asi como en lugares de costumbre, por un periodo de
20 dias, contados a partir de la publicacion de este
anuncio en el BOP, al objeto de que los interesados
puedan presentar las reclamaciones que estimen o
consideren oportunas, que en su caso seran resueltas
por el érgano competente.

A tales efectos el expediente se encuentra a
disposicion, para su examen y consulta en las
oficinas de la secretaria del ayuntamiento.

Los Llanos de Aridane, a seis de marzo de dos mil
veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Noelia
Garcia Leal, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
1003 75091

El Pleno del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de diciembre
de 2022, acordd la aprobacion inicial de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
DERECHOS DE EXAMEN Y/O INSCRIPCION EN PROCESOS SELECTIVOS DE TURNO LIBRE O DE
PROMOCION INTERNA A PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIO O A PERSONAL
LABORAL. Conforme se establece en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, dicha aprobacion provisional se ha
sometido a informacion publica durante treinta dias habiles mediante publicacion en el Boletin Oficial de S/C
de Tenerife numero 8, de fecha 18 de enero de 2023, asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la sede electronica. No habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo de aprobacion provisional, el
citado acuerdo se eleva a definitivo. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del mencionado texto
legal, se procede a la publicacion integra del acuerdo elevando automaticamente a definitivo y del texto integro
de la ordenanza. La presente ordenanza entrard en vigor el dia siguiente a su publicacion, permaneciendo
vigente hasta su modificacion o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en los términos de los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion. Sin perjuicio de lo indicado, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que tengan
por conveniente.

Procedimiento: Imposicidén y Ordenacidén de Tributos

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN Y/O

INSCRIPCION EN PROCESOS SELECTIVOS DE TURNO LIBRE O DE PROMOCION INTERNA A

PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIO O A PERSONAL LABORAL

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

El Excelentisimo Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, en uso de
las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucidn
y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
15 a 19 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de 1la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, acuerda
establecer tasas por derechos de examen vy participacidédn en pruebas
selectivas para cubrir puestos de trabajo vacantes en esta Corporaciédn,

cuya exaccidén se regird por lo dispuesto en la presente Ordenanza fiscal.
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ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la presente Tasa, la actividad
técnica y administrativa conducente a la seleccidén de personal funcionario
y laboral, de caréacter permanente o eventual, entre los que soliciten
participar como aspirantes en oposiciones, concursos o pruebas selectivas
de acceso o de promocién a plazas de trabajo en el Excelentisimo
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad
técnica y/o administrativa a que se refiere el apartado anterior no se
realice, procederd la devolucién del importe correspondiente. Por tanto,
no procederd devolucidén alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusidén de las pruebas selectivas por causas imputables al

interesado.

ARTICULO 3. Devengo

El devengo de la tasa se producird en el momento de la solicitud de
inscripcidén en el proceso selectivo, pruebas selectivas o de actitud a que
se refiere el articulo 2, siendo preciso el pago de la tasa para poder
participar en las mismas.

La tasa se abonard durante el periodo de tiempo en que permanezca
abierto el plazo para la presentacidén de solicitudes de participacidn, que
serd el determinado en cada una de las bases que rijan las convocatorias

para la provisién, en sus distintos regimenes, las plazas que se oferten.

ARTICULO 4. Sujeto Pasivo

Seradn sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas que
soliciten la inscripcidén como aspirantes en procesos selectivos de

personal, a las que se refiere el articulo 2 de la presente Ordenanza.

ARTICULO 4. Responsables

Responderdn de la deuda tributaria los deudores principales. A estos
efectos se consideraradn deudores principales los obligados tributarios del

articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.



6323 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 30, Viernes 10 de marzo de 2023

ARTICULO 5. Cuota tributaria

La cuantia de la presente tasa se determinard mediante la aplicaciédn
de las cuotas siguientes en funcidén del grupo al que corresponda la plaza

a cubrir, segun los siguientes epigrafes:

DERECHOS DE EXAMEN PARA PRUEBAS SELECTIVAS DE TURNO LIBRE O DE PROMOCION
INTERNA A PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIO

CATEGORIAS TASA
Grupo Al 91,00 Euros
Grupo A2 67,00 Euros
Grupo CI1 45,00 Euros
Grupo C2 44,00 Euros
Grupo E 44,00 Euros

La cuantia de la presente tasa se determinard mediante la aplicacidn de
las cuotas siguientes:

DERECHOS DE EXAMEN PARA PRUEBAS SELECTIVAS DE TURNO LIBRE O DE PROMOCION
INTERNA A PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL LABORAL

CATEGORIAS TASA
Grupo I 91,00 Euros
Grupo II 67,00 Euros
Grupo IIT 45,00 Euros
Grupo IV 44,00 Euros
Grupo V 44,00 Euros

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones

Estarédn bonificadas las cuotas de la tasa referidas en el articulo
anterior, en los casos en los gue concurra alguno de los siguientes
supuestos:

— Tendrédn una reduccidén del 80 % de la tasa, las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que se acreditard mediante
original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la
Direccién General de Servicios Sociales, vy que se deberd encontrar
actualizado a la fecha de la finalizacidén del plazo de presentacidén de las

solicitudes.
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— Tendradn una reduccidén del 100 % de la tasa, 1las victimas de
violencia de género. Para la aplicacidén de esta reduccidn, el sujeto
pasivo deberd aportar resolucidén judicial y orden de proteccidn dictada a
favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de género,
hasta tanto se dicte la orden de ©proteccidén, o cualquier otra
documentacién acreditativa de tal condicidén, de conformidad con la
normativa vigente en al anterior.

Los expresados beneficios fiscales no tendrédn caréacter acumulativo,
por lo cual, en supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el
origen del derecho a demandar los beneficios citados, el interesado deberé
optar sélo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no
ejercitara la opcidén anterior, se procederd de oficio, a considerar por
orden de preferencia decreciente en el que se encuentre debidamente

justificado o resulte més favorable al interesado.

ARTICULO 7. Normas de Gestién

La tasa regulada en esta ordenanza se exigird en régimen de
autoliquidacién. Los sujetos pasivos deberdn practicar autoliquidacién en
los impresos habilitados al efecto por la Administracién municipal vy
realizar su ingreso en la tesoreria municipal, antes de presentar la
correspondiente solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera de
dicho plazo.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo
anterior, determinard la inadmisidén del aspirante en el proceso selectivo.

A la solicitud de inscripcién habréd de acompafiarse, en todo caso,
copia de la autoliquidacién, debidamente ingresada. En el caso de que el
sujeto pasivo sea una de las personas a que se refiere el articulo 6 de
esta ordenanza, deberd acompafiarse la documentacién que en el mismo se
indica.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad
técnica y/o administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no
se realice, procederd la devolucidén del importe correspondiente.
Procederéa, asimismo, la devolucidén cuando los 1ingresos se declaren
indebidos por resolucién o sentencia firmes o cuando se haya producido una
modificacidén sustancial de las Dbases de convocatoria. Por tanto, no
procederd devolucidén alguna de los derechos de examen en los supuestos de

exclusidén de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.
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ARTICULO 8. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, serd de aplicacién
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los
articulos 181 y siguientes, asi como sus disposiciones de desarrollo,
segun lo dispuesto en el articulo 11 el Texto Refundido de 1la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 9. Legislacién Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estard a lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de

13 de abril, de Tasas y Precios Publicos.

En Los Llanos de Aridane, a seis de marzo de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Noelia Garcia Leal.
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EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
1004 74176

DON JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su
calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en
relacion con el art. 177.2 del texto refundido de
la ley de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
hace saber:

“Que en la Intervencion de esta Entidad Local
y conforme disponen los articulos 177.2 y 169.1
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), se encuentra expuesto al publico, a
efectos de reclamaciones los EXPEDIENTES DE
RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE
CUENTAS, aprobados inicialmente por acuerdo
plenario 28 de febrero de 2023.

Asimismo se hace saber que los interesados que
estén legitimados segtn lo dispuesto en el articulo
170.1 del TRLRHL citado, y por lo motivos
taxativamente enumerados en el numero 2 de
dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de
reclamaciones: QUINCE DIAS HABILES a partir
del siguiente al de publicacion de este anuncio en el
“Boletin Oficial de la Provincia”.

b) Oficina de presentacion: REGISTRO

GENERAL.

¢) Organo ante el que se reclama: PLENO
CORPORATIVO.

Si transcurriera el citado plazo sin que se hubieran
presentado reclamaciones, se considerara elevado a
definitivo el acuerdo adoptado inicialmente.”

En El Pinar de El Hierro, a tres de marzo de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel
Padron Brito, firmado electronicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
0O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
1005 74200

El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, el 3 de marzo del presente afo, ha
dictado la siguiente Resolucion Num. 1359/2023:

“

Primero: Designar a los siguientes miembros
integrantes del Tribunal Calificador del proceso
selectivo para el ingreso como funcionario o
funcionaria de carrera por el turno de acceso libre
de 4 plazas de Técnico Superior de Administracion
Especial- Arquitecto, mediante concurso, sujeto
al proceso de extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion:

Presidente:

Titular: Maria del Mar Martin Rodriguez, Jefe
del Servicio de Actividades de la Gerencia de
Urbanismo.

Suplente: Atanasio Ramirez Garcia, Letrado del
Ayuntamiento de Santa Ursula.

Vocales:

Titulares:

* Fermin Garcia Morales, Arquitecto, Gerente
del Consorcio Urbanistico para la Rehabilitacion
turistica del Puerto de la Cruz.

 Elias Medina Moreno, Arquitecto del Servicio
de Patrimonio Historico del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife.

e Francisco Suarez Hernandez, Jefe Servicio
de Recursos humanos del Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna.

Suplentes:

e Maria Sanchez Sanchez, Secretaria del
Ayuntamiento del Sauzal.

e Maria Cristina Fuertes Miquel, Arquitecta
Municipal, Jefa de la Oficina Técnica del
Ayuntamiento de Guia de Isora
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e Maria Elena Pérez Ayala, Arquitecta, Jefa
de Seccién de Planeamiento del Servicio de
Planeamiento y Gestion Urbanistica.

Secretaria:

Titular: Elisabeth Hayek Rodriguez, Jefa de
Servicio de Gestion del Planeamiento de la Gerencia
de Urbanismo.

Suplente: Adela Diaz Morales, Jefa de Servicio de
Ordenacion del Territorio del Ayuntamiento de La
Orotava.

Los aspirantes podran recusarlos en cualquier
momento del proceso selectivo, cuando concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Observadores:
Titular: Manuel Burgos Rodriguez.
Suplente: Gustavo Lugo Diaz.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la pagina web de la GULL.

Y

En San Cristobal de La Laguna, a tres de marzo de
dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF (Res.
444/2020) J.S, Coordinador, Pedro Lasso Navarro,
firma electronica.

O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO

1006 52881

A los efectos previstos en el articulo 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se somete a informacion publica el
expediente numero 2014006181, relativo a Estudio
de Detalle de manzana situada en la Carretera
General TF-263 de San Miguel de Geneto, calle
Afrodita, Amazonas y Altea, para la instalacion

de una Estacion de Servicio, promovido por la
entidad mercantil PROMOTORA ACEGO, S.A. En
Resolucion de fecha 24 de noviembre de 2022, el
Sefior Consejero Director resuelve:

Primero.- Aprobar las modificaciones de caracter
sustancial introducidas al documento de Estudio de
Detalle de la manzana sita en la Carretera General
TF 263, San Miguel de Geneto, Calle Afrodita,
Amazonas y Altea, promovido por la entidad
mercantii PROMOTORA ACEGO S.A., aprobado
inicialmente y sometido a informacion publica en
virtud de Resolucion n°® 3954 de fecha 10 de agosto
de 2017; debiendo corregirse el documento, con
caracter previo a su aprobacion definitiva, en los
siguientes términos sefialados en el informe técnico
de fecha 26 de julio de 2022:

- Modificar en la memoria, al establecerse las
determinaciones de la zona Industrial comercial
referida en el punto 1, la referencia al retranqueo
de 12 m a la calle Amazonas y se sustituya por el
parametro Linea limite de la edificacion 12 m a la
calle amazonas conforme al Plan parcial aprobado.

- Actualizar las imagenes de las paginas 21,22 y 23
de la memoria para que coincidan con lo reflejado
en la ordenacién de los planos.

- Recoger en la nota de los planos 0.3 y 0.4 que
es de aplicacion exclusivamente para las parcelas
dotacionales”.

Segundo.- Notificar la respuestarazonada a las 417
alegaciones presentadas al tramite de informacion
publica al que fue sometido el documento de Estudio
de Detalle aprobado inicialmente, siendo todas ellas
propuestas para desestimar y que se anexan a este
acto bajo el documento denominado <<ANEXO _
CONTESTACION ALEGACIONES>>.

Tercero.- Conceder audiencia expresa, por el
mismo plazo previsto para la informacion publica, a
la entidad mercantii PROMOTORA ACEGO S.A.,
titular de derechos de propiedad sobre el suelo en el
ambito objeto de ordenacion.

Cuarto.- Someter el expediente a informacion
publica por el periodo de UN MES, mediante la
insercion del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y en uno de los diarios de
mayor difusion de la provincia, periodo durante
el cual se podran presentar por los ciudadanos las
alegaciones o sugerencias que se estimen oportunas,
indicandose a los interesados que el expediente y
el instrumento de ordenacidon que se contiene en el
mismo podra ser consultado en las dependencias de
esta Gerencia sita en la Calle Bencomo n° 16, en
horario de 9 a 14 horas y en la pagina web de esta
Gerencia (www.urbanismolalaguna.es).
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Quinto.- Someter el expediente a consulta e informe, por idéntico periodo de UN MES, de las siguientes
Administraciones Publicas afectadas:

- Subdireccion General de Aeropuertos y Navegacion Aérea del Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana.

- Direccidon General de Industria y Energia de la Consejeria de Economia, Industria, Comercio y Conocimiento
del Gobierno de Canarias.

- Servicio de Carreteras y Servicio de Ordenacion del Territorio del Cabildo Insular de Tenerife.
- Consejeria de Obras Publicas, Transportes y Viviendas del Gobierno de Canarias.

- Viceconsejeria de Planificacion Territorial y Transicion Ecologica de la Consejeria de Transicion Ecologica,
Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacion Territorial del Gobierno de Canarias.

Sexto.- Dar traslado del acto al Negociado de Trafico del Area de Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de
La Laguna.

Contra este acto de tramite no procederd recurso alguno, la oposicion al mismo podra alegarse por los
interesados para su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento, como sefiala el articulo
112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como cabra hacerla valer al impugnarse el acto de aprobacion definitiva de este procedimiento,
acto contra el que se podran interponer los recursos que en su momento se sefalen, sin perjuicio de que el
interesado pueda ejercer cualquier otro que estime procedente.

San Cristobal de La Laguna, a diecisiete de febrero de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DIRECTOR, pdf Res. 444/2020-LA JEFA DEL SERVICIO, Ana Isabel Abreu Rosado.

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
1007 74934

Mediante Decreto de esta Alcaldia n® 5549/2023, de fecha 01-03-2023, se ha resuelto estimar el recurso
de reposicion interpuesto por D. C.A.P.V, con DNI n° 42****45-], delegado sindical de Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (CSIF), contra el Decreto de la Alcaldia n® 3456/2022, de 28 de diciembre
de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico ordinaria de esta Corporacion y por los motivos
expuestos en la fundamentacion juridica del presente Decreto, quedando, por tanto, la Oferta de Empleo
Publico ordinaria para la anualidad 2022 en relacion a la Plaza de Subinspector de Policia como sigue:

DENOMINACION N° GRUPO/SUBGRUPO ESCALA VINCULACION ACCESO
VACANTES
Subinspector Grupo A Adm. Promocion
de Policia 1 Subgrupo A2 Especial | FUNCIONARIO Interna
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Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, en aplicacion del articulo 123 de
la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier

otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de La Palma, a tres de marzo de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE, Juan José Neris Hernandez,
documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
1008 74489

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria, celebrada el dia doce de enero de dos mil veintitrés, adopté el
siguiente acuerdo:

Primero.- Desestimar la alegacion presentada por D. R.H.B. contra el texto inicial de las bases generales
que regiran las ayudas para rehabilitacién de viviendas de titularidad privada (Plan de Vivienda de Canarias
2020/2025), concretamente en lo que se refiere a la exigencia de que las obras subvencionables no pueden
haberse iniciado antes de la fecha de la solicitud de la subvecién. Dicha desestimacién viene fundamentada
en la obligaciéon de este Ayuntamiento de cumplir con lo previsto en el documento técnico elaborado por
el Instituto Canario de Vivienda en el que se contempla tal extremo.

Segundo.- Aprobar definitivamente las bases generales propuestas, cuyo texto integro se transcribe en

este mismo anuncio

EL ALCALDE -PRESIDENTE, Juan José Neris Hernandez

BASES GENERALES REGULADORAS QUE RIGEN LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA EN EL MUNICIPIO
DE SANTA CRUZ DE LA PALMA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS
2020-2025.

Primera: Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el otorgamiento de ayudas dentro de la linea de actuacién
"fomento de la rehabilitacién de viviendas de titularidad privada en el término municipal de Santa
Cruz de La Palma" del Programa Regional para Combatir la Despoblacién en el Medio Rural del Plan
de Vivienda de Canarias 2020-2025, cumpliendo los requisitos establecidos en dicho Programa y su
documento técnico y con la finalidad asegurar la rehabilitacién o adecuacion de viviendas de titularidad
privada del entorno rural a las condiciones minimas de habitabilidad, ahorro de consumo energético,
elementos estructurales y, en definitiva, aquellas obras necesarias para el adecuado mantenimiento de
las mismas, con lo que se pretende contribuir también a propiciar la permanencia o el cambio de
residencia a las zonas rurales.
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Segunda: Tipos de actuaciones objeto de ayuda.
1. Podran otorgarse subvenciones para la realizacion de las siguientes actuaciones:
A. Obras de Rehabilitacién en viviendas aisladas o interior de viviendas en edificios:

a) Reformas para adaptar la vivienda a personas con diversidad funcional y movilidad reducida, tales
como ampliacién de espacios de circulacion, cambio de puertas, instalacion de sefiales acusticas o
luminosas, etc.

b) Instalacion de sistemas integrados de domética que mejoren la accesibilidad y autonomia en el uso
de la vivienda a personas con discapacidad funcional y movilidad reducida.

¢) Reformas de cuartos humedos (cocina, bafios y aseos).
d) Instalaciones interiores eléctricas de baja tension, sin incluir aparatos receptores.
e) Instalaciones interiores de fontanerfa y saneamiento.

f) Obras relativas al estado de conservacion de cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias, incluyendo
procesos de desamiantado, carpinterfa exterior.

g) Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos estructurales.

h) En general las que proporcionen a las viviendas las condiciones de habitabilidad minimas, de
acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente, debiéndose motivar la necesidad del proyecto o
actuacion.

B. En el caso de edificios de tipologfa residencial colectiva, reformas en las zonas comunes:
a) Instalaciones eléctricas de enlace.
b) Instalacion general de fontaneria.
¢) Red de evacuacién de aguas.

d) Obras relativas al estado de conservacion de cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias, incluyendo
procesos de desamiantado, carpinterfa exterior.

e) Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos estructurales.
f) Obras de accesibilidad.

C. Obras con la finalidad de luchar contra la pobreza energética, entre cuyas causas se encuentra la baja
eficiencia energética de la vivienda, tanto en viviendas unifamiliares aisladas o agrupadas en fila, como
en los edificios de viviendas de tipologfa residencial colectiva, incluidas las actuaciones que se realicen
en el interior de sus viviendas consistentes en:

La mejora de la envolvente térmica del edificio y/o de la vivienda para reducir su demanda
energética, mediante actuaciones en fachada, cubierta, plantas bajas no protegidas o cualquier
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paramento de dicha envolvente, de mejora de su aislamiento térmico, la sustitucién de
carpinterias y acristalamientos de los huecos, el cerramiento o acristalamiento de las terrazas ya
techadas, u otras, incluyendo la instalacién de dispositivos bioclimaticos y de sombreamiento.

Se incluye la instalacién de agua caliente sanitaria, incluso la instalacion de energfa solar térmica.

Para la justificacion de la demanda energética en la situacion previa y postetior a las actuaciones
propuestas o, en su caso, del consumo de energfa primaria no renovable se utilizard cualquiera
de los programas informaticos reconocidos conjuntamente por los ministerios competentes en
materia de vivienda y de energfa, que se encuentran en el registro general de documentos
reconocidos para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios. Asimismo, se podra
realizar mediante la comparacién de los certificados de eficiencia energética de antes y después
de la intervencién.

A efectos de acreditar el cumplimiento de la finalidad de esta actuacion, se requiere que, tras la
inversion, se produzca una reduccién de al menos el 10% de las toneladas de C02 anuales, o
bien lograr una mejora del salto de una letra en la calificacién para edificios de uso residencial
(vivienda) del documento reconocido "Calificacién de la eficiencia energética de los edificios"
del Instituto para la Diversificacién y Ahorro de la Energia (IDAE).

D. Obras en viviendas aisladas en situacién de fuera de ordenacién con la finalidad de que puedan dejar
de estarlo si se desarrollan las obras necesarias para ello, con indicacién de las mismas.

2. La actuacién subvencionable podra consistir en alguna de las actividades A, B, C o D o una
combinacién de las mismas, pudiendo abarcar un conjunto de viviendas de tipologfa unifamiliar y/o
colectiva. En este dltimo caso, las viviendas podran ser de varios edificios. Deberan distinguirse las
actuaciones individuales, las cuales se referiran a las intervenciones por vivienda unifamiliar y por edificio
de tipologia de vivienda colectiva. Asimismo, en cada actuacién individual en un edificio deberan
distinguirse las viviendas objeto de intervencion.

3. Para la obtencién de las subvenciones relacionadas en este programa, se requiere que la obra
subvencionable no se haya iniciado antes de la fecha de solicitud de la subvencion.

Tercera: Régimen de las viviendas objeto de la intervencion.
Las viviendas objeto de la intervencién deberan reunir los requisitos siguientes:

a)  Lavivienda debe constituir el domicilio habitual y permanente de sus propietarios o arrendatarios
en el momento de la solicitud de la subvencién. Excepcionalmente, la vivienda a rehabilitar podra estar
deshabitada a fecha de la solicitud, siempre y cuando se aporte el compromiso de la persona titular de la
vivienda a destinarla a domicilio habitual y permanente de la persona propietaria o de una persona tercera
en régimen de arrendamiento en el plazo de DOS MESES contados a partir de la finalizacion de las
obras.

b)  En el supuesto de que se solicite la subvencién para realizar actuaciones de accesibilidad, que
alguno de los miembros de la unidad de convivencia tenga reconocida una discapacidad o sea mayor de
65 afios.



6333 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 30, Viernes 10 de marzo de 2023

c)  Que se ajusten a lo dispuesto en la normativa urbanistica que sea de aplicacion. Debera tratarse
de viviendas en situaciéon de legalidad conforme a la normativa de aplicacién, o legalizables, siempre y
cuando, en este segundo supuesto, la ayuda se destine totalmente a la legalizacion.

Cuarta: Requisitos especificos de las viviendas.

1. Las viviendas deberan tener, en general, una antigiiedad en la fecha de la solicitud de, al menos, veinte
aflos, salvo para actuaciones del tipo A.a) y/o A.b) en viviendas donde residan personas mayores de 65
afios o con diversidad funcional y movilidad reducida. Asimismo, podrin subvencionarse obras
destinadas a la mejora de la salubridad por encontrarse la vivienda con deficiencias graves que supongan
la existencia de incumplimientos del Documento Basico del Cédigo Técnico dc la Edificaciéon DB -HS
de salubridad que impidan o dificulten la habitabilidad, por poner en riesgo la seguridad de las personas,

aunque las viviendas no tengan la antigiiedad requerida.

2. Para los edificios de viviendas de tipologia residencial colectiva que quieran acogerse a las ayudas de

este programa, deberan cumplir los siguientes requisitos:
prog > p g q

a) Estar finalizados antes de 1996, admitiéndose las excepciones citadas antetiormente en este
apartado.

b)  Que al menos el 70% de su supetficie construida sobre rasante, excluida la planta baja o plantas
inferiores si tiene o tienen otros usos compatibles, tenga uso residencial de vivienda.

¢) Que al menos el 50% de las viviendas constituyan el domicilio habitual de sus propietatios o
arrendatarios en el momento de solicitar acogerse al programa.

3. Lasviviendas y sus anejos, asi como las zonas comunes interiores y extetiores de los edificios con
viviendas, deberan reunir los requisitos relativos a disefio y calidad del Cédigo Técnico de la Edificacion
y demids disposiciones de caracter basico y en las de ambito autonémico que les sean de aplicacion, asi

como en las ordenanzas municipales de edificacion.

4. Queda prohibido destinar la vivienda a alquiler tutistico y a otros usos con un fin distinto al de
residencia habitual y permanente, asi como el subarriendo.

5. Lavivienda no podra permanecer deshabitada por un tiempo superior a SEIS MESES por afio.

6.  De conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del articulo 31 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, se establece que la persona beneficiaria debera destinar los bienes al fin concreto para
el que le fue concedido la subvencién por un periodo minimo de 10 afios.

Quinta: Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas que, retna los siguientes requisitos:

a)  Tener nacionalidad espafiola y los refugiados, asilados, apatridas, asi como los extranjeros
residentes o transedntes en los términos previstos en el articulo 3 de la Ley 8/1987, de 28 de abril de
Servicios Sociales.
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b)  Estar empadronados y residir de forma efectiva en el municipio o, en caso contrario, acreditar el
compromiso de empadronarse para destinar la vivienda a su domicilio habitual y permanente o arrendarla
a una persona tercera en régimen de arrendamiento en el plazo de DOS MESES contados a partir de la
finalizacién de las obras.

¢)  Ser propietaria, copropietaria de la vivienda en la que se van a realizar las obras de rehabilitacion
o ser representante de la Comunidad de propietarios en caso de ayudas a edificios de tipologia residencial
colectiva.

d)  Que la vivienda objeto de la rehabilitacién constituya la residencia habitual y permanente de la
unidad familiar del solicitante o pretenda serlo segun lo previsto en la letra b) de este mismo apartado.

e)  Que la vivienda necesite la realizacién de alguna/s de las obras de rehabilitacién en los términos
contemplados en estas bases.

f)  Que ninguno de los miembros de la unidad familiar sea titular de otra vivienda a excepcién de que,
disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho de uso a favor de un tercero
establecido en resolucion judicial o dnicamente disponga de la nuda propiedad de otra vivienda gravada
con un derecho de usufructo a favor de un tercero.

g2)  Que la vivienda y las obras de rehabilitacion se ajusten a lo dispuesto en las normas urbanisticas
que sean de aplicacion, dejando a salvo el tipo de actuacion prevista en la letra D de la base segunda, en
relaciéon con obras en viviendas aisladas en situacion de fuera de ordenacion.

2. No podran obtener la condicién de beneficiatios, quienes estén incursos en algunas de las
prohibiciones establecidas en apartado segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

3. Alos efectos de las presentes bases se entiende por unidad familiar la compuesta por el solicitante,
su conyuge o la persona que con €l conviva en el supuesto de uniones de hecho, y otros familiares de
primer y segundo grado por consanguinidad y afinidad, que constituyan una unidad econémica.

Sexta: Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de las petsonas beneficiarias, tanto las establecidas en el atticulo 14 de la Ley 38/2003

de 17 de noviembre General de Subvenciones, incluidas las siguientes:

a)  Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de las ayudas.

b)  Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el 6rgano concedente, asi como
cualquier otra comprobacién que pueda realizar el 6rgano de control competente, aportando cuanta
informacién les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

c) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
con el mismo objeto.
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d)  Comunicar al Ayuntamiento cualquier alteracién que se produzca en las circunstancias y requisitos
subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la ayuda y facilitar cualquier informacion
que les sea requerida.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Gobierno de
Canarias, Agencia Tributaria HEstatal, Tesorerfa de la Seguridad Social o regimenes alternativos de prevision
social y con la propia Hacienda Municipal.

f)  Facilitar cuanta informacién les sea requerida por el Ayuntamiento, tanto durante los tramites de
solicitud y concesién, como durante la ejecucion, finalizacion y justificacién de las obras.

g)  Prestar consentimiento, tanto al Ayuntamiento como al Instituto Canario de la Vivienda, a fin de
que pueda mostrar publicamente el resultado de la intervencion llevada a cabo y de la ayuda concedida.

Séptima: Presupuesto y gastos subvencionables.

1. El presupuesto subvencionable serda el correspondiente al total de la ejecucién de las obras
descritas en la base segunda, incluidos los trabajos que sean necesarios para la correcta y completa
ejecucion de las actuaciones, mas los honorarios de los profesionales intervinientes -coste de la redaccién
de los proyectos, informes técnicos y certificados necesarios-, los gastos derivados de la tramitacién
administrativa, y otros gastos generales similares siempre que todos ellos estén debidamente justificados
y sean absolutamente necesarios para la realizacién de las obras y su puesta al uso. No se incluirdin
impuestos, tasas o tributos.

2. En el caso de obras en viviendas fuera de ordenacién el presupuesto subvencionable no incluird
los gastos derivados de la tramitacion administrativa.

3. Asimismo, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Elimporte minimo subvencionable por cada actuacion individual debera ser, al menos, de 1.500

curos.

b) Los costes subvencionables de la actuacién no podra superar los costes medios de mercado que a
tales actuaciones correspondan.

c) Los honorarios profesionales subvencionables estaran limitados al 7,5% del coste de las obras.

d) El presupuesto subvencionable no incluira electrodomésticos.

Octava: Cuantia maxima de las ayudas.

1. Viviendas unifamiliares: Se podra conceder a los beneficiarios una subvencién de hasta el 50% del coste
subvencionable de cada actuacién individual y por un importe maximo por vivienda de 10.000,00 euros.

En aquellas viviendas en que la unidad de convivencia esté constituida por un colectivo vulnerable, el
porcentaje maximo de la ayuda correspondiente a esa vivienda sobre la inversion afectada a la misma
podra ser hasta del 85% y no superara el referido limite maximo de 10.000,00 euros. No obstante, en
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supuestos excepcionales de extrema necesidad, el Ayuntamiento podra incrementar, con recursos
propios, la citada cuantia en base a los informes técnicos justificativos emitidos por los Servicios Sociales
municipales, con el objeto de poder atender y solucionar globalmente alguna de las deficiencias de la

vivienda.

En todo caso, cuando se trate de unidades de convivencia que estén constituidas por un colectivo
vulnerable, esta situacién se acreditard mediante el correspondiente informe social emitido por los

Servicios Sociales municipales, debiendo dejar constancia de todo ello en el expediente.

En el supuesto de actuaciéon del tipo C ("lucha contra la pobreza energética”) los honorarios profesionales
y el coste del certificado de eficiencia energética se consideraran aparte del resto de conceptos
subvencionables, de forma que este resto se subvencionara al porcentaje que corresponda de acuerdo al
parrafo anterior y hasta el limite de 10.000 euros por vivienda de tipologia individual. Por su parte, los
honorarios del técnico proyectista y el coste del certificado de eficiencia energética se subvencionaran al
100%, hasta el limite de 750 y 250 euros, respectivamente. Finalmente, la cuantia de la subvencién sera la

suma de ambos términos.

En todo caso, se entendera por colectivos vulnerables los siguientes:

Unmibral de ingresos, en ' | Caracteristicas de la unidad de convivencia

de veces el

IPREM

(1,5 + (N-1)*0,5) Unidades de convivencia de hasta 4 miembros. N es el niimero de miembros de la
unidad de convivencia
- Familia numerosa de categoria general.

<4 - Unidades de convivencia en las que exista alguna persona con discapacidad

diferente a la correspondiente al siguiente umbral.

- Familia numerosa de categoria especial.

- Unidades de convivencia que incluyan personas con discapacidad de alguno
de estos tipos:

1) personas con pardlisis cerebral personas con enfermedad mental,
personas con discapacidad intelectual o personas con discapacidad del
$35 desarrollo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
33 por 100; l) personas con discapacidad fisica o sensorial, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.

- - Victimas de violencia de género

Los ingresos de la unidad de convivencia o vivienda seran los ingtesos de los miembros de la unidad de

convivencia o vivienda en el afio anterior al de la concesion de la subvencion.
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Para su calculo:

- Se partira de las cuantias de la base imponible general y del ahorro, reguladas en los articulos 48 y
49 respectivamente, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

- Excepcionalmente y, ante la no disposiciéon de datos fiscales recientes, el Ayuntamiento podra
solicitar otras informaciones, incluyendo una declaracién responsable sobre sus ingresos, a efectos de
determinar los ingtresos reales de los miembros de la vivienda.

- La cuantfa resultante se convertird en nimero de veces el IPREM., referido a 14 pagas, en vigor
durante el periodo al que se refieran los ingresos evaluados.

2. Edificios de tipologfa residencial colectiva:

Cuantfa maxima de la subvencién en edificios de tipologia residencial colectiva:

Cuantia maxima de la subvencion por vivienda: el
menor de los valores limite 1 y limite 2 L )
Moirima Limitacion para el conjunto
Colectivos . del edificio
nerab Intensidad de | o ]
vilnerables Apuda Limite 1 (€) Limite 2 (€)
General
§7 85% 0,854 8.000€/ vivienda
8.000

No 50% 0,85*18v

ISv: Inversion Subvencionable asignada a una vivienda

En el supuesto de actuaciéon del tipo III ("lucha contra la pobreza energética") los honorarios
profesionales y el coste del certificado de eficiencia energética se consideraran aparte del resto de
conceptos subvencionables, de forma que este resto se subvencionara al porcentaje que corresponda de
acuerdo a la tabla anterior y hasta el limite de 8.000 euros por vivienda de tipologfa colectiva. Por su parte,
los honorarios del técnico proyectista y el coste del certificado de eficiencia energética se subvencionaran
al 100%.

No obstante, los honorarios del técnico proyectista estaran limitados a 2.500 euros por edificio, mientras
que el coste de los certificados de eficiencia energética estara limitado a 500 euros por edificio mas 30
euros port vivienda del edificio. Finalmente, la cuantfa de la subvencién sera la suma de ambos términos.
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Novena: Financiacion.

I. La financiacién de las ayudas correspondientes a esta convocatoria se imputard a la aplicacion
presupuestatia  1522.78002  del Presupuesto General del Ayuntamiento de S/C de La Palma para el
ejercicio 2022.

2. La concesién de las ayudas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
momento de la resolucién de concesion. La cuantia maxima destinada a financiar esta convocatoria sera
de CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIECISEIS EUROS (469.516,00

6.

Décima: Organos competentes para instruir y resolver el procedimiento.

1. Serd competente para la instruccién y ordenacion de los procedimientos de concesiéon de las ayudas
contempladas en estas bases los Setvicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de S/C de La Palma,
apoyado para su tramitaciéon por los servicios administrativos generales de la Corporacién.

2. Sera competente para la resoluciéon de los procedimientos de concesion de las ayudas
contempladas en estas bases la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

Undécima: Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacién requerida,
se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento presencialmente, a través de la Sede
Electrénica municipal o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39 /2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Conforme con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la presentacion de la
solicitud se entiende otorgado el consentimiento a este Ayuntamiento para la consulta de los datos que
afecten al procedimiento para la resolucién de la ayuda solicitada. En caso de que el solicitante no otorgue
su consentimiento para la consulta debera indicatlo de forma explicita en la solicitud, comprometiéndose
a aportar los datos y certificados requeridos para su resolucién.

3. La presentacién de solicitudes tendra lugar durante VEINTE (20) DIAS HABLES desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz

de Tenerife. Asimismo, se procedera a la insercién de estas ayudas en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS).

4. Elmodelo de solicitud, las autorizaciones y las bases se encuentran a disposicion de los interesados
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de S/C de La Palma, en horatio de atencién publico de
8:30 h. a 13:30 h., asi como en la Sede Electrénica del mismo.
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Duodécima: Formalizacion y presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas para el fomento de la rehabilitacién de viviendas de titularidad privada,
se dirigirdn al Exemo. Ayuntamiento de S/C de La Palma, y se presentardn a través de las vias enunciadas
en la Base Undécima.

2. Se debera presentar una solicitud por cada actuacién conformada junto con la siguiente
documentacién:

a) Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentado y firmado (Anexo I).

b) DNI. o NIE. del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar. Los extranjeros deberan
presentar, ademas original y copia completa del pasaporte.

¢) Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda.

d) Justificante de los ingresos econémicos de cada uno de los miembros de la unidad econémica de
convivencia:

- Vida Laboral de todas las personas mayores de 16 afios que componen la Unidad econémica de
convivencia, excepto pensionistas.

- Pensionistas: documento acreditativo de la pension que recibe emitido por el 6rgano competente.
- Trabajadores por cuenta ajena: certificado de haberes de empresa o tltima némina.

- Trabajadores auténomos: ultima liquidacién trimestral del LR.P.F. y/o dltimo boletin de
cotizacién a la Seguridad Social y declaracion de responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe.

- Desempleados: Documento acreditativo de hallarse inscrito/a en la Oficina de Empleo como
demandante de empleo, junto con un certificado de prestaciones.

- Estudiantes mayores de 16 afios: original y fotocopia de la matricula del curso actual o certificado
de estudios.

- Movimientos bancarios de todas las cuentas de las que sean titulares los miembros de la unidad
econémica de convivencia, de los tres meses inmediatos anteriores a la solicitud de la ayuda.

- Fotocopia de la Declaracién de la Renta o en su defecto, certificado de no haber presentado
LR.P.F. correspondiente al tltimo ejercicio, de todos los miembros de la unidad econémica de convivencia
que perciban rentas sujetas a este impuesto, incluyendo los menores de edad no emancipados que contaran
en declaracién conjunta con sus progenitores..

e) Presupuesto/s del gasto que origine la peticién de la ayuda que deberd constar desglosado, como
minimo, a precios unitarios y descompuestos, en su caso.

f) Declaracion responsable, de conformidad con el modelo contenido en el Anexo II, de que ni el
solicitante ni ninguno de los miembros de la unidad familiar es titular de otra vivienda, a excepcién de
qué, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un detecho de uso a favor de un/a
tercero/a establecido en resolucién judicial, o unicamente disponga de la nuda propiedad de otra vivienda
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gravada con un detecho de usufructo a favor de un/a tercerola, en cuyo supuesto se aportard
documentacién acreditativa del cumplimiento de las indicadas circunstancias (Sentencia de Divorcio,
Separacion, Guarda y Custodia de Hijos Extra matrimoniales, Declaratorio de Herederos, Escrituras de
Propiedad, etc.).

g) Declaracién responsable, de conformidad con el modelo contenido en el Anexo III, en el que
constaran los siguientes extremos:

- Autorizacién al Ayuntamiento para consultar de oficio, que el interesado estd al corriente de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

- Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones no acreditadas mediante documentacién especifica.

h) Consentimiento informado, conforme modelo contenido en el Anexo IV, para la obtencién de
datos o documentos de los miembros de la unidad familiar.

i)  Acreditacién de la vigencia de la condicién de victima de violencia de género, en su caso.

3. Conforme a lo expresado en el articulo 28.2 de 1a Ley 39/2015, de I de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar
documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracién, con independencia de que la
presentacion de los citados documentos tenga caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento de
que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o
recabados dichos documentos. Se presumira que la consulta u obtencién es autorizada por los interesados
salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

4. Si la documentaciéon aportada no treuniera los requisitos exigidos, se requerird a la persona
interesada para que, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente al de la
recepcion del requerimiento, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con advertencia
de que si no lo hiciese se le tendra por desistido de la solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de I de octubre, y en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. Unicamente podra formularse una solicitud por persona/unidad familiar y vivienda. En caso de
presentarse varias solicitudes por igual o distinta persona para la rehabilitaciéon de la misma vivienda, sélo
se tendrd en cuenta la primera que se presente excluyendo las restantes.

6.  El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentacion a la que se refiere el
aparatado anterior podran presentarse en la Sede Electronica municipal.

7. Se podra solicitar cualquier otra informacién socio-econémica o técnica que se estime oportuna,
a los efectos de acreditar la situacién en el expediente, sin perjuicio del acceso a los Registros Publicos
previa la autorizacién de la persona interesada.

8. La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como
en la documentacién aportada, podra comportar, en funcién de su importancia, la denegacion de la ayuda
solicitada, sin petjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.
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9. No habri posibilidad de reformulacién de solicitudes, una vez dictada la Resolucién definitiva,
salvo que se reciba otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de procedencia publica o privada, para
la misma finalidad y que no resulten incompatibles, conforme a estas Bases.

10. La presentacion de solicitudes presupone la aceptacién de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se contienen en las presentes bases.

Decimotercera: Evaluacién y criterios de valoracién de las solicitudes.

1. La evaluacion de las solicitudes se realizara en régimen de concurrencia competitiva con base a la
documentacién aportada, y conforme a las consideraciones siguientes.

2. La evaluacién se realizara exclusivamente sobre la informacién aportada por el solicitante en la
fase de admisién. No obstante, el érgano instructor podra requerir aclaraciones sobre aspectos de la
solicitud que no supongan reformulacién ni mejora de ésta.

3. Verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria y emitido informe sobre
la situacion social de la unidad familiar de la persona solicitante, asi como informe técnico municipal con
relacién a la concrecién de la obra a ejecutar, se procederd a una valoraciéon de las solicitudes para la
distribucién de las ayudas econémicas de acuerdo con los criterios de condiciones de la vivienda, situaciéon
socio- familiar y situacién econémica siguientes:

A.Condiciones de habitabilidad de la vivienda: Hasta 40 puntos:

NIVEL DESCRIPCION PUNTOS

I Mejorar las condiciones de accesibilidad mediante la 10
supresion de barreras arquitectonicas y la
adecuacion funcional a las personas con

discapacidad y/ o dependientes.

I Mejorar la proteccion contra la presencia de agnas y 9
humedades
1T Prioridad geogrdfica del inmueble. Se encuentre 8

separado del casco urbano y en una gona donde
predomine la economia del sector primario.

% Mejorar la iluminacion natural y la ventilacion 7
interior.
|4 Mejorar los servicios e instalaciones de los 6

suministros de agna, gas, electricidad y
saneamiento.
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B. Situacién socio-familiar, que vendra determinada por las circunstancias familiares: Hasta

20 puntos
NIVEL DESCRIPCION PUNTOS
I Familia numerosa 6
11 Miembros de la unidad familiar con discapacidad 6
I Victimas de violencia de género. 5
1 Otras circunstancias especiales 3

C. Situaciéon econémica de la unidad familiar, determinada por los ingresos en
relacion con el numero de integrantes de la misma: Hasta 40 puntos

RENTA PER CAPITA MENSUAL (euros) PUNTOS
Hasta 450,00 40
Hasta 550,00 36
Hasta 650,00 32
Hasta 750,00 28
Hasta 850.00 24
Hasta 950,00 20

Hasta 1.000,00 16
Hasta 1.050,00 12
Hasta 1.100.00 10
Mayor cantidad 5

2.- En el supuesto de que haya expedientes con igual puntuacién, al objeto de proceder a
su desempate, se dard prioridad al estado de conservacion mas deficitario de la vivienda en
relacién con las condiciones minimas de habitabilidad-accesibilidad. Si aun asi hubiese
expedientes en igualdad de condiciones, se dara prioridad al de orden de entrada de la
solicitud.

3.- Quedaran automaticamente excluidos todas aquellas solicitudes cuyos proyectos no se
ajusten a lo especificado en estas Bases.

Decimocuarta. Comisién de evaluacion.

1. Las solicitudes serdn objeto de un procedimiento de evaluacién cuya ejecucion se encomienda a la
comisioén de evaluacién, que tendra como funcién emitir un informe en el que se concrete el resultado de
la evaluacion efectuada, segin lo establecido en el atticulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. La comisién de evaluacién estard presidida por el Concejal Responsable de Setvicios Sociales del

Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.
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3. Seran vocales de la referida comision:

- La Secretaria General de la Corporaciéon, que actuard como secretaria de la comisién con voz y
voto.

- El Interventor municipal
- Un/a técnico/a de Servicios Sociales

- Un/a técnico/a de la Oficina Técnica municipal.

4. El funcionamiento de la comisién de valoracion se ajustara al régimen juridico previsto en materia de
6rganos colegiados en el capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimoquinta. Instruccién del procedimiento y resolucién.

1. El 6rgano competente para la instruccién realizara, de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre.

2. Una vez efectuada la evaluacion por las unidades administrativas correspondientes, el 6rgano instructor,
a la vista de la propuesta de concesién acordada por la comision de evaluacion, formulara la propuesta de
resolucién provisional, debidamente motivada, que se notificara a las personas interesadas a los efectos
de que, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, formulen las alegaciones que estimen convenientes
aportando, en su caso, los documentos formales que se requieran en la citada propuesta. .

3. Unavez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las personas interesadas, el 6rgano
instructor formulara la propuesta de resolucién definitiva que se comunicara a las personas beneficiarias
para que, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, comuniquen su aceptacién (conforme al modelo del
Anexo V) o en su caso, renuncia a la ayuda otorgada. La ausencia de respuesta expresa por parte de la
persona interesada, en el plazo establecido, determinara que se le tenga por desistido de la solicitud.

4. En cualquier momento del procedimiento, el solicitante debera comunicar al 6rgano instructor, en
su caso y tan pronto como tenga conocimiento de ello, la obtencién de otra financiaciéon publica para la
ejecucion de las actividades para las que solicita la ayuda.

5. Una vez clevada la propuesta de resolucion definitiva, el dérgano competente dictara la
correspondiente resolucién estimatoria o desestimatoria de concesiéon de la ayuda solicitada. Dicha
resolucion hara constar que ha sido concedida al amparo del Programa para Combeatir la Despoblacion
en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025. Dicha resoluciéon pondra fin a la via
administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, port el que se aprueba el Reglamento de la Ley.38/2003, de 17 de noviembre.
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6. La resolucion definitiva expresara:
a) La relacién de personas beneficiatias.
b) Las obras de rehabilitacién objeto de la ayuda.

¢) La cuantia de la ayuda, el presupuesto subvencionado y el porcentaje de ayuda con respecto al
presupuesto aceptado.

d) El plazo de la realizacién de la actividad subvencionada.
e) Relacion de solicitudes en estado de reserva.

f) La exclusién de solicitudes por no reunir los requisitos de la convocatotia.

Decimosexta: Plazo de resolucién y notificacion.

1. El plazo maximo para la resolucién del procedimiento y su notificacion serda de TRES MESES, contados
desde el dia siguiente al de finalizacién de la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial de la Provincia». Si transcurrido dicho plazo el érgano competente para resolver no hubiese
notificado dicha resolucion, las personas interesadas estarin legitimadas para entender desestimada su
solicitud, de acuerdo con el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin que ello exima de la
obligacion legal de resolver.

2. Laslistas de resoluciones estimatorias o desestimatorias de la concesion de las ayudas se publicaran
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, surtiendo todos los efectos de notificacién segin lo previsto en
el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacién a los procedimientos de concurrencia
competitiva.

3. La resoluciéon pondrd fin a la via administrativa, y contra la misma podra interponerse
potestativamente Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente al de
la notificacién de la resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. Sin pertjuicio de lo anterior, contra estas resoluciones cabe interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativo, en el plazo de DOS MESES
a contar desde el dfa siguiente al de la mencionada publicacién, de conformidad con el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
presentar Recurso de Reposicion, no se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que
se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo.

4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General de Subvenciones, para el
supuesto de que se renunciase a la ayuda por alguno de las personas beneficiarias, el érgano concedente
acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesién de la ayuda a los solicitantes siguientes,
en orden de puntuacién, siempre y cuando el crédito liberado con la/s renuncia/s sea suficiente para
atender al menos a una de las solicitudes en lista de reserva, en funcién de la puntuacién obtenida. Este
procedimiento se aplicard igualmente en el caso de desistimiento expreso o tacito a la propuesta de ayuda
contenida en la resolucion provisional.
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Decimoséptima: Pago de las ayudas.

Atendiendo a las circunstancias concurrentes de cada solicitante, podra ser anticipado hasta el 100% del
total de la subvencién concedida, previa peticién expresa del beneficiario.

En este caso, habra de existir un informe social previo que acredite la necesidad del anticipo.
Decimoctava: Plazo de ejecucién y finalizacion de las obras.

1. Las actuaciones subvencionadas deberan ejecutarse en el tiempo y forma que se establezcan en las
resoluciones de concesion.

2.  Finalizadas en plazo las obras objeto de estas ayudas, el interesado comunicata por escrito dicha
circunstancia para que se proceda a la inspeccion final de la vivienda, conforme al modelo del Anexo VI.

3. Transcurrido el plazo parala finalizacién de las obras sin que esta se haya comunicado, los setvicios
técnicos del Ayuntamiento de oficio podran girar visita de inspeccién al inmueble.

Decimonovena: Plazo y forma de justificacion.

1. El plazo méximo de justificacién de las actividades y gastos realizados sera de QUINCE DIAS a
contar desde la fecha limite establecida en la resoluciéon de concesion y se realizard segin las siguientes
prescripciones:

a) Transcurrido el plazo establecido sin haberse presentado la documentacion justificativa ante el
6rgano competente, éste requerira a la persona beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 dias
sea presentada, con apercibimiento de que la falta de presentacion dard lugar a la exigencia del reintegro
y demads responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

b) La documentacion justificativa consistird en:

- Facturas originales y demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, de los materiales y mano de obra empleada en la ejecucion de las
obras, coincidente con lo previsto en el presupuesto inicial, y efectivamente pagadas con anterioridad a la
finalizacién del periodo de justificacién. Se considerara documento justificativo del pago material, la
transferencia bancatria o documentos equivalentes, y de haberse hecho efectivo, deberan constar en la
factura el nombre, firma y sello del proveedor o de quien firme en su nombre, acompafiado de las
detalladas o documentos de valor probatotio equivalente en el trafico juridico palabra "recibi en efectivo".

- Facturas originales, cartas de pago o cualquier otro documento acreditativo, de aquellos gastos
complementarios, previos o posteriores a dicha ejecucion, tales como honorarios de facultativos, tramites
administrativos y aquellos otros que sean absolutamente necesarios para la realizacién de las obras y su
puesta al uso, y que estén efectivamente pagadas con anterioridad a la finalizacién del periodo de
justificacion. En los supuestos en los que el importe de la subvencién supere los 2.500 euros y los trabajos
sean realizados por empresario o profesional no podran pagarse en efectivo las operaciones, de
conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubte, siendo en estos casos
documentos justificativo de haberse hecho efectivo el pago, la transferencia bancaria donde figure al
menos, como ordenante del pago el beneficiario de la ayuda, como destinatario el perceptor del pago, el
importe que se paga y el concepto.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 30, Viernes 10 de marzo de 2023 6346

- Informe técnico municipal en el que se constatara, tras la visita de comprobacion que se realice, la
finalizacién de todas las obras de rehabilitacién subvencionables. El técnico tras personarse en el lugar,
levantara acta sobre el estado en que se encuentre la obra, quedando el informe incorporado de oficio en
cada expediente.

c)  Elé6rgano competente verificard el cumplimiento de los objetivos establecidos en la resolucion de
concesion, la adecuada justificacién de la ayuda y la aplicacién de los fondos a los fines para los que se
concedié la ayuda, asi como el resto de obligaciones de la persona beneficiaria recogidas en estas bases,
emitiendo una certificacién acreditativa como resultado de dichas actuaciones de comprobacién. Dicha

certificaciéon determinara, en su caso, el acuerdo de la procedencia de reintegro a los efectos establecidos
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d)  Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma ante el Ayuntamiento,
adoleciera de vicios o estuviera incompleta y los mismos fueran subsanables, la administracién requerira
a la persona beneficiaria para que en el plazo improrrogable de DIEZ DIAS HABILES sea presentada.
La falta de presentacién de la justificacion en el plazo establecido en este apartado llevard consigo la
exigencia del reintegro y demds responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones.

e) La presentacion de la justificacién en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira a
la persona beneficiaria de las sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones, correspondan.

f)  Cuando la justificacién fuera insuficiente o incompleta dara lugar al reintegro total o parcial de la
misma en atencién a las cantidades no justificadas, todo ello de conformidad con lo dispuesto en las
presentes bases, en la Ley General de Subvenciones y en el Reglamento que desarrolla dicha ley. Sin
petjuicio, de los intereses legales que fueran procedentes.

Vigésima: Normativa aplicable.

Esta convocatotia se regird por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Real Decreto 887/20006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Subvenciones, y demas normativa que resulte de aplicacion, asi como por la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, y por el Documento Técnico del Programa
para Combeatir la Despoblacién en el Medio Rural dentro del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

Vigésima primera: Compatibilidad con otras ayudas.

1. Las personas beneficiatias podrin compatibilizar estas ayudas con otras del Plan de Vivienda de
Canarias 2020-2025 siempre que no concurran en el presupuesto de la actuacion inversiones comunes.
No obstante, no podran compatibilizar estas ayudas con el programa del Plan Estatal de Vivienda 2018-
2021, relativo a la Conservacion, Mejora de la Seguridad de Utilizacién y Accesibilidad en Viviendas, salvo
que indubitadamente los costes subvencionables sean diferentes.

2.  Estas subvenciones se podrin compatibilizar con otras ayudas para el mismo objeto procedentes
de otras Administraciones o instituciones siempre que el importe total de las ayudas recibidas no supere
el coste total de las actuaciones y siempre que la regulacién de las otras ayudas, ya sean de ambito nacional

o europeo, lo admitan.
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3. A estos efectos, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14. 1 .d) de la Ley General de
Subvenciones, una de las obligaciones de toda persona beneficiaria sera comunicar al Ayuntamiento la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la finalizacién de las obras subvencionadas.

Vigésimo segunda: Incumplimiento, inspeccion, responsabilidad y régimen sancionador.

1. En los supuestos en que la persona beneficiaria incumpliera cualesquiera de las obligaciones establecidas
en estas bases, en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y demds normas de aplicacién,
asf como si incumpliera las condiciones que, en su caso, se establezcan en la resolucién de concesion, el
organo competente declarara la obligacion de reintegro de las ayudas percibidas, asi como los intereses de
demora que correspondan.

2. El procedimiento de reintegro se regird pot lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y el titulo III del Reglamento de dicha Ley aprobado por Real Decteto 887/2006, de 21 de
julio.

3. Elacuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro debera indicar la causa que determina
su inicio, las obligaciones incumplidas y el importe de la subvencién afectado.

4. Recibida notificacién del inicio del procedimiento de reintegro, la persona interesada podra
presentar las alegaciones y documentacién que estime pertinentes en un plazo de DIEZ DIAS HABILES.

5. Correspondera dictar la resoluciéon del expediente al érgano concedente de la subvencion,
debiendo ser notificada al interesado en un plazo maximo de TRES MESES desde la fecha del acuerdo
de inicio. La resolucién indicara quién es la persona obligada al reintegro, las obligaciones incumplidas, la
causa del reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar junto a los intereses de demora.

6.  El Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para el

adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas,

7. Las personas beneficiarias de estas ayudas quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen
sancionador que, sobre infracciones administrativas sobre la materia establece el titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el titulo IV de del Reglamento de dicha Ley
aprobado por Real Decteto 887/2006, de 21 de julio.

8. Perdera el derecho a la ayuda y sera causa de no abono de la misma, los siguientes supuestos:

a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o falseando u ocultando los hechos
o datos que hubieran impedido su concesion.

b) Destinar el material objeto de la subvencién concedida a una finalidad distinta de la subvencionada.
c) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion.
d) No realizar la actividad subvencionada en el plazo previsto.

e) No justificar la subvencién en el plazo previsto.
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Vigésima tercera: Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos.

1. El incumplimiento total de los fines para los que se concedié la subvencién, de la realizaciéon de los
gastos subvencionables, o de la obligacién de justificacién, dara lugar a la no exigibilidad de la subvencién
y, en caso de que la misma se hubiera abonado por anticipado, al reintegro de la subvenciéon mas los

intereses de demora desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde el reintegro.

2. Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total y se acredite por este una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos

y de las condiciones de otorgamiento de la subvencion, se tendra en cuenta lo siguiente:

a)  El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la subvencion, de la realizacién
de la inversién, o de la obligacion de justificacién, dard lugar a la pérdida al derecho al cobro de la
subvencién asignada al beneficiatio o, en su caso, al reintegro de la misma mas los intereses de demora,
en el porcentaje correspondiente a la inversién no efectuada o no justificada.

b) La presentacion de la justificaciéon una vez finalizado el plazo establecido se considerara
incumplimiento parcial no significativo de la obligacion de justificacién, incluso si se presenta en el plazo
de QUINCE DIAS a contar desde el requerimiento regulado en el articulo 23.3 del Decreto 36/2009, de
31 de marzo.

¢ Alos efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores se considerara incumplimiento total la
realizacion de una inversion inferior al 50% de la inversiéon subvencionable y, cumplimiento aproximado
de modo significativo al total, el equivalente a un 50% o superior.

3. En todo caso, el alcance del incumplimiento serd total en los siguientes casos:

a) Kl falseamiento, la inexactitud o la omision en los datos suministrados por la persona beneficiaria
que hayan servido de base para la concesion.

b)  Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencién.

¢) La presentacién de los justificantes terminado el plazo de QUINCE DIAS desde el requerimiento
regulado en el citado articulo 23.3 del Decteto 36/2009, de 31 de matzo.

d)  Incumplimiento del mantenimiento durante DIEZ ANOS tras la finalizacién de la inversion, del
destino como vivienda habitual y permanente.

Vigésima cuarta: Vigencia de las Bases.

La vigencia de las presentes bases se correspondera con la duracién del Plan de Vivienda de Canarias,
siendo hasta el momento hasta el afio 2025. En el caso de que se prorrogara la vigencia de dicho Plan,
también se entendera prorrogada la vigencia de las presentes bases, sin perjuicio de las eventuales
adaptaciones y/o modificaciones que fueran oportunas.
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ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION

DD e, con
DNIn® oo y con teléfonos............ooiii, , titular de
una vivienda sita en calle. ... s n°
........................ efl....oevevievineiinee . ...Municipio de Santa Cruz de La Palma, que

constituye su domicilio habitual y permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (rellenar en su caso):

EXPONE:
1°Que es titular de vivienda sita en:

3° Que para la adecuacién de dicha vivienda es necesario la realizacién de obras de rehabilitacion
consistentes en:

en concepto: (Marquese con una X lo que proceda)
-( ) Materiales

-( ) Contrato de ejecucion de obras.

-( ) Honorarios profesionales.

-( ) Otros (Cudles).......ccovuvieiiiinan...

Por lo expuesto, y de acuerdo con las BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR
LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE
TITULARIDAD PRIVADA EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA
DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO
RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025, SOLICITA: La concesion
de una ayuda por importe de . Euros, para la realizacion de las
obras de rehabilitacién descritas en la presente solicitud, acompafiandose de la documentacion
requerida en las citadas Bases.

DECLARACION JURADA: Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias con: la Agencia Tributaria Estatal y Canaria, con la Seguridad Social o regimenes
alternativos de prevision social, y con el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma; que no ha
recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracién o Ente
Publico, haciendo constar, en su caso, en documentacién adjunta las que ha solicitado y el
importe de las recibidas y que si se ha recibido con anterioridad subvenciones concedidas por el
Ayuntamiento ha procedido a su justificacion.
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AUTORIZO:

A tenor de lo previsto por el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, por medio del presente, expreso mi
consentimiento al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma para recabar la informacioén
necesaria ante esa Administracion, la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias,
la Agencia Estatal de Administracién Tributatia, la Seguridad Social y cualquier otra
administracion, si asi fuera necesaria, para la comprobacién de los datos de la presente solicitud.

Firma del Solicitante/ Representante
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ANEXO 1I:
DECLARACION RESPONSABLE DE NO DISPONER DE OTRA VIVIENDA

Como DNIn® ... como solicitante de una ayuda acogida a las BASES
Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA EN EL MUNICIPIO
DE SANTA CRUZ DE LA PALMA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS
20202025, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma MANIFIESTA bajo su propia
responsabilidad:

1.-Que los miembros de mi unidad familiar son los siguientes (sélo firmar mayores de edad):

Nombre y apellidos DNI. 1 NIE. | Parentesco | Edad | Firma

2.-Que ni el solicitante, ni ninguno de los miembros de la unidad familiar son titulares de otro
vivienda, a excepcién de que, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un
derecho de uso a favor de un/a tercero/a establecido en resolucion judicial, o Gnicamente disponga
de la nuda propiedad de otra vivienda gravada con un derecho de usuftructo a favor de un/a
tercerola, en cuyo supuesto se aportara documentacion acreditativa del cumplimiento de las
indicadas circunstancias (Sentencia de Divorcio, Separacién, Guarda y Custodia de Hijos Extra
matrimoniales, Declaratorio de Herederos, Escrituras de Propiedad, etc.).

3.- Que los firmantes del apartado 1 autorizan al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma
a comprobar ante la Direccién General del Catastro que no poseen otra vivienda.

4.- Que la vivienda donde se van a realizar las obras de rehabilitacién, de la cual soy titular,
constituye el domicilio habitual y permanente de esta unidad familiar.

En.ooo Aiennnn. de.oovviiiiii de 2022

EL/LA SOLICITANTE
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ANEXO III: MEMORIA Y PRESUPUESTO DE LAS OBRAS

DD e , con DN.L
0% como solicitante de una como solicitante de una Ayuda acogida a la
BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE
LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA EN EL
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA DENTRO DEL PROGRAMA PARA
COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA
DE CANARIAS 2020-2025, EXPONE a continuacién una descripcioén de las obras a realizar:

PRESUPUESTO DE LAS OBRAS DESGLOSADO EN CONCEPTO DE MATERIALES, MANO
DE OBRA, DOCUMENTACION TECNICA Y OTROS:

MEDICION DESCRIPCION OBRAS EUROS

TOTAL COSTE MATERIALES

TOTAL COSTE MANO DE OBRA

TOTAL COSTE MAQUINARIA

TOTAL COSTE TRANSPORTE DE MATERIALES/MAQUINARIA

TOTAL COSTE DOCUMENTACION TECNICA

TOTAL COSTE TRAMITES ADMINISTRATIVOS

TOTAL OTROS COSTES

TOTAL PRESUPUESTO

Firma del Solicitante /Representante
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ANEXO 1V:
CONSENTIMIENTO INFORMADO

DNIL .. , por la firma del presente documento, autorizo al
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma al tratamiento de mis datos personales,
asi como de los datos de los menores de edad sobre los que ostento la representacion legal,
y a su incorporacién en los ficheros de datos de los cuales el Ayuntamiento es responsable.
Dicha autorizacién incluye mi consentimiento para el tratamiento de datos especialmente
protegidos que sean precisos para la concesion y gestion de las ayudas previstas en las
BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO
DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA EN EL
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA DENTRO DEL PROGRAMA PARA
COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE
VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025.

MENORES A CARGO DE LOS SOLICITANTES DE LA AYUDA

Nombre y apellidos DNI. 1 NIE. Fecha de nacimiento | Edad

MAYORES QUE FORMEN PARTE DE LA UNIDAD FAMILIAR: manifiestan su

consentimiento a obtener los documentos o consultar los datos que requieren las BASES
GENERALES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA
REHABILITACION DE VIVIENDAS, 2019-2020.

Parentesco con solicitante Nombre y Apellidos D.N.L Firma

1. Reconozco haber sido informado de la posibilidad de ejercer mis derechos de acceso,
rectificaciéon, cancelacién u oposicién, dirigiendo la oportuna comunicacién al
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, conforme a la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
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2. En el supuesto de ser beneficiario de la subvencién para el fomento de la
Rehabilitaciéon de Viviendas de titularidad privada del programa para combatir la
despoblacién del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, autotizo al
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma a inspeccionar la realizacion de la actividad, asi
como realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para el adecuado seguimiento y
control de las actividades subvencionadas.

3. Autorizo al Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma y al Instituto Canario de la
Vivienda a divulgar las actuaciones subvencionadas.

Y, en prueba de conformidad, se firma este documento, a un solo efecto, en

Firma de los solicitantes (mayores de edad)

Santa Cruz de La Palma, a cinco de marzo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan José Neris Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
1009 74184

El Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria de fecha 2 de marzo de 2023, acord6 la aprobacion de las “Bases
generales reguladoras del concurso de embellecimiento de cruces o colocacion de mayos en la via publica”, lo
que se publica a los efectos pertinentes, pudiendo cualquier ciudadano durante el plazo de TREINTA DIAS,
contados a partir del siguiente a esta publicacion, presentar cualquier reclamacion y/o sugerencia que estimen
conveniente en el Registro General de Documentos, entendiéndose que si durante dicho plazo no se presenten
alegaciones o sugerencias, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

“BASES GENERALES REGULADORAS DEL CONCURSO DE EMBELLECIMIENTO DE CRUCES O COLOCACION DE
MAYOS EN LA ViA PUBLICA.

1. OBIJETO Y FINALIDAD DEL CONCURSO.

La celebracion de la festividad fundacional de Santa Cruz de la Palma se convierte en una fecha llena de tradicion
profundamente enraizada en el colectivo de la capital palmera. La tradicion del enrame y decoracion de las cruces,
junto a la confeccion de los tradicionales mayos, hacen de la capital un punto de obligada visita y recorrido por
sus calles, barrios y rincones.

Una tradicién que ha pasado de generacion en generacion y que se debe seguir manteniendo para enriquecer un
patrimonio festivo que marca en el calendario anual un dia especial de celebracion.

A fin de garantizar un relevo generacional y un incentivo a aquellos que afio tras afio y durante meses elaboran
y disefian las cruces y los mayos, desde la Institucion, y en particular desde la Concejalia de Fiestas, se organiza
el concurso de embellecimiento de cruces o colocacion de mayos en la via publica.

2. PERSONAS O ENTIDADES BENEFICIARIAS.
Podrdn participar en el concurso:

-Las Asociaciones Vecinales Municipales, debidamente inscritas en el Registro de Asociaciones de este
Ayuntamiento.

-Personas fisicas que individualmente o entre vecinos decidan participar en alguna de las categorias que se
exponen en el concurso.

3. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

3.1. La solicitud de participacion se realizaré mediante instancia dirigida a la Alcaldia, conforme al
modelo que se adjunta al Anexo | de las presentes Bases, con especificacion del nombre, apellidos, DNI, direccion
de correo electronico, domicilio a efectos de notificaciones y n? de teléfono de contacto de la persona interesada
o de su representante. La instancia general deberd indicar, asimismo, el nombre por el que se conoce la Cruz y la
categoria a la que pertenece la misma. (ANEXO 1)

La solicitud de participacion deberd ir acompaiiada del alta a terceros actualizada, conforme al modelo
que se adjunta en el Anexo Il a las presentes bases. El alta a terceros debe figurar a nombre de la persona
solicitante o que actue en representacion de la Asociacion de Vecinos.

3.2. La solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentard en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de la Palma, tanto fisico como electrénico, o en alguno de los lugares
previstos en del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por la presentacion en papel, este impreso deberd presentarse por duplicado al objeto
de que el/la interesado/a se quede con copia sellada de la instancia presentada.
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Asimismo, las solicitudes de participacion se podrdn presentar en las formas establecidas en el apartado 4 del
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

3.3. El plazo de presentacion de las solicitudes serd el establecido en la correspondiente convocatoria.

3.4. La persona solicitante, o la persona representante de la Asociacion Vecinal, tendrd la consideracion
de “Mayordomo de la Cruz”, a efectos de las actuaciones que se entiendan con las interesadas en el curso del
procedimiento.

3.5. La participacion en este concurso supone la total aceptacion de las presentes Bases.

4. REQUISITOS Y CATEGORIAS DE PARTICIPACION.

4.1. El motivo de embellecimiento de la Cruz guardard relacion con la Festividad de la Santa Cruz,
teniendo sus representantes plena libertad en su ejecucion, si bien deberd incluir necesariamente los motivos
tradicionales de la misma (Cruz y/o Mayos).

4.2. Las Cruces y/o mayos que soliciten participar en el concurso, quedardn reflejadas en el “Itinerario
de Cruces y Mayos del Municipio” del programa de las Fiestas de Mayo, para facilitar asi el acceso informativo a
los visitantes.

4.3. Se establecen TRES categorias a la hora de confeccionar el embellecimiento de las Cruces, siendo
éstas:

a) Tradicional. Las personas y entidades participantes que opten a la Categoria Tradicional deberdn
adornar las mismas con joyas. Podrdan complementarlas con telas y/o flores.

b) Libre. Las personas y entidades participantes que opten a la Categoria Libre deberdn adornar las mismas
con elementos artisticos de cardcter libre e imaginativo, tanto en estilos, como en materiales y/o formas

c¢) Mayos.

5. CRITERIOS DE VALORACION.
Para cada categoria de participacion se establecen los siguientes criterios de valoracion:
5.1. Categoria Tradicional.
Los aspectos a valorar por el Jurado en esta categoria serdan:

- La técnica en la colocacion de las joyas.
- La confeccion artesanal.
- La dificultad de los motivos florales utilizados o, en el caso de utilizar adornos florales naturales, el tipo

o tipos utilizados.
- La manera de ordenacion de todos los elementos para que sea la Cruz el elemento predominante.

5.2. Categoria Libre.
Los aspectos a valorar por el Jurado en esta categoria serdn:

Los elementos naturales utilizados.

- La confeccion artesanal y la dificultad de la misma.

- El motivo elegido, que deberd guardar relacion con aspectos significativos del municipio, de la Isla en
general (paisajes, lugares o inmuebles caracteristicos, actos o elementos destacados en las diferentes festividades
del municipio o de la Isla, acontecimientos histdricos...) o de cualquier otro aspecto que los disefiadores
consideren.

5.3. Mayos.
En el concurso de Mayos, tan tradicionales en estas fiestas, se valorardn:

- Los materiales utilizados para la confeccion.
- Variedad de Mayos.

- Temadtica utilizada.

- Disposicién de los mismos en el entorno.
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6. PREMIOS.

6.1. Los premios otorgados lo serdn en calidad de reconocimiento por la labor realizada, asi como por
contribuir en la conservacion y fomento de las tradiciones.

6.2. Seotorgardn los siguientes premios:
- Categoria Tradicional: 12 Premio, 22 Premio y 32 Premio y Accésit (premio de participacion).
- Categoria Libre: 12 Premio, 22 Premio y 32 Premio y Accésit (premio de participacion).

- Mayos: 12 Premio, 2° Premio y Accésit (premio de participacion).

6.3. Ademds de los Diplomas de Participacion, los premios consistirdn en el abono de una cantidad en
metdlico conforme se establezca en cada convocatoria y de conformidad con el crédito disponible anualmente,
debiendo distinguir:

- Primeros premios de cada una de las categorias.
- Segundo premio de cada una de las categorias.
- Tercer premio categoria tradicional y libre.

- Menciones especiales (Accésits).

7. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.
7.1. El procedimiento se iniciard con la convocatoria del concurso, que se realizard mediante Decreto de la
Alcaldia, y en el que se hardn constar, como minimo, los siguientes extremos:

- Se hard referencia a las presentes bases reguladoras y el diario oficial en que se encuentran publicadas.
- Objeto, condiciones y finalidad del concurso.

- Créditos presupuestarios a los que se imputa el concurso y cuantia total mdxima de los premios a
conceder, dentro del crédito disponible.

- Plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.
- Importe de los premios a conceder de conformidad con lo previsto en la Base Sexta.

- Designacién de los miembros del Jurado.

7.2. La instruccion del procedimiento corresponde a la Concejalia de Fiestas, quien adoptard los actos de
instruccion necesarios para el impulso del procedimiento.

7.3. El érgano competente para la resolucion del procedimiento de otorgamiento de los premios es la
Alcaldia, que resolverd lo procedente previa propuesta de resolucion que elevard el Jurado que, al efecto, se
designe, de conformidad con lo previsto en la Base 8.

7.4. En cuanto a los medios de publicidad, se estard a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y su normativa de desarrollo.

8. DESIGNACION, COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL JURADO.

8.1. ElJurado serd designado por la Alcaldia en el Decreto de convocatoria de los premios.

8.2. ElJurado estard formado por TRES (3) MIEMBROS, elegidos de entre aquellas personas conocedoras de
las tradiciones, la etnografia y vinculadas con la participacion en las diferentes fiestas del Municipio.

8.3. Si el Jurado estimara que aquellas Cruces que se hubieren inscrito en una categoria determinada no se
adaptan a las pautas establecidas para la misma, segun lo dispuesto en la Base Cuarta, podrad excluirlas del
concurso o proceder, de acuerdo con el Mayordomo de la Cruz, el cambio de categoria, en el caso de que se ajuste
a alguna de las categorias de participacion.

8.4. Asimismo, si ninguno de los disefios realizados tuviera, a juicio del Jurado, la minima calidad exigible, los
premios podrdn declararse desiertos.

8.5. El fallo del Jurado, que deberd constar en la correspondiente Acta, se hard publico el dia 3 de mayo de
2023 mediante su publicacion en el Tablén de Anuncios Electronico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma y en la pdgina web municipal.

Contra el fallo del Jurado no cabrd recurso alguno.

8.6. Enlo no previsto en las presentes bases, el funcionamiento del Jurado, como drgano colegiado, se regird
conforme a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO I.- INSTANCIA
[0 20 0 L PP
mayor de edad, vecino/a de.......erirrenns ettt et nn e s con
domicilio en la calle........ v NUMue. PISOLcceiciiinnee.
teléfono.........cccccoevervrinenne. con D.NLL N2 en nombre y representacion
@ IA CRUZ.........co ettt ettt e e e e e s s bes s benbessenseneessenne , siendo la CATEGORIA DE LA

CRUZ, segun las Bases que rigen el Concurso:

[ ] Libre [ ] Tradicional [ ] Mayos

Ante V.I.,
EXPONE
Que desea participar en el Concurso de Embellecimiento de Cruces y Mayos, con motivo de las Fiestas en

Honor a la Santa Cruz, teniendo en cuenta que este Ayuntamiento les hara entrega de (tachar lo que
proceda):

D Monte/Rama.
(CANTIAAA)ct ittt ettt ettt sttt b e st ea et et ae sa s besase et st sesses st eresbesesbesarsebesesenaenans

D [0 00110 T Y - PO OO ORISRt

NOTA: (Se ruega adjuntar Alta a Terceros actualizada)

Es de justicia.
En Santa Cruz de La Palma, a ............ [o 1R RPRUSTRNRTRINY o - SRR

ILMO. SR. ALCALDE
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA”
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CEUZ DE LA PATAf4
TESORERIA

[N REGISTRO:

DXTOSDE IECEROS
ALTA | MODIFICACION BATA
L DATOS DEL TERCEROD

I DATOS DEL REFRESENTANTE
[RIT:

[ AFELLID0E ¥ NOMBERE-
TENTA

I ALTA DE DATOS BANCARIOS
[BANCO:

[ SUCURSAL:

CODIGD CUERTA CLIERTE [CCC)
ENTIDAD T SUCURSAL [ O ¥

CERTIFICACION BANCARIA: Para hacer constar que la cuenia cormiente anferionmente sefalada fizura abiera
en esta entidad a nombre del Tercero reflejado en el apartado L

POR LA ENTIDAD DE CREDITO

(Fecha, selle y firma de la Ensidad de Crédita)

AUTORIZACION: Para que. a partir del recibo de 1a presente ¥ en bo sucesivo, los ingreses que deba percbir de
este Excmo. Ayuntamients sean abonades en la cuenta comiente v entidad de credito aryes datos se indican en el
apartado T

EnS/CdelaPaima a de de 202

EL ATTORIZANTE,

Fdo.:

[ PERGONA FIGICA: Se adjunts copaa del TINT
PERSONA JURIDICA- Se adjunia copia dd CIE, del DRI del representante legal ¥ del documents
acreditative del cargo que ostenta

Santa Cruz de La Palma, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Juan José Neris Hernandez, firmado digitalmente.
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TACORONTE

ANUNCIO
1010 74186
Expediente n°: 20222010937.

Por el presente se hace publico, que mediante Decreto de la Alcaldia n® 445/2023 de 1 de marzo de 2023 se
rectifica el Decreto de Alcaldia n°® 138/2023, de fecha 25 de enero de 2023, de rectificacion de error material
por omision advertido en el resuelvo segundo del Decreto de Alcaldia n® 3259/2022, de fecha 27 de diciembre
de 2022, de aprobacion de las Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo extraordinario para la
provisién, con personal laboral fijo y mediante el sistema de concurso de méritos, de seis plazas de PEON,
Grupo V, asi como del error de hecho advertido en el Anexo I, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para
la estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte en los siguientes
términos:

(..)
“RESUELVO

PRIMERQO.- Rectificar el error material advertido en el resuelvo primero del Decreto
de Alcaldia n° 138/2023, de fecha 25 de enero de 2023, de rectificacion de error
material por omision advertido en el Decreto de Alcaldia n° 3259/2022, de fecha 27 de
diciembre de 2022, de aprobacion de las Bases Especificas que han de regir el proceso
selectivo extraordinario para la provision, con personal laboral fijo y mediante el
sistema de concurso de meritos, de seis plazas de PEON, Grupo V, asi como del error
de hecho advertido en el Anexo I, en los siguientes términos:

Donde dice:
“SEPTIMA.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre deberda cumplirse con la
prohibicion de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su
determinacion puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan
estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuacion necesaria para
obtener la plaza.

(..)
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(..)

¢) Formacion, hasta un maximo de 2 puntos:

Se valoraran los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o
aprovechamiento.

Deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza
objeto de la convocatoria, incluidas las de Prevencion de Riesgos Laborales, las de
ofimatica y las referidas a politicas de igualdad, asi como aquellas de caracter
generico orientadas a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de dicha plaza (como por ejemplo el trabajo en equipo,
motivacion, estatuto bdsico del empleado publico).

Todos estos cursos de formacion deben haber sido organizados u homologados por
cualquier Administracion o entidad integrante del Sector Publico y organizaciones
sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAI...) en el

marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

En  cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o
aprovechamiento, se valorara solo un curso de formacion por materia cuando del
analisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son
coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.
La eleccion de un unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso
mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estard en
funcion del numero de horas de duracion del mismo y del cardcter de asistencia o
aprovechamiento del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacion proporcional que corresponda.

No se valorardn los cursos en los que no se especifique el numero de horas de
duracion, su contenido, organizador y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion.

Por cada hora de asistencia a cursos

con certificado de aprovechamiento
i P 0,014 puntos/hora.

Por cada hora de asistencia a cursos

sin certificado de aprovechamiento
i P 0,007 puntos/hora.
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Superacion de un proceso selectivo a la | 0,50 puntos.
plaza objeto de la convocatoria

Titulaciones académicas adicionales, @ 0,25 puntos.
que podran ser del mismo o superior

nivel académico del grupo profesional
correspondiente a la plaza objeto de la

convocatoria, y solamente se valorara

una titulacion por aspirante.

Curso de aprovechamiento en materia | 0,05 puntos.
de Prevencion de Riesgos Laborales

Debe decir:
“SEPTIMA.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre debera cumplirse con la
prohibicion de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su
determinacion puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan
estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntudacion necesaria para
obtener la plaza.

(..)
(..)

¢) Formacion, hasta un mdaximo de 2 puntos:

Se valoraran los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o
aprovechamiento.

Deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza
objeto de la convocatoria, incluidas las de Prevencion de Riesgos Laborales, las de
ofimatica y las referidas a politicas de igualdad, asi como aquellas de caracter
genérico orientadas a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de dicha plaza (como por ejemplo el trabajo en equipo,
motivacion, estatuto basico del empleado publico).

Todos estos cursos de formacion deben haber sido organizados u homologados por
cualquier Administracion o entidad integrante del Sector Publico y organizaciones
sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAI...) en el
marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.
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En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o
aprovechamiento, se valorara solo un curso de formacion por materia cuando del
analisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son
coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.
La eleccion de un unico curso por materia se realizara valordandose aquel curso
mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en
funcion del numero de horas de duracion del mismo y del cardcter de asistencia o
aprovechamiento del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacion proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el numero de horas de
duracion, su contenido, organizador y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion.

Por cada hora de asistencia a cursos

con certificado de aprovechamiento
i P 0,014 puntos/hora.

Por cada hora de asistencia a cursos

sin certificado de aprovechamiento
i P 0,007 puntos/hora.

Superacion de un proceso selectivo a la | 0,50 puntos.
plaza objeto de la convocatoria

Titulaciones académicas adicionales, | 0,25 puntos.
que podran ser del mismo o superior

nivel académico del grupo profesional
correspondiente a la plaza objeto de la

convocatoria, y solamente se valorara

una titulacion por aspirante.

Por cada hora de asistencia a cursos | 0,05 puntos/hora.
con certificado de aprovechamiento en

materia de Prevencion de Riesgos

Laborales

SEGUNDO.- Publicar el acuerdo de rectificacion del error material advertido en el
resuelvo primero del Decreto de Alcaldia n° 138/2023, de fecha 25 de enero de 2023,
de rectificacion de error material por omision advertido en el Decreto de Alcaldia n°
3259/2022, de fecha 27 de diciembre de 2022, de aprobacion de las Bases Especificas
que han de regir el proceso selectivo extraordinario para la provision, con personal
laboral fijo y mediante el sistema de concurso de méritos, de seis plazas de PEON,
Grupo V, asi como del error de hecho advertido en el Anexo I, en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a
los efectos oportunos. *
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La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo o6rgano que la ha dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se
estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, José Daniel Diaz Armas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
1011 73925
Expediente n°: 20222010932.

Por el presente se hace publico, que mediante Decreto de la Alcaldia n® 395/2023, de 23 de febrero de 2023
se rectifica el Decreto de Alcaldia n® 3247/2022, de fecha 27 de diciembre de 2022, de aprobacion de las Bases
Especificas que han de regir el proceso selectivo extraordinario para la provision, con personal laboral fijo y
mediante el sistema de concurso de méritos, de PERSONAL DE LIMPIEZA FIJO-DISCONTINUO, Grupo
V, asi como en el Anexo I (instancia de participacion), en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte en los siguientes
términos:

(..)
“RESUELVO

PRIMERO.- Rectificar el error material advertido en la parte resolutiva del Decreto de
Alcaldia n°® 3247/2022, de fecha 27 de diciembre de 2022, de aprobacion de las Bases
Especificas que han de regir el proceso selectivo extraordinario para la provision, con
personal laboral fijo y mediante el sistema de concurso de méritos, de seis plazas de
PERSONAL DE LIMPIEZA FIJO — DISCONTINUO, Grupo V, asi como en el Anexo I
(instancia de participacion), en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte, en los
siguientes términos:

Donde dice:

“SEGUNDO.- Aprobar las Bases Especificas que han de regir el proceso
selectivo extraordinario para la provision, con personal laboral fijo y mediante el
sistema de concurso de méritos, de seis plazas de PERSONAL DE LIMPIEZA FIJO —
DISCONTINUO, Grupo V, en ejecucién de la Oferta de Empleo Piblico para la
estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de
Tacoronte, en los siguientes términos:

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de seis plazas de
Personal de Limpieza Fijo Discontinuo, en régimen laboral, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
Extraordinaria, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en Sesion
Ordinaria de fecha 03 de mayo de 2022 y publicada en Boletin Oficial de Santa Cruz de
Tenerife n.° 54 de fecha 06 de mayo de 202, asi como Acuerdo de la Junta de Gobierno
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Local en sesion Ordinaria, de fecha 17 de mayo de 2022, de Rectificacion de error por
omision advertido en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria y publicada en el
Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n° 62, de fecha 25 de mayo de 2022, asi como
Acuerdo de la Junta Local Ordinaria, de fecha 17 de mayo de 2022, relativo a la
rectificacion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria correspondiente a los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (BOC n° 102, de
25.5.2022). Rectificacion de error, publicada en el Boletin Oficial de Canarias n° 105,
de fecha 31 de mayo de 2022; asi como Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en
Sesion Ordinaria de fecha 27 de septiembre de 2022 por la que se aprueban las Bases
Generales que han de regir las Bases Especificas de las convocatorias de todos los
procesos de Estabilizacion, publicada en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n°
120, de fecha 05 de octubre de 2022; asi como Rectificacion de Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria y Bases Generales, publicada en el Boletin Oficial de Santa
Cruz de Tenerife n° 143 de fecha 28 de noviembre de 2022.

Caracteristicas de la plaza:

Denominacion de la plaza Personal de Limpieza Fijo
Discontinuo

Régimen Personal Laboral

Grupo/Categoria profesional Grupo V.  Personal de

Limpieza Fijo Discontinuo

N°de vacantes 6 (3 a jornada completa, 2 a
25 horas semanales y 1 a 20
horas semanales)

Funciones encomendadas Las propias de la plaza

Sistema de seleccion Concurso
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ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

Denominacion del Puesto objeto de la convocatoria

Discapacidad Grado:
Si

No

Datos de la representacion

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o denominacion o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife, de fecha

, en relacion con la convocatoria para la seleccion de seis plazas de personal de
limpieza fijo discontinuo (3 a jornada completa; 2 a 25 horas semanales y 1 a 20 horas
semanales), conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife/sede
electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios] nimero , de fecha
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Tener la titulacién exigida.

Abono tasa correspondiente.

Datos de titulacion de acceso a la convocatoria:

Relacién de méritos alegados a resenar en el anexo 2

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional 62 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacion que le acompafia para la presente convocatoria.

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion

Cesion de datos

Derechos

Informacion Adicional

Ayuntamiento de Tacoronte

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Pdblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Los datos se cederdan a otras Administraciones Publicas a
efectos de que puedan hacer uso de la presente lista de
reserva. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
https://sede.tacoronte.es/
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Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la
acompafia puedan ser utilizados para [p.e. elaboracion de estadisticas].
Responsable Ayuntamiento de Tacoronte

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos se cederdan a otras Administraciones Publicas a
efectos de que puedan hacer uso de la presente lista de
reserva. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url
https://sede.tacoronte.es/

Fecha y firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o la representacion legal

Fdo.:

Debe decir:

“SEGUNDO.- Aprobar las Bases Especificas que han de regir el proceso
selectivo extraordinario para la provision, con personal laboral fijo y mediante el
sistema de concurso de meritos, de cinco plazas de PERSONAL DE LIMPIEZA FIJO —
DISCONTINUO, Grupo V, en ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico para la
estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de
Tacoronte, en los siguientes términos:
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PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de cinco plazas de
Personal de Limpieza Fijo Discontinuo, en régimen laboral, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
Extraordinaria, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en Sesion
Ordinaria de fecha 03 de mayo de 2022 y publicada en Boletin Oficial de Santa Cruz de
Tenerife n.° 54 de fecha 06 de mayo de 202, asi como Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local en sesion Ordinaria, de fecha 17 de mayo de 2022, de Rectificacion de error por
omision advertido en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria y publicada en el
Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n° 62, de fecha 25 de mayo de 2022, asi como
Acuerdo de la Junta Local Ordinaria, de fecha 17 de mayo de 2022, relativo a la
rectificacion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria correspondiente a los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (BOC n° 102, de
25.5.2022). Rectificacion de error, publicada en el Boletin Oficial de Canarias n° 105,
de fecha 31 de mayo de 2022; asi como Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en
Sesion Ordinaria de fecha 27 de septiembre de 2022 por la que se aprueban las Bases
Generales que han de regir las Bases Especificas de las convocatorias de todos los
procesos de Estabilizacion, publicada en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n°
120, de fecha 05 de octubre de 2022; asi como Rectificacion de Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria y Bases Generales, publicada en el Boletin Oficial de Santa
Cruz de Tenerife n° 143 de fecha 28 de noviembre de 2022.

Caracteristicas de la plaza:

Denominacion de la plaza Personal de Limpieza Fijo
Discontinuo

Régimen Personal Laboral

Grupo/Categoria profesional Grupo V.  Personal de

Limpieza Fijo Discontinuo

N’ de vacantes 5 (2 a jornada completa, 2 a
25 horas semanales y 1 a 20
horas semanales)

Funciones encomendadas Las propias de la plaza

Sistema de seleccion Concurso
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ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

Denominacion del Puesto objeto de la convocatoria

Discapacidad Grado:
Si

No

Datos de la representacion

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife, de fecha

, en relacion con la convocatoria para la seleccion de cinco plazas de personal de
limpieza fijo discontinuo (2 a jornada completa; 2 a 25 horas semanales y 1 a 20 horas
semanales), conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife/sede
electrdnica del ayuntamiento/tablén de anuncios] niumero , de fecha
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Tener la titulacion exigida.

Abono tasa correspondiente.

Datos de titulacién de acceso a la convocatoria:

Relacion de méritos alegados a resefar en el anexo 2

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional 6@ de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacion que le acompafia para la presente convocatoria.

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion

Cesion de datos

Derechos

Informacion Adicional

Ayuntamiento de Tacoronte

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas a
efectos de que puedan hacer uso de la presente lista de
reserva. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
https://sede.tacoronte.es/
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Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la
acompafia puedan ser utilizados para [p.e. elaboracion de estadisticas].
Responsable Ayuntamiento de Tacoronte

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos se cederdan a otras Administraciones Publicas a
efectos de que puedan hacer uso de la presente lista de
reserva. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url
https://sede.tacoronte.es/

Fecha y firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o la representacion legal

Fdo.:

SEGUNDO.- Rectificar el error material por omision advertido en la parte resolutiva
del Decreto de Alcaldia n®3247/2022, de fecha 27 de diciembre de 2022, de aprobacion
de las Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo extraordinario para la
provision, con personal laboral fijo y mediante el sistema de concurso de méritos, de
seis plazas de PERSONAL DE LIMPIEZA FIJO — DISCONTINUO, Grupo V, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal
del Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte, en los siguientes términos:
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Donde dice:

“SEPTIMA.- Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre debera cumplirse con la
prohibicion de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su
determinacion puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan
estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuacion necesaria para
obtener la plaza.

(..)
(..)

¢) Formacion, hasta un maximo de 2 puntos:

Se valoraran los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o
aprovechamiento.

Deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza
objeto de la convocatoria, incluidas las de Prevencion de Riesgos Laborales, las de
ofimatica y las referidas a politicas de igualdad, asi como aquellas de caracter
generico orientadas a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de dicha plaza (como por ejemplo el trabajo en equipo,
motivacion, estatuto bdsico del empleado publico).

Todos estos cursos de formacion deben haber sido organizados u homologados por
cualquier Administracion o entidad integrante del Sector Publico y organizaciones
sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAI...) en el

marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

En  cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o
aprovechamiento, se valorara solo un curso de formacion por materia cuando del
analisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son
coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.
La eleccion de un unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso
mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estard en
funcion del numero de horas de duracion del mismo y del cardcter de asistencia o
aprovechamiento del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacion proporcional que corresponda.

No se valorardn los cursos en los que no se especifique el numero de horas de
duracion, su contenido, organizador y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion.
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Por cada hora de asistencia a cursos

con certificado de aprovechamiento
i P 0,014 puntos/hora.

Por cada hora de asistencia a cursos

sin certificado de aprovechamiento
i P 0,007 puntos/hora.

Superacion de un proceso selectivo a la | 0,50 puntos.
plaza objeto de la convocatoria

Titulaciones académicas adicionales, | 0,25 puntos.
que podran ser del mismo o superior

nivel académico del grupo profesional
correspondiente a la plaza objeto de la

convocatoria, y solamente se valorard

una titulacion por aspirante.

Debe decir:
“SEPTIMA.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre debera cumplirse con la
prohibicion de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su
determinacion puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan
estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuacion necesaria para
obtener la plaza.

(...)
(...)

¢) Formacion, hasta un mdaximo de 2 puntos:

Se valoraran los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o
aprovechamiento.

Deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza
objeto de la convocatoria, incluidas las de Prevencion de Riesgos Laborales, las de
ofimatica y las referidas a politicas de igualdad, asi como aquellas de caracter
generico orientadas a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de dicha plaza (como por ejemplo el trabajo en equipo,
motivacion, estatuto basico del empleado publico).

Todos estos cursos de formacion deben haber sido organizados u homologados por
cualquier Administracion o entidad integrante del Sector Publico y organizaciones

sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAI...) en el
marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.
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En  cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o
aprovechamiento, se valorara solo un curso de formacion por materia cuando del
analisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son
coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.
La eleccion de un unico curso por materia se realizard valorandose aquel curso
mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en
funcion del numero de horas de duracion del mismo y del cardcter de asistencia o
aprovechamiento del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacion proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el numero de horas de
duracion, su contenido, organizador y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion.

Por cada hora de asistencia a cursos

con certificado de aprovechamiento
i P 0,014 puntos/hora.

Por cada hora de asistencia a cursos

sin certificado de aprovechamiento
i P 0,007 puntos/hora.

Superacion de un proceso selectivo a la | 0,50 puntos.
plaza objeto de la convocatoria

Titulaciones académicas adicionales, @ 0,25 puntos.
que podran ser del mismo o superior

nivel académico del grupo profesional
correspondiente a la plaza objeto de la

convocatoria, y solamente se valorara

una titulacion por aspirante.

Por cada hora de asistencia a cursos | 0,05 puntos/hora.
con certificado de aprovechamiento en

materia de Prevencion de Riesgos

Laborales

TERCERQO.- Publicar el acuerdo de rectificacion del error material y del error por
omision advertidos en la parte resolutiva del Decreto de Alcaldia n° 3247/2022, de
fecha 27 de diciembre de 2022, de aprobacion de las Bases Especificas que han de
regir el proceso selectivo extraordinario para la provision, con personal laboral fijo y
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mediante el sistema de concurso de méritos, de seis plazas de PERSONAL DE
LIMPIEZA FIJO — DISCONTINUO, Grupo V, en ejecucién de la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Tacoronte, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a los efectos oportunos.

CUARTO.- Proceder a la apertura de un nuevo plazo de presentacion de instancias
para las plazas de la categoria de PERSONAL DE LIMPIEZA FIJO — DISCONTINUO,
Grupo V, por plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

QUINTO.- Indicar que los interesados que hayan presentado las instancias deben
volver a presentar las mismas dentro del plazo establecido para ello, sin obligacion de
volver a efectuar el abono de las tasas correspondientes.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se
estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, José Daniel Diaz Armas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
1012 73922
Expediente n®: 20222010920.

Por el presente se hace ptiblico, que mediante Decreto de la Alcaldia n® 386/2023, de 23 de febrero de 2023
se rectifica el Decreto de Alcaldia n® 3240/2022, de fecha 27 de diciembre de 2022, al advertir error material de
las Bases especificas que han de regir el proceso selectivo extraordinario para la provision, con personal laboral
fijo y mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de ANIMADOR DEPORTIVO, Grupo 111, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento
de Tacoronte, en los siguientes términos:

..)

“ PRIMERO.- Rectificar el error material por omision advertido en el resuelvo
segundo del Decreto de Alcaldia n° 3240/2022, de fecha 27 de diciembre de 2022, de
aprobacion de las Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo
extraordinario para la provision, con personal laboral fijo y mediante el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de ANIMADOR/A DEPORTIVO, Grupo III, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal
del Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte, en los siguientes términos:

Donde dice:
“SEPTIMA.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre deberd cumplirse con la
prohibicion de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su
determinacion puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan
estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuacion necesaria para
obtener la plaza.

(..)
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(..)

¢) Formacion, hasta un mdximo de 2 puntos:

Se valoraran los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o
aprovechamiento.

Deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza
objeto de la convocatoria, incluidas las de Prevencion de Riesgos Laborales, las de
ofimdtica y las referidas a politicas de igualdad, asi como aquellas de cardcter
genérico orientadas a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de dicha plaza (como por ejemplo el trabajo en equipo,
motivacion, estatuto basico del empleado publico).

Todos estos cursos de formacion deben haber sido organizados u homologados por
cualquier Administracion o entidad integrante del Sector Publico y organizaciones
sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAI...) en el
marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o
aprovechamiento, se valorara solo un curso de formacion por materia cuando del
analisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son
coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.
La eleccion de un unico curso por materia se realizard valorandose aquel curso
mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estard en
funcion del numero de horas de duracion del mismo y del cardcter de asistencia o
aprovechamiento del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacion proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el numero de horas de
duracion, su contenido, organizador y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion.

Por cada hora de asistencia a cursos

con certificado de aprovechamiento
i P 0,014 puntos/hora.

Por cada hora de asistencia a cursos

sin certificado de aprovechamiento
i P 0,007 puntos/hora.

Superacion de un proceso selectivo a la | 0,50 puntos.
plaza objeto de la convocatoria

Titulaciones académicas adicionales, | 0,25 puntos.
que podran ser del mismo o superior

nivel académico del grupo profesional
correspondiente a la plaza objeto de la

convocatoria, y solamente se valorarad
una titulacion por aspirante.
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Debe decir:
“SEPTIMA.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre debera cumplirse con la
prohibicion de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su
determinacion puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan
estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuacion necesaria para
obtener la plaza.

(...)
(...)

¢) Formacion, hasta un maximo de 2 puntos:

Se valoraran los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o
aprovechamiento.

Deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza
objeto de la convocatoria, incluidas las de Prevencion de Riesgos Laborales, las de
ofimatica y las referidas a politicas de igualdad, asi como aquellas de caracter
generico orientadas a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de dicha plaza (como por ejemplo el trabajo en equipo,
motivacion, estatuto basico del empleado publico).

Todos estos cursos de formacion deben haber sido organizados u homologados por
cualquier Administracion o entidad integrante del Sector Publico y organizaciones
sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAI...) en el
marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

En  cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o
aprovechamiento, se valorara solo un curso de formacion por materia cuando del
analisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son
coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.
La eleccion de un unico curso por materia se realizard valordandose aquel curso
mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estard en

funcion del numero de horas de duracion del mismo y del caracter de asistencia o
aprovechamiento del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacion proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el numero de horas de
duracion, su contenido, organizador y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion.
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Por cada hora de asistencia a cursos

con certificado de aprovechamiento
ii P 0,014 puntos/hora.

Por cada hora de asistencia a cursos

sin certificado de aprovechamiento
i P 0,007 puntos/hora.

Superacion de un proceso selectivo a la | 0,50 puntos.
plaza objeto de la convocatoria

Titulaciones académicas adicionales, | 0,25 puntos.
que podran ser del mismo o superior

nivel académico del grupo profesional
correspondiente a la plaza objeto de la

convocatoria, y solamente se valorara

una titulacion por aspirante.

Por cada hora de asistencia a cursos | 0,05 puntos/hora.
con certificado de aprovechamiento en

materia de Prevencion de Riesgos

Laborales

SEGUNDO.- Publicar el acuerdo de rectificacion del error material por omision
advertido en el resuelvo segundo del Decreto de Alcaldia n°® 3240/2022, de fecha 27 de
diciembre de 2022, de aprobacion de las Bases Especificas que han de regir el proceso
selectivo extraordinario para la provision, con personal laboral fijo y mediante el
sistema de concurso de méritos, de una plaza de ANIMADOR/A DEPORTIVO, Grupo
11l en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos oportunos.

TERCERQO.- Proceder a la apertura de un nuevo plazo de presentacion de instancias
para la provision de una plaza de la categoria de ANIMADOR/A DEPORTIVO, Grupo
III, por plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTO.- Indicar que los interesados que hayan presentado las instancias deben
volver a presentar las mismas dentro del plazo establecido para ello, sin obligacion de
volver a efectuar el abono de las tasas correspondientes”
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La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo o6rgano que la ha dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se
estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, José Daniel Diaz Armas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

1013 73784
Expediente n®: 20222010936.

Por el presente se hace ptiblico, que mediante Decreto de la Alcaldia n® 422/2023, de 27 de febrero de 2023
se rectifica el Decreto de Alcaldia n° 3268/2022, de fecha 27 de diciembre de 2022, de aprobacion de las
Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo extraordinario para la provision, con personal laboral
fijo y mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de OFICIAL DE SEGUNDA (FOSERO/
SEPULTURERO), Grupo IV, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte en los siguientes términos:

..)
“RESUELVO

PRIMERO.- Rectificar el error material por omision advertido en el resuelvo segundo
del Decreto de Alcaldia n®3256/2022, de fecha 27 de diciembre de 2022, de aprobacion
de las Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo extraordinario para la
provision, con personal laboral fijo y mediante el sistema de concurso de méritos, de
una plaza de OFICIAL DE SEGUNDA (FOSERO/SEPULTURERO), Grupo 1V, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal
del Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte, en los siguientes términos:

Donde dice:

“SEPTIMA.- Sistemas de Seleccion Yy Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre debera cumplirse con la
prohibicion de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su
determinacion puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan
estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuacion necesaria para
obtener la plaza.
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(..)
(...)

¢) Formacion, hasta un mdaximo de 2 puntos:

Se valoraran los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o
aprovechamiento.

Deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza
objeto de la convocatoria, incluidas las de Prevencion de Riesgos Laborales, las de
ofimdtica y las referidas a politicas de igualdad, asi como aquellas de cardcter
genérico orientadas a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de dicha plaza (como por ejemplo el trabajo en equipo,
motivacion, estatuto basico del empleado publico).

Todos estos cursos de formacion deben haber sido organizados u homologados por
cualquier Administracion o entidad integrante del Sector Publico y organizaciones
sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAIL...) en el
marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o
aprovechamiento, se valorara solo un curso de formacion por materia cuando del
andlisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son
coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.
La eleccion de un unico curso por materia se realizard valorandose aquel curso
mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estard en
funcion del numero de horas de duracion del mismo y del cardcter de asistencia o
aprovechamiento del mismo.

Ademads de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacion proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el numero de horas de
duracion, su contenido, organizador y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion.

Por cada hora de asistencia a cursos

con certificado de aprovechamiento
i P 0,014 puntos/hora.

Por cada hora de asistencia a cursos

sin certificado de aprovechamiento
i P 0,007 puntos/hora.

Superacion de un proceso selectivo a la | 0,50 puntos.
plaza objeto de la convocatoria

Titulaciones académicas adicionales, | 0,25 puntos.

que podran ser del mismo o superior
nivel académico del grupo profesional

correspondiente a la plaza objeto de la
convocatoria, y solamente se valorard
una titulacion por aspirante.
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Debe decir:
“SEPTIMA.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo serda el de concurso de valoracion de méritos.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre debera cumplirse con la
prohibicion de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su
determinacion puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan
estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuacion necesaria para
obtener la plaza.

(..)
(..)

¢) Formacion, hasta un maximo de 2 puntos:

Se valoraran los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o
aprovechamiento.

Deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza
objeto de la convocatoria, incluidas las de Prevencion de Riesgos Laborales, las de
ofimatica y las referidas a politicas de igualdad, asi como aquellas de caracter
generico orientadas a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de dicha plaza (como por ejemplo el trabajo en equipo,
motivacion, estatuto bdsico del empleado publico).

Todos estos cursos de formacion deben haber sido organizados u homologados por
cualquier Administracion o entidad integrante del Sector Publico y organizaciones
sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAI...) en el
marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

En  cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o
aprovechamiento, se valorara solo un curso de formacion por materia cuando del
analisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son
coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.
La eleccion de un unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso
mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en
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funcion del numero de horas de duracion del mismo y del cardcter de asistencia o
aprovechamiento del mismo.

Ademds de las horas completas, se valorardn las fracciones de éstas con la
puntuacion proporcional que corresponda.

No se valorardn los cursos en los que no se especifique el numero de horas de
duracion, su contenido, organizador y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion.

Por cada hora de asistencia a cursos

con certificado de aprovechamiento
i P 0,014 puntos/hora.

Por cada hora de asistencia a cursos

sin certificado de aprovechamiento
i P 0,007 puntos/hora.

Superacion de un proceso selectivo a la | 0,50 puntos.
plaza objeto de la convocatoria

Titulaciones académicas adicionales, | 0,25 puntos.
que podran ser del mismo o superior

nivel académico del grupo profesional
correspondiente a la plaza objeto de la

convocatoria, y solamente se valorard

una titulacion por aspirante.

Por cada hora de asistencia a cursos | 0,05 puntos/hora.
con certificado de aprovechamiento en

materia de Prevencion de Riesgos

Laborales

SEGUNDO.- Publicar el acuerdo de rectificacion del error material por omision
advertido en el resuelvo segundo del Decreto de Alcaldia n° 3256/2022, de fecha 27 de
diciembre de 2022, de aprobacion de las Bases Especificas que han de regir el proceso
selectivo extraordinario para la provision, con personal laboral fijo y mediante el
sistema de concurso de méritos, de una plaza de OFICIAL DE SEGUNDA
(FOSERO/SEPULTURERQ), Grupo 1V, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ast
como en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos oportunos.

TERCERO.- Proceder a la apertura de un nuevo plazo de presentacion de instancias
para la provision de una plaza de la categoria de OFICIAL DE SEGUNDA
(FOSERO/SEPULTURERO), Grupo IV, por plazo de VEINTE DIAS HABILES, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTO.- Indicar que los interesados que hayan presentado las instancias deben
volver a presentar las mismas dentro del plazo establecido para ello, sin obligacion de

“«

volver a efectuar el abono de las tasas correspondientes.
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La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se
estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, José Daniel Diaz Armas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
1014 74188
Expediente n°: 20222010935.

Por el presente se hace publico, que mediante Decreto de la Alcaldia n°® 444/2023, de 1 de marzo de 2023
se rectifica el Decreto de Alcaldia n® 139/2023, de fecha 25 de enero de 2023, de rectificacion de error por
omision advertido en el Decreto de Alcaldia n® 3238/2022, de fecha 27 de diciembre de 2022, de aprobacion
de las Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo extraordinario para la provision, con personal
laboral fijo y mediante el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de MONITOR/A DEPORTIVO,
Grupo 1V, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte en los siguientes términos:

(..
“RESUELVO

PRIMERO.- Rectificar el error material advertido en el resuelvo primero del Decreto
de Alcaldia n° 139/2023, de fecha 25 de enero de 2023, de rectificacion de error
material por omision advertido en el Decreto de Alcaldia n° 3238/2022, de fecha 27 de
diciembre de 2022, de aprobacion de las Bases Especificas que han de regir el proceso
selectivo extraordinario para la provision, con personal laboral fijo y mediante el
sistema de concurso de méritos, de dos plazas de MONITOR/A DEPORTIVO, Grupo
1V, en los siguientes términos:

Donde dice:
“SEPTIMA.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.
Respecto a la determinacion de los méritos, siempre debera cumplirse con la
prohibicion de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su
determinacion puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan

estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuacion necesaria para
obtener la plaza.
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(..)
(..)

¢) Formacion, hasta un maximo de 2 puntos:

Se valoraran los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o
aprovechamiento.

Deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza
objeto de la convocatoria, incluidas las de Prevencion de Riesgos Laborales, las de
ofimatica y las referidas a politicas de igualdad, asi como aquellas de cardacter
generico orientadas a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de dicha plaza (como por ejemplo el trabajo en equipo,
motivacion, estatuto bdsico del empleado publico).

Todos estos cursos de formacion deben haber sido organizados u homologados por
cualquier Administracion o entidad integrante del Sector Publico y organizaciones
sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAI...) en el
marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o
aprovechamiento, se valorara solo un curso de formacion por materia cuando del
analisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son
coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.
La eleccion de un unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso
mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estard en
funcion del numero de horas de duracion del mismo y del cardcter de asistencia o
aprovechamiento del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacion proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el numero de horas de
duracion, su contenido, organizador y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion.

Por cada hora de asistencia a cursos

con certificado de aprovechamiento
fi P 0,014 puntos/hora.

Por cada hora de asistencia a cursos

sin certificado de aprovechamiento
i P 0,007 puntos/hora.

Superacion de un proceso selectivo a la | 0,50 puntos.
plaza objeto de la convocatoria

Titulaciones académicas adicionales, | 0,25 puntos.
que podran ser del mismo o superior
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nivel académico del grupo profesional
correspondiente a la plaza objeto de la
convocatoria, y solamente se valorara
una titulacion por aspirante.

Curso de aprovechamiento en materia | 0,05 puntos.
de Prevencion de Riesgos Laborales

Debe decir:
“SEPTIMA.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre deberd cumplirse con la
prohibicion de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su
determinacion puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan
estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuacion necesaria para
obtener la plaza.

(..)
(..)

¢) Formacion, hasta un maximo de 2 puntos:

Se valoraran los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o
aprovechamiento.

Deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza
objeto de la convocatoria, incluidas las de Prevencion de Riesgos Laborales, las de
ofimatica y las referidas a politicas de igualdad, asi como aquellas de caracter
generico orientadas a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de dicha plaza (como por ejemplo el trabajo en equipo,
motivacion, estatuto bdsico del empleado publico).

Todos estos cursos de formacion deben haber sido organizados u homologados por
cualquier Administracion o entidad integrante del Sector Publico y organizaciones
sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAI...) en el
marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o
aprovechamiento, se valorara solo un curso de formacion por materia cuando del
andlisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son
coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y



6391 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 30, Viernes 10 de marzo de 2023

extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.
La eleccion de un unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso
mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estard en
funcion del numero de horas de duracion del mismo y del cardcter de asistencia o
aprovechamiento del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacion proporcional que corresponda.

No se valorardn los cursos en los que no se especifique el numero de horas de
duracion, su contenido, organizador y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion.

Por cada hora de asistencia a cursos

con certificado de aprovechamiento
ii P 0,014 puntos/hora.

Por cada hora de asistencia a cursos

sin certificado de aprovechamiento
i P 0,007 puntos/hora.

Superacion de un proceso selectivo a la | 0,50 puntos.
plaza objeto de la convocatoria

Titulaciones académicas adicionales, | 0,25 puntos.
que podran ser del mismo o superior

nivel académico del grupo profesional
correspondiente a la plaza objeto de la

convocatoria, y solamente se valorara

una titulacion por aspirante.

Por cada hora de asistencia a cursos | 0,05 puntos/hora.
con certificado de aprovechamiento en

materia de Prevencion de Riesgos

Laborales

SEGUNDO.- Publicar el acuerdo de rectificacion del error material advertido en el
resuelvo primero del Decreto de Alcaldia n°® 139/2023, de fecha 25 de enero de 2023,
de rectificacion de error material por omision advertido en el Decreto de Alcaldia n°
3238/2022, de fecha 27 de diciembre de 2022, de aprobacion de las Bases Especificas
que han de regir el proceso selectivo extraordinario para la provision, con personal
laboral fijo y mediante el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de
MONITOR/A DEPORTIVO, Grupo 1V, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a los efectos oportunos.”

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
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o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se
estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, José Daniel Diaz Armas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
1015 74189
Expediente n°: 20222010954.

Por el presente se hace publico, que mediante Decreto de la Alcaldia n® 443/2023, de 1 de marzo de 2023 se
rectifica el error material advertido en el Decreto de Alcaldia n°® 143/2023, de fecha 25 de enero de 2023, de
rectificacion de error material por omision advertido en el Decreto de Alcaldia n® 3275/2022, de fecha 27 de
diciembre de 2022, de aprobacion de las Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo extraordinario
para la provision, con personal laboral fijo y mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de
VIGILANTE, Grupo V, asi como del error de hecho advertido en el Anexo I, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal del Exemo. Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte
en los siguientes términos:

(...)
“RESUELVO
RESUELVO
PRIMERO.- Rectificar el error material advertido en el resuelvo primero del Decreto
de Alcaldia n° 143/2023, de fecha 25 de enero de 2023, de rectificacion de error
material por omision advertido en el Decreto de Alcaldia n°3275/2022, de fecha 27 de
diciembre de 2022, de aprobacion de las Bases Especificas que han de regir el proceso
selectivo extraordinario para la provision, con personal laboral fijo y mediante el
sistema de concurso de méritos, de una plaza de VIGILANTE, Grupo V, asi como del
error de hecho advertido en el Anexo I, en los siguientes términos:
Donde dice:
“SEPTIMA.- Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.
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Respecto a la determinacion de los méritos, siempre debera cumplirse con la
prohibicion de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su
determinacion puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan
estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuacion necesaria para
obtener la plaza.

(..)
(..)

¢) Formacion, hasta un mdaximo de 2 puntos:

Se valoraran los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o
aprovechamiento.

Deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza
objeto de la convocatoria, incluidas las de Prevencion de Riesgos Laborales, las de
ofimatica y las referidas a politicas de igualdad, asi como aquellas de caracter
generico orientadas a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de dicha plaza (como por ejemplo el trabajo en equipo,
motivacion, estatuto basico del empleado publico).

Todos estos cursos de formacion deben haber sido organizados u homologados por
cualquier Administracion o entidad integrante del Sector Publico y organizaciones
sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAI...) en el
marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

En  cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o
aprovechamiento, se valorara solo un curso de formacion por materia cuando del
analisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son
coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.
La eleccion de un unico curso por materia se realizara valordndose aquel curso
mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estard en
funcion del numero de horas de duracion del mismo y del cardcter de asistencia o
aprovechamiento del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacion proporcional que corresponda.

No se valorardn los cursos en los que no se especifique el numero de horas de
duracion, su contenido, organizador y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion.

Por cada hora de asistencia a cursos

con certificado de aprovechamiento
i P 0,014 puntos/hora.

Por cada hora de asistencia a cursos

sin certificado de aprovechamiento
i P 0,007 puntos/hora.
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Superacion de un proceso selectivo a la | 0,50 puntos.
plaza objeto de la convocatoria

Titulaciones académicas adicionales, @ 0,25 puntos.
que podran ser del mismo o superior

nivel académico del grupo profesional
correspondiente a la plaza objeto de la

convocatoria, y solamente se valorara

una titulacion por aspirante.

Curso de aprovechamiento en materia | 0,05 puntos.
de Prevencion de Riesgos Laborales

Debe decir:
“SEPTIMA.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre debera cumplirse con la
prohibicion de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su
determinacion puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan
estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntudacion necesaria para
obtener la plaza.

(..)
(..)

¢) Formacion, hasta un mdaximo de 2 puntos:

Se valoraran los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o
aprovechamiento.

Deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza
objeto de la convocatoria, incluidas las de Prevencion de Riesgos Laborales, las de
ofimatica y las referidas a politicas de igualdad, asi como aquellas de caracter
genérico orientadas a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de dicha plaza (como por ejemplo el trabajo en equipo,
motivacion, estatuto basico del empleado publico).

Todos estos cursos de formacion deben haber sido organizados u homologados por
cualquier Administracion o entidad integrante del Sector Publico y organizaciones
sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAI...) en el
marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.
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En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o
aprovechamiento, se valorara solo un curso de formacion por materia cuando del
analisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son
coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.
La eleccion de un unico curso por materia se realizara valordandose aquel curso
mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en
funcion del numero de horas de duracion del mismo y del cardcter de asistencia o
aprovechamiento del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacion proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el numero de horas de
duracion, su contenido, organizador y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion.

Por cada hora de asistencia a cursos

con certificado de aprovechamiento
i P 0,014 puntos/hora.

Por cada hora de asistencia a cursos

sin certificado de aprovechamiento
i P 0,007 puntos/hora.

Superacion de un proceso selectivo a la | 0,50 puntos.
plaza objeto de la convocatoria

Titulaciones académicas adicionales, | 0,25 puntos.
que podran ser del mismo o superior

nivel académico del grupo profesional
correspondiente a la plaza objeto de la

convocatoria, y solamente se valorara

una titulacion por aspirante.

Por cada hora de asistencia a cursos | 0,05 puntos/hora.
con certificado de aprovechamiento en

materia de Prevencion de Riesgos

Laborales

SEGUNDO.- Publicar el acuerdo de rectificacion del error material advertido en el
resuelvo primero del Decreto de Alcaldia n°® 143/2023, de fecha 25 de enero de 2023,
de rectificacion de error material por omision advertido en el Decreto de Alcaldia n°
327572022, de fecha 27 de diciembre de 2022, de aprobacion de las Bases Especificas
que han de regir el proceso selectivo extraordinario para la provision, con personal
laboral fijo y mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de VIGILANTE,
Grupo V, asi como del error de hecho advertido en el Anexo I, en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a

>

los efectos oportunos.’
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La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacidon o publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se
estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, José Daniel Diaz Armas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
1016 74190
Expediente n®: 20222010926.

Por el presente se hace publico, que mediante Decreto de la Alcaldia n® 385/2023, de 23 de febrero de 2023
se rectifica el Decreto de Alcaldia n® 3268/2022, de fecha 27 de diciembre de 2022, de aprobacion de las Bases
Especificas que han de regir el proceso selectivo extraordinario para la provision, con personal laboral fijo y
mediante el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de CONDUCTOR/A OFICIAL DE SEGUNDA,
Grupo IV, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte en los siguientes términos:

(..)
“RESUELVO

PRIMERQO.- Rectificar el error material por omision advertido en el resuelvo segundo
del Decreto de Alcaldia n® 3268/2022, de fecha 27 de diciembre de 2022, de aprobacion
de las Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo extraordinario para la
provision, con personal laboral fijo y mediante el sistema de concurso de méritos, de
dos plazas de CONDUCTOR/A OFICIAL DE SEGUNDA, Grupo 1V, en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Tacoronte, en los siguientes términos:

Donde dice:
“SEPTIMA.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.
Respecto a la determinacion de los méritos, siempre debera cumplirse con la
prohibicion de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su
determinacion puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan

estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuacion necesaria para
obtener la plaza.
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(...)
(...)
¢) Formacion, hasta un mdximo de 2 puntos:

Se valoraran los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o
aprovechamiento.

Deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza
objeto de la convocatoria, incluidas las de Prevencion de Riesgos Laborales, las de
ofimdtica y las referidas a politicas de igualdad, asi como aquellas de cardcter
genérico orientadas a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de dicha plaza (como por ejemplo el trabajo en equipo,
motivacion, estatuto basico del empleado publico).

Todos estos cursos de formacion deben haber sido organizados u homologados por
cualquier Administracion o entidad integrante del Sector Publico y organizaciones
sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAI...) en el
marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

En  cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o
aprovechamiento, se valorara solo un curso de formacion por materia cuando del
analisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son
coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.
La eleccion de un unico curso por materia se realizard valorandose aquel curso
mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en
funcion del numero de horas de duracion del mismo y del cardcter de asistencia o
aprovechamiento del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacion proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el numero de horas de
duracion, su contenido, organizador y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion.

Por cada hora de asistencia a cursos

con certificado de aprovechamiento
i P 0,014 puntos/hora.

Por cada hora de asistencia a cursos

sin certificado de aprovechamiento
i P 0,007 puntos/hora.

Superacion de un proceso selectivo a la | 0,50 puntos.
plaza objeto de la convocatoria
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Titulaciones académicas adicionales, | 0,25 puntos.
que podran ser del mismo o superior

nivel académico del grupo profesional
correspondiente a la plaza objeto de la

convocatoria, y solamente se valorara

una titulacion por aspirante.

Debe decir:
“SEPTIMA.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre deberda cumplirse con la
prohibicion de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su
determinacion puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan
estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuacion necesarvia para
obtener la plaza.

(...)
(..)

¢) Formacion, hasta un maximo de 2 puntos:

Se valoraran los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o
aprovechamiento.

Deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza
objeto de la convocatoria, incluidas las de Prevencion de Riesgos Laborales, las de
ofimatica y las referidas a politicas de igualdad, asi como aquellas de cardcter
genérico orientadas a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de dicha plaza (como por ejemplo el trabajo en equipo,
motivacion, estatuto basico del empleado publico).

Todos estos cursos de formacion deben haber sido organizados u homologados por
cualquier Administracion o entidad integrante del Sector Publico y organizaciones
sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAI...) en el
marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o
aprovechamiento, se valorara solo un curso de formacion por materia cuando del
andlisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son
coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.
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La eleccion de un unico curso por materia se realizarda valorandose aquel curso
mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en
funcion del numero de horas de duracion del mismo y del cardcter de asistencia o
aprovechamiento del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacion proporcional que corresponda.

No se valorardn los cursos en los que no se especifique el numero de horas de
duracion, su contenido, organizador y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion.

Por cada hora de asistencia a cursos

con certificado de aprovechamiento
i P 0,014 puntos/hora.

Por cada hora de asistencia a cursos

sin certificado de aprovechamiento
i P 0,007 puntos/hora.

Superacion de un proceso selectivo a la | 0,50 puntos.
plaza objeto de la convocatoria

Titulaciones académicas adicionales, | 0,25 puntos.
que podran ser del mismo o superior

nivel académico del grupo profesional
correspondiente a la plaza objeto de la

convocatoria, y solamente se valorard

una titulacion por aspirante.

Por cada hora de asistencia a cursos | 0,05 puntos/hora.
con certificado de aprovechamiento en

materia de Prevencion de Riesgos

Laborales

SEGUNDO.- Publicar el acuerdo de rectificacion del error material por omision
advertido en el resuelvo segundo del Decreto de Alcaldia n° 3268/2022, de fecha 27 de
diciembre de 2022, de aprobacion de las Bases Especificas que han de regir el proceso
selectivo extraordinario para la provision, con personal laboral fijo y mediante el
sistema de concurso de meéritos, de dos plazas de CONDUCTOR/A OFICIAL DE
SEGUNDA, Grupo 1V, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos oportunos.

TERCERO.- Proceder a la apertura de un nuevo plazo de presentacion de instancias
para la provision de dos plazas de la categoria de CONDUCTOR OFICIAL DE
SEGUNDA, Grupo 1V, por plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
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CUARTO.- Indicar que los interesados que hayan presentado las instancias deben
volver a presentar las mismas dentro del plazo establecido para ello, sin obligacion de
volver a efectuar el abono de las tasas correspondientes.”

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se
estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, José Daniel Diaz Armas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
1017 76472
Expediente n°: 20222010933

Por el presente se hace publico, que mediante Decreto de la Alcaldia n® 490/2023 de 7 de marzo de 2023
se rectifica el error material advertido la parte resolutiva del Decreto de Alcaldia n® 137/2023, de fecha 25 de
enero de 2023, de rectificacion del Decreto de Alcaldia n® 3248/2022, de fecha 27 de diciembre de 2022, de
aprobacion de las Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo extraordinario para la provision,
con personal laboral fijo y mediante el sistema de concurso de méritos, de cuatro plazas de PERSONAL DE
LIMPIEZA, Grupo V, rectificado, a su vez, por el Decreto de Alcaldia n® 186/2023, de fecha 30 de enero de
2023 en relacion al nimero de plazas ofertadas, todo ello en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para
la estabilizacién del empleo temporal del Exemo. Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte, en los siguientes
términos:

(..)

“PRIMERO.- Rectificar el error material advertido en el resuelvo primero del Decreto
de Alcaldia n° 137/2023, de fecha 25 de enero de 2023, de rectificacion de error
material por omision advertido en el Decreto de Alcaldia n°® 3248/2022, de fecha 27 de
diciembre de 2022, de aprobacion de las Bases Especificas que han de regir el proceso
selectivo extraordinario para la provision, con personal laboral fijo y mediante el
sistema de concurso de méritos, de cuatro plazas de PERSONAL DE LIMPIEZA, Grupo
V, rectificado, a su vez por el Decreto de Alcaldia n® 186/2023, de fecha 30 de enero de
2023 en relacion al numero de plazas ofertadas, en los siguientes términos:

Donde dice:
“SEPTIMA.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre debera cumplirse con la
prohibicion de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su
determinacion puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan
estos puestos puedan presentarse o puedan temer una puntuacion necesaria para
obtener la plaza.

(..)
(..)
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¢) Formacion, hasta un maximo de 2 puntos:

Se valorardn los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o
aprovechamiento.

Deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza
objeto de la convocatoria, incluidas las de Prevencion de Riesgos Laborales, las de
ofimatica y las referidas a politicas de igualdad, asi como aquellas de caracter
genérico orientadas a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de dicha plaza (como por ejemplo el trabajo en equipo,
motivacion, estatuto basico del empleado publico).

Todos estos cursos de formacion deben haber sido organizados u homologados por
cualquier Administracion o entidad integrante del Sector Publico y organizaciones
sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAI...) en el
marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o
aprovechamiento, se valorara solo un curso de formacion por materia cuando del
analisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son
coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.
La eleccion de un unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso
mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en
funcion del numero de horas de duracion del mismo y del cardcter de asistencia o
aprovechamiento del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacion proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el numero de horas de
duracion, su contenido, organizador y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion.

Por cada hora de asistencia a cursos

con certificado de aprovechamiento
i P 0,014 puntos/hora.

Por cada hora de asistencia a cursos

sin certificado de aprovechamiento
i P 0,007 puntos/hora.

Superacion de un proceso selectivo a la | 0,50 puntos.
plaza objeto de la convocatoria

Titulaciones académicas adicionales, | 0,25 puntos.
que podran ser del mismo o superior

nivel académico del grupo profesional
correspondiente a la plaza objeto de la

convocatoria, y solamente se valorara

una titulacion por aspirante.

Curso de aprovechamiento en materia | 0,05 puntos.
de Prevencion de Riesgos Laborales
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Debe decir:
“SEPTIMA.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo serd el de concurso de valoracion de méritos.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre deberda cumplirse con la
prohibicion de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su
determinacion puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan
estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuacion necesaria para
obtener la plaza.

()
(..)

¢) Formacion, hasta un maximo de 2 puntos:

Se valoraran los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o
aprovechamiento.

Deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza
objeto de la convocatoria, incluidas las de Prevencion de Riesgos Laborales, las de
ofimatica y las referidas a politicas de igualdad, asi como aquellas de caracter
genérico orientadas a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de dicha plaza (como por ejemplo el trabajo en equipo,
motivacion, estatuto basico del empleado publico).

Todos estos cursos de formacion deben haber sido organizados u homologados por
cualquier Administracion o entidad integrante del Sector Publico y organizaciones
sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAI...) en el

marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o
aprovechamiento, se valorara solo un curso de formacion por materia cuando del
andlisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son
coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.
La eleccion de un unico curso por materia se realizarda valorandose aquel curso
mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en
funcion del numero de horas de duracion del mismo y del cardcter de asistencia o
aprovechamiento del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacion proporcional que corresponda.

No se valorardan los cursos en los que no se especifique el numero de horas de
duracion, su contenido, organizador y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion.
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Por cada hora de asistencia a cursos

con certificado de aprovechamiento
i P 0,014 puntos/hora.

Por cada hora de asistencia a cursos

sin certificado de aprovechamiento
i P 0,007 puntos/hora.

Superacion de un proceso selectivo a la | 0,50 puntos.
plaza objeto de la convocatoria

Titulaciones académicas adicionales, | 0,25 puntos.
que podran ser del mismo o superior

nivel académico del grupo profesional
correspondiente a la plaza objeto de la

convocatoria, y solamente se valorara

una titulacion por aspirante.

Por cada hora de asistencia a cursos | 0,05 puntos/hora.
con certificado de aprovechamiento en

materia de Prevencion de Riesgos

Laborales

SEGUNDO.- Publicar el acuerdo de rectificacion del error material advertido en el
resuelvo primero del Decreto de Alcaldia n°® 137/2023, de fecha 25 de enero de 2023,
de rectificacion de error material por omision advertido en el Decreto de Alcaldia n°
3248/2022, de fecha 27 de diciembre de 2022, de aprobacion de las Bases Especificas
que han de regir el proceso selectivo extraordinario para la provision, con personal

laboral fijo y mediante el sistema de concurso de meéritos, de cuatro plazas de
PERSONAL DE LIMPIEZA, Grupo V, rectificado, a su vez, por el Decreto de Alcaldia
n? 186/2023, de fecha 30 de enero de 2023 en relacion al numero de plazas ofertadas,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, a los efectos oportunos.”

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacion,
o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se
estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte a ocho de marzo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, José Daniel Diaz Armas (documento firmado electronicamente).
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EL TANQUE
ANUNCIO
1018 75888

Expediente n°® 2664/2021.

Mediante el presente, se hace publico que por la Sra. Alcaldesa se ha dictado Decreto nim. 2023-0294, de
fecha 6 de marzo de 2023, del siguiente tenor literal:

“Visto que mediante Decreto de la Alcaldia n° 2022-0658, de fecha
20/05/2022, la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria Consolidaciéon y
Estabilizacién del Empleo Temporal, en el Ayuntamiento de El Tanque.

Visto que con fecha 03 de noviembre se retine la Mesa General de
Negociacion, al efecto de la negociacion oportuna.

Considerando que es aplicable el articulo 2, Disposicién Adicional Sexta y
Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Temporalidad en el Empleo Publico (BOE ntimero 312 del 29 de diciembre de 2021).

Considerando lo dispuesto en los articulos 10, 11, 37, 69 y 70 del Real Decreto-
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido por el
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Considerando que es de aplicacién el articulo 128 del Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en materia de régimen local aprobado por Real Decreto-
Legislativo 781/1996, de 18 de abril.

Visto que el dia 28 de diciembre de 2022 salen publicadas en el BOP n° 157 las
Bases Especificas que van a regir la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
Consolidacion y Estabilizacion del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de El
Tanque.

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 que permite a las administraciones
corregir de oficio errores materiales, de hecho o aritméticos en sus actos, se procede a
la siguiente correccién de las Bases Generales que regiran la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria

Esta Alcaldia, de conformidad con las atribuciones que me confiere el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
RESUELVO:

PRIMERO. Corregir el error que se expresa en el anexo II de las Bases
Especificas del Personal Laboral que han de regir las convocatorias de los procesos
extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de El Tanque.

Quedando las mismas de la siguiente manera:
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCESO
SELECTIVO PARA EL PERSONA LABORAL Fljo,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL TANQUE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La objeto de las presentes Bases es la regulaciéon de los
procesos gue regiran la convocatoria del Concurso de méritos
del personal laboral fijo correspondiente a la Oferta de Empleo
PlUblico Extraordinaria de Estabilizacién del Empleo Temporal en
el Ayuntamiento publicada las Bases Generales en el BOP N2 63 de
fecha 27/05/2022,que resulta de aplicacion el proceso de
provision mediante concurso de méritos en aplicacién de lo
establecido en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el sector
publico.

SEGUNDO.- Normas generales.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regird
por lo establecido en las BASES GENERALES PARA CUBRIR
LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LAS PLAZAS
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022 CORRESPONDIENTE A
LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL TANQUE, publicada
en el B.0O.P 149 de fecha 12/12/2022; asi como por lo establecido
en las presentes Bases Especificas.

TERCERO.-Caracteristicas de las plazas objeto de la
convocatoria.

3.1.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas objeto de la convocatoria, se recogen en el
ANEXO Il de la presentes Bases.

3.2.- Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir en la fecha de
terminacion del plazo de presentacidn de solicitudes los
establecidos en la Base séptima de las Bases Generales, asi
como deberdn estar en posesion del Titulo que se establece en
su correspondiente apartado contemplado en el Anexo Il de
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estas Bases. Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a
los exigidos habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacién
expedida por el organismo competente en materia de
homologacidon de titulos académicos que acredite la citada
equivalencia

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesidn de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

3.3.- Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las
contempladas en el art. 169 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, asi como el art. 59 y siguientes de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacién de Puestos de Trabajo.

CUARTO.- SOLICITUDES.- Quienes deseen tomar parte
en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando
el anexo | contenido en estas bases.

El impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de
que el interesado se quede con copia sellada de la instancia
presentada.

La solicitud de participacién deberd ir acompafiada,
necesariamente:

-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad,
para los aspirantes de nacionalidad espafola. Para los
aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del
documento que acredite la misma.

-. Documento acreditativo de la Titulo que se establece en
su correspondiente apartado contemplado en el Anexo | de
estas Bases.

-. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.
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Los aspirantes cuya nhacionalidad no sea la espafola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

-. Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna
de incompatibilidad para el desempefio de cargo publico o
empleo publico.

-. Acreditacién de los méritos, al que se adjuntard, la
documentacién necesaria para la justificacion de cada uno de
los méritos (Certificado Servicios Prestados).

-. Vida laboral del solicitante.

-. Justificante bancario del pago de tasas, segun en los
establecido en las bases generales.

-. Se especificard en el Anexo | la plaza a la que se
pretende optar.

QUINTO.- PLAZO DE PRESENTACION.- EI plazo de
presentacion de solicitudes serd en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria especifica en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma
supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

SEXTO.- LUGAR DE PRESENTACION.- Se estard a lo
establecido en las Bases Generales.

SEPTIMO.- TITULACION ACADEMICA.- Segun contempla
el apartado B.2 de titulacién académica, se puntuardn con 2
puntos aquellas titulaciones académicas distintas a las
presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada,
siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a
desempefar en la plaza a la que desea acceder. Estas
titulaciones deberan ser de superior nivel a la que da acceso a la
plaza y se valorara hasta dos titulaciones por aspirante, con la
siguiente puntuacién:

- Una titulacién: 1 punto.
- Dos titulaciones: 2 puntos.

OCTAVO.- PUBLICIDAD.- Los actos administrativos y
demds anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de
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este procedimiento, se publicardn en el Tablén de Anuncios y en
la pagina web del Illmo. Ayuntamiento de El Tanque:
https://eltanque.sedelectronica.es/.

NOVENO.- REGIMEN DE RECURSOS.- La presente
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella
podran ser impugnados en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

A la Sra. alcaldesa del llustre Ayuntamiento de El Tanque.

1. ACCESO. DATOS DE LA CONVOCATORIA

ID | Acceso Denominacién de la plaza Fecha de Ila | Boletin Oficial

turno publicacién n.2

discapadid

ad

2. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad
Direccién
Calle/Avda./Paseo
NUmero Blogue Piso Vda./pta. Cddigo postal
Localidad Provincia
Teléfono Correo electrénico
Notificacién mediante medios electrénicos | si [ No |
Especificar la direccion electronica (correo electréonico) a efectos de
notificaciones
Especificar la direccion de correo postal a efectos de notificaciones

3. TiTULOS OFICIALES

EXIGIDO

OTROS
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4. DOCUMENTACION QUE ACOMPANA (BASE CUARTA)

DNI/NIE/PASAPORTE

COMPROBANTE PAGO DE TASAS

TITULO OFICIAL

DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO HABER SIDO
SEPARADO MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DEL
SERVICIO DE NINGUNA ADMINISTRACION PUBLICA, NI
HALLARSE INHABILITADO PARA EL EJERCICIO DE
FUNCIONES PUBLICAS.

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSA
ALGUNA DE INCOMPATIBILIDAD PARA EL DESEMPENO DE
CARGO PUBLICO O EMPLEO PUBLICO.

DOCUMENTACION DE ACREDITACION DE MERITOS
ALEGADOS

VIDA LABORAL

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas
para participar en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos
que figuran en esta solicitud, cuando sea requerido para ello.

El firmante declara no estar incurso en causa de incompatibilidad alguna y que tiene conocimiento del
sometimiento de los titulares de drganos superiores y directivos al régimen de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y en otras normas estatales o autonémicas que resulten de aplicacién.
Manifiesta igualmente, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o estatutarios de las
CCAA, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante
cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacién.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las
bases de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de
facilitar la verificacién de los datos de identificacién personal, titulacién, condicién de demandante de
empleo, consignados en esta instancia, y demas que exija la legislacién vigente para el correcto
desempefio de sus funciones.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un
fichero cuyo titular sera el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento, pudiendo ejercer los
derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién en el
centro gestor que figura en la convocatoria.
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ANEXO 1l
< GRUPO/
DENOMINACION DE | N°DE ‘ <
ID LA PLAZA PLAZAS VINCULO SUBgRUP JORNADA TITULACION REQUERIDA
Estar en posesién de alguno de los
ﬁg)lsllllf\llf\slﬁ'R ATIVO - ) siguientes  Titulos: ~ Graduado  en
1 Area de Recaudacion/ 1 Laboral fijo Cic2 Completa | Educacion Secundaria Obligatoria, Titulo
Archivo Municipal de formacion profesional en primer
grado o ciclo formativo de grado medio.
AUXILIAR Estar en posesién de alguno de los
ADMINISTRATIVO - siguientes  Titulos: ~ Graduado en
2 |Areade 2 Laboral fijo Cic2 Completa | Educacién Secundaria Obligatoria, Titulo
Intervencion/Tesoreria de formacion profesional en primer
grado o ciclo formativo de grado medio.
ﬁgﬂllf\llf\sﬁ'RATIVO— Estar en posgsién de alguno de los
Area de Registro ) siguientes Titulos: ~ Graduado en
3 Generall 1 Laboral fijo Cic2 Completa | Educacién _Sgcundana Obligatoria, Titulo
Cementerio de formacion profesional en primer
grado o ciclo formativo de grado medio.
AUXILIAR Estar en posesion de alguno de los
ADMINISTRATIVO - Jornada siguientes  Titulos:  Graduado en
4 | Area de Servicios 1 Laboral fijo cic2 Parcial Educacién Secundaria Obligatoria, Titulo
Sociales de formacién profesional en primer
grado o ciclo formativo de grado medio.
AUXILIAR Estar en posesion de alguno de los
ADMINISTRATIVO - siguientes Titulos: Graduado en
5 | Areade 1 Laboral fijo Cic2 Completa | Educacién Secundaria Obligatoria, Titulo
Catastro/Vivienda de formacién profesional en primer
grado o ciclo formativo de grado medio.
ﬁgﬂllf\z'ﬁSRTRATIVO— Estar en posgsién de alguno de los
Area de Padron de ) siguientes Titulos: ~ Graduado _en
6 Habitantes/Recaudacio 1 Laboral fijo CiC2 Completa | Educacion Secundaria Obligatoria, Titulo
n de formacién profesional en primer
grado o ciclo formativo de grado medio.
ﬁg)hjllllf\ﬁsﬁ'RATIVO— Estar en posgsién de alguno de los
Area de Registro ) siguientes Titulos: ~ Graduado en
7 General/Servicios 1 Laboral fijo Cic2 Completa | Educacion Secundaria Obligatoria, Titulo
Sociales de formacion profesional en primer
grado o ciclo formativo de grado medio.
Estar en posesién de alguno de los
ﬁgmﬂf‘;R ATIVO — ) siguientes  Titulos:  Graduado en
8 Ludoteca 1 Laboral fijo Cic2 Completa | Educacién Secundaria Obligatoria, Titulo
de formacion profesional en primer
grado o ciclo formativo de grado medio.
Estar en posesién de alguno de los
AUXILIAR i i
siguientes  Titulos:  Graduado en
9 élaxldl\élr?; RATIVO - 1 Laboral fijo Cic2 Jg;?gg? Educacion Secundaria Obligatoria, Titulo
de formacion profesional en primer
grado o ciclo formativo de grado medio.
AGENTE DE EMPLEO Estar en posesion del Titulo de
10 | PUBLICO Y 1 Laboral Fijo A/AL Completa | Licenciado o el Grado equivalente para
DESARROLLO LOCAL el desempefio del puesto.
Estar en posesion de alguno de los
siguientes Titulos: Graduado en
11 éﬂﬁ”ﬁ?&?ﬁ 1 Laboral Fijo CiC2 Completa | Educacién Secundaria Obligatoria, Titulo
de formacion profesional en primer
grado o ciclo formativo de grado medio.
’ Titulo de Licenciado/a en Psicologia o
12 | PSICOLOGO 1 Laboral Fijo AJA1 Completa | equivalente, asi como Certificado de
habilitacién de Psicélogo/a Sanitario.
Titulo de Licenciado/a en Pedagogia o
13 | PEDAGOGO 1 Laboral Fijo AJA1 Completa | equivalente, asi como Certificado de
habilitacién de Educador/a Social.
14 | ADMINISTRATIVO 1 Laboral Fijo CiC1 Completa | Estar en posesién de alguno de los
Area de Recursos siguientes Titulos: Titulo de Bachiller o
Humanos/Policia Técnico, incluido el anterior Bachillerato
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Universitario Polivalente, asi como la
Formacion Profesional de Segundo
Grado o Ciclo Formativo de Grado
Superior o0 equivalente

15

ANIMADOR/A

Laboral Fijo

Cic2

Jornada
Parcial

Estar en posesion de alguno de los
siguientes  Titulos:  Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, Titulo
de formacion profesional en primer
grado o ciclo formativo de grado medio.

16

ARQUITECTO
TECNICO

Laboral Fijo

A/A2

Completa

Titulo  Arquitecto Técnico o grado
equivalente.

17

ASISTENTE/A A
DOMICILIO

Laboral Fijo

E/AP

Completa

A las agrupaciones profesionales
funcionariales equivalente para el grupo
V no se exige estar en posesién de
ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo, 0 en su caso
Certificado de Escolaridad o equivalente.

18

BIBLIOTECARIO/A

Laboral Fijo

CIC2

Completa

Estar en posesion de alguno de los
siguientes  Titulos:  Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, Titulo
de formacién profesional en primer
grado o ciclo formativo de grado medio.

19

MONITOR DE
DEPORTES

Laboral Fijo

CiC2

Completa

Estar en posesion de alguno de los
siguientes  Titulos:  Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Titulo
de formacion profesional en primer
grado o ciclo formativo de grado medio.

20

OFICIAL DE SEGUNDA
ALBANIL

Laboral Fijo

E/AP

Completa

A las agrupaciones profesionales
funcionariales equivalente para el grupo
V no se exige estar en posesién de
ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo, 0 en su caso
Certificado de Escolaridad o equivalente.

21

CONDUCTORES

Laboral Fijo

E/AP

Completa

A las agrupaciones profesionales
funcionariales equivalente para el grupo
V no se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo, 0 en su caso
Certificado de Escolaridad o equivalente.

22

PEON -
Pintor

Laboral Fijo

E/AP

Completa

A las agrupaciones profesionales
funcionariales equivalente para el grupo
V no se exige estar en posesién de
ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo, 0 en su caso
Certificado de Escolaridad o equivalente.

23

PEON -
Carpintero

Laboral Fijo

E/AP

Completa

A las agrupaciones profesionales
funcionariales equivalente para el grupo
V no se exige estar en posesién de
ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo, 0 en su caso
Certificado de Escolaridad o equivalente.

24

PEON

Laboral Fijo

E/AP

Completa

A las agrupaciones profesionales
funcionariales equivalente para el grupo
V no se exige estar en posesién de
ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo, 0 en su caso
Certificado de Escolaridad o equivalente.

Se reservara una plaza de auxiliar administrativo para el turno de

discapacidad, en virtud del

Real

Decreto 2271/2004, de 3 de

diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

SEGUNDO. Ampliar el plazo de presentacion de solicitudes por 10 dias
habiles mas, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta correccion
en el Boletin Oficial de la Provincia.
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TERCERO. Contra la presente Resolucion los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposiciéon ante esta Alcaldia, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion. No obstante, también
podran interponer alternativamente, recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114,c) y 112.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, y 8,10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de optar por la
interposicion del recurso de reposicion no podran interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya notificado la resoluciéon expresa del
recurso de reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicién sin haber
recibido la notificacion, fecha en que podra entenderse desestimado por silencio
administrativo. Todo ello sin perjuicio puedan interponer cualquier otro recurso que
estimen oportuno.

CUARTO. Procédase a la publicacion de este Decreto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de El
Tanque.”

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

El Tanque, a siete de marzo de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA ACCTAL., Maria Jennifer Rosales Pérez.
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ANUNCIO
1019 74309
Exp. 621/2023.

Por Decreto de Alcaldia n® 2023-0281 de fecha
03/03/2023, se deleg6 las funciones de Alcaldia,
recogiéndose a continuacion el texto integro del
mismo:

“Visto que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento,
al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad
o 1mped1mento que 1mpos1b111te a este para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar
las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

Visto que proximo dia 07/03/2023, la Sra.
Alcaldesa, Diia. Maria Esther Morales Sanchez, se
encontrara ausente del Municipio, es por lo que;

En virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los
articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en la Primera Teniente de
Alcalde, DNA. MARIA JENNIFERT ROSALES
PEREZ, la totalidad de las funciones de la Alcaldia,
en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985,de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
para el dia 07 de marzo de 2023, por ausencia de la
Alcaldesa.

SEGUNDO. La delegacion comprende las
facultades de direccion y de gestion, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos
oportunos mediante la adopcion de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a
esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se
le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia,
y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente
Decreto requerira para su eficacia la aceptacion
del o6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta
resolucion se aplicaran directamente las previsiones
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las
reglas que para la delegacion se establecen en
dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con lo que establece
el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponerse, con caracter previo
y potestativo, Recurso de Reposicion ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de su notificacidon, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el término de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de su notificacion.
No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo
considera conveniente.

Asi lo manda y firma la Sra. Alcaldesa Presidenta,
de lo que como Secretario doy fe.”

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

El Tanque, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

LAALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez,
documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE ADEJE
Gestion Tributaria

ANUNCIO
1020 75899

Mediante decreto de la Concejalia del Area de
Buen Gobierno nimero BGN/1334/2023 de fecha
06/03/2023, se ha aprobado la modificacion del
Calendario Fiscal de esta Entidad correspondiente
al ejercicio 2023, en los siguientes términos:

PRIMERO. Aprobar la modificacion del
calendario fiscal de esta Entidad correspondiente
al ejercicio 2023, modificando los plazos para el
pago, en atencion a las consecuencias negativas
provocadas por la invasion rusa de Ucrania, la crisis
energética, la crisis de suministros, la inflacion
desbocada, las subidas de tipos de interés, en aras
de facilitar el pago de las deudas tributarias:

Modificacion del calendario fiscal para el 2023:

Primer periodo de pago voluntario: desde el 1 de
mayo al 20 de noviembre.

- Tasa por recogida de basura (primer semestre).
- Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

- Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza
urbana y rustica (IBI).

Segundo periodo de pago voluntario: desde el 1 de
septiembre al 20 de noviembre.

- Impuesto sobre actividades econdmicas (IAE).

- Tasa por recogida de basura (segundo semestre).

- Tasa vados (tasa por entrada de vehiculos a través
de la via publica y reservas especiales).

Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

SEGUNDO. La resolucion de aprobacion de
la modificacion del calendario fiscal, debera
estar a disposicion de los interesados en la sede
electronica de esta Entidad [direccion web https://
www.ayuntamientodeadeje.es] y publicarse para
su general conocimiento en el tablon de anuncios

del mismo, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia, tal y como dispone el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por
el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

TERCERO. Se determinan inicialmente que los
plazos de cobro de los tributos domiciliados, se
realicen de la siguiente forma:

Primer periodo de pago voluntario: desde el 1 de
mayo al 20 de noviembre.

Emision Domiciliada (2 remesas): La primera
voluntaria tiene dos emisiones domiciliadas de
recibos, una que se cargard en la 1* semana de
mayo (01/05 al 05/05) de 2023 correspondiente a
los recibos de la Tasa de Basura del ler semestre,
IBI Rustica e Impuesto de Vehiculos, y la otra que
se cargaria la 1* semana de julio (03/07 al 07/07) de
2023 correspondiente a los recibos del IBI Urbano.

Segundo periodo de pago voluntario: desde el 1 de
septiembre al 20 de noviembre.

Emision Domiciliada tnica (1 remesa): La segunda
voluntaria tendria una sola emisiéon domiciliada de
recibos, que se cargaria la 1* semana de septiembre
(04/09 al 08/09) de 2023 correspondiente a los
recibos del IAE, Tasa de Basura del 2° semestre y
la Tasa de Vados.

En la Historica Villa de Adeje, a siete de marzo de
dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DEL AREA, Epifanio Jests Diaz
Hernandez, firmado electronicamente.

VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
1021 74856
Expediente: 5103/2021.

El Pleno del Ayuntamiento de la Villa de Arafo,
en sesion de fecha 17 de febrero de 2023 aprobo
inicialmente la modificaciéon de la “Ordenanza
General reguladora de las subvenciones de la Villa
de Arafo”, modificandose las Bases de las becas
de caracter general para estudiantes de ensefianzas
postobligatorias.
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El texto aprobado inicialmente se somete al
tramite de informacion publica por un plazo de 30
dias habiles para la presentacion de reclamaciones
o sugerencias. Este tramite se llevara a cabo
mediante la publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento, de
conformidad y en los términos del art. 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En el caso de que no se hubiera presentado
ninguna reclamaciéon o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional.

En la Villa de Arafo, a uno de marzo de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
1022 74800
Expediente: 4554/2022.

El Pleno del Ayuntamiento de la Villa de Arafo,
en sesion de fecha 17 de febrero de 2023 aprobo
inicialmente la modificacion de la “Ordenanza
reguladora de la ocupacion del dominio publico
en el término municipal de Arafo, mediante la
colocacion de mesas, sillas, tribunas, tablados y
otros elementos analogos con finalidad lucrativa”,
DEROGANDOSE el art. 12.5 y 14.3. La redaccion
actual establece:

art. 12.5: Autorizaciones de vecinos, comunidades,
actividades anexas, etc.

art. 14.3: Autorizacion de los vecinos de la primera
planta del inmueble, cuando se encuentre a una
distancia inferior a 1.50 m de la misma.

El texto aprobado inicialmente se somete al
tramite de informacidn publica por un plazo de 30
dias habiles para la presentacion de reclamaciones o
sugerencias. Este tramite se llevara a cabo mediante
la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento, de conformidad y en
los términos del art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En el caso de que no se hubiera presentado
ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional.

En la Villa de Arafo, a uno de marzo de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO
1023 73395

DE ELECCION DE JUEZ O JUEZA DE PAZ
SUSTITUTO/A.

“Don Antonio José Gonzalez Fortes, Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, HAGO SABER:

Que esta previsto que en el mes de agosto de 2023
quede vacante el cargo de Juez o Jueza de Paz
sustituto/a.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir
las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular
y sustituto de este Municipio, de conformidad a
lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial
y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince (15) dias habiles,
a contar desde dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que las personas que estén interesadas, y reunan las
condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido
a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion
de los interesados en las dependencias municipales
de la Corporacion donde podran ser presentadas
dentro del plazo establecido.
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Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente.

Asimismo, estaraadisposiciondelos interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://buenavistadelnorte.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno
de la Corporacion elegira libremente, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo

4y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado
de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Buenavista del Norte, a dos de marzo de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Antonio José Gonzalez Fortes,
documento firmado electronicamente.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
1024 75085
Expediente n°: 8734/2020.

Por el presente se publica que el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de febrero de
2023 adopto el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Candelaria cuyo contenido literal es en su parte dispositiva el siguiente con la correccion de errores de la
adicion de la pagina 24 que por un error material informatico no se incluyo6:

Primero. Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Candelaria que
quedan integrada por los siguientes documentos segun la ultima entrega de 5 de enero de
2023 realizada por la empresa adjudicataria Rodriguez Vinals y la negociacidon colectiva
realizada desde septiembre de 2022 a enero de 2023 y cuya documentacion integra compuesta
por 314 paginas consta en el expediente 8734/2020 con los siguientes apartados:

1.- Organigrama con la divisién funcional de servicios administrativos.
2.- Inventario de los puestos de trabajo.

3.- Descripciones definitivas de los puestos de trabajo en los que se incluyen las fichas de los puestos de
trabajo

4.- Valoracion de los puestos de trabajo en el que se incluyen un informe de la empresa externa sobre los
criterios empleados en la valoracién de los puestos de trabajo por orden de puntuacion.

5.- Catalogacion de los puestos de trabajo.

6.- Relacion de puestos trabajo “RPT” propiamente dicha.

7. Informe juridico y técnico de valoracion de los puestos de trabajo.
8.- Asignacién de puntos por factor.

Segundo.- Aprobar que el valor del punto del complemento especifico queda establecido en
10,40 euros punto para el personal administrativo y de oficios y 15,44 euros/ punto para
policia local, aplicables para el ejercicio 2022, valores que se actualizaran anualmente en
virtud de lo que establezcan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

Tercero.- Aprobar la eficacia retroactiva de los efectos econédmicos de la relacién de puestos
de trabajo a 1 de enero de 2022 siempre que tenga efectos favorables para los interesados.
Cuarto. —Someter integramente este acuerdo a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el portal de transparencia y tablén de
anuncios del portal web.
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Quinto. —Remitir copia de este acuerdo a la Administraciéon del Estado y a los drganos
competentes de la Comunidad Auténoma dentro del plazo de treinta dias.

Sexto.- Contra el acuerdo adoptado se puede interponer recurso de potestativo de reposicion
ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de que por turno
corresponda, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
ContenciosoAdministrativa.
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Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcion de fe putblica del articulo 3.2
j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios de
Administracion local con habilitacién de caracter nacional

La Alcaldesa-Presidenta, Doila Maria Concepcion Brito Nufez. El Secretario General que da fe
publica.

Villa de Candelaria, a seis de marzo de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA, Maria Concepcion Brito Nufiez.- EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez
Hernandez, documento firmado electronicamente.



6425 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 30, Viernes 10 de marzo de 2023

ANUNCIO
1025 75829

Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta ha dictado el Decreto N°0635/2023, de 7 de marzo de
2023, acordd convocar el evento “90+Music BeerFest Candelaria” con arreglo a las siguientes bases y solicitud

de participacion, cuyo contenido literal es:

“Antecedentes de hecho

Visto el expediente incoado por la Concejalia de Comercio y Turismo, relativo a la
aprobaciéon de las Bases reguladoras por las que se regira la participacion en el evento

“90+Music BeerFest Candelaria”, a celebrar los dias 17, 18 y 19 de marzo de 2023.

Visto que consta en el expediente propuesta de la Concejala delegada de Comercio y
Turismo, de fecha 3 de febrero de 2023, relativa a la aprobacion de las Bases reguladoras

de la actividad.

Visto que obra en el expediente informe favorable del Interventor municipal, de fecha de

fecha 3 de febrero de 2023, del siguiente tenor literal:

“...Vista la convocatoria de las Bases por las que se rige la participacion en el evento “90+Music
BeerFest Candelaria”, para apoyar la actividad de la hosteleria en el municipio de Candelaria

dando a conocer la oferta gastronémica local.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza reguladora de la TASA POR OCUPACION DE
PUESTOS, BARRACAS, CASETAS DE VENTA, ESPECTACULOS, ATRACCIONES O
RECREO, SITUADOS EN TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL, ASI COMO INDUSTRIAS
CALLEJERAS Y AMBULANTES Y RODAJE CINEMATOGRAFICO, sera objeto de esta exaccion
la utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local derivado de la

ocupacion de terrenos de uso publico local con puestos, barracas, casetas de venta,
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espectaculos, atracciones o recreo, situados en terrenos de uso publico local, asi como
industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico, y la obligacion de contribuir nace

desde el momento en que la utilizacion o aprovechamiento se inicien.

Para el célculo de la cuota tributaria, sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:
Tarifa = Su x Vrx Is
Su = Superficie utilizada.

Vr = Valor de Repercusion del suelo, segun la ponencia de valores aprobada del afio 1999,
actualizada con los incrementos regulados en las leyes de presupuestos. Para el ejercicio
1999 el valor de referencia queda establecido en 138,83 Euros/m? Anualmente se
actualizara segun el incremento que fijen las normas estatales para el valor catastral del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Actualmente, se eleva a 167,57 Euros/m?.

Is = Indice de Situacién contenida en la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de
Actividades Econémicas y que asciende a 1,90.

Dado que la superficie ocupada por cada caseta es de 6 m? la tarifa asciende a la cantidad de

15,69 euros por espacio y tres dias.

En consecuencia, este interventor informa favorablemente la convocatoria de las Bases por las

que se rige la participacién en el evento “90+Music BeerFest Candelaria”. ..*"

Fundamentos de derecho

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, dispone en su
articulo 25.1 que “El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan
a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos

previstos en este articulo”.

La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias prevé en su articulo 10.1
respecto a las competencias municipales que “son competencias propias del municipio
aguellas cuya titularidad le atribuyen las leyes del Estado y las de la Comunidad Auténoma
de Canarias. Estas Ultimas asignaran a los municipios toda competencia que se aprecie que

afecta preponderantemente al circulo de intereses municipales”.

El articulo 11 de la Ley 7/2015, de 1 de abiril, de los Municipios de Canarias, en su letra g)
establece que los municipios canarios asumiran, en todo caso, las competencias que les
asignen como propias las leyes sectoriales de la Comunidad Auténoma de Canarias en
materia de “fomento y promocion del desarrollo econdmico y social municipal en el marco de

la planificacién autonémica”.
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La Constituciéon espafiola en sus art. 9.2 establece que “corresponde a los poderes publicos

facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida econdémica, politica y social”.

Ademas, resulta de aplicacién la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En virtud del Decreto nimero 2025/2019, de 24 de junio, Diia. Maria del Carmen Clemente
tiene delegadas las competencias de Comercio y Turismo, ostentando la Alcaldesa
Presidenta, la competencia para la aprobacion de bases reguladores, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 21.1 s) de la Ley 7/198, de 2 de abril, Reguladora de Bases del

Régimen Local.

Sobre la base de los antecedentes y fundamentos de derecho expuestos, la Técnico Jurista

gue suscribe formula la siguiente:
Propuesta de resolucién

Primero. - Aprobar de las bases reguladoras por las que se regira la participacion en el
evento “90+Music BeerFest Candelaria”, a celebrar los dias 17, 18 y 19 de marzo de 2023,

del siguiente tenor literal:

“BASES REGULADORAS POR LAS QUE SE RIGE LA PARTICIPACION EN EL EVENTO
“90+MUSIC BEERFEST CANDELARIA”

La Concejalia de Comercio del Ayuntamiento de Candelaria organiza el evento “90+Music
BeerFest Candelaria” para empresas y auténomos/as del sector de la hosteleria
establecidos en el municipio de Candelaria y que contara con la colaboracién de la entidad
SIGAN BAILANDO GROUP SLU segin “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y SIGAN BAILANDO GROUP SLU PARA LA
ORGANIZACION DEL EVENTO 90+MUSIC BEER FEST CANDELARIA” (en adelante
“CONVENIO DE COLABORACION").

El evento “90+Music BeerFest Candelaria” tiene la finalidad de apoyar la actividad de la
hosteleria en el municipio de Candelaria dando a conocer la oferta gastrondmica local. El
desarrollo de este evento requiere la implicacion de las empresas hosteleras del sector
gastrondmico de Candelaria, siendo una iniciativa de promocién que constituye un elemento
dinamizador de la zona turistico-comercial del casco histérico del municipio.

Primera.- OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto recoger los criterios que han de regir en el desarrollo
y mecdnica del evento “90+Music BeerFest Candelaria”, asi como determinar los requisitos

necesarios y procedimiento.
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Segunda.- FECHA, LUGAR Y HORARIO DE CELEBRACION DEL EVENTO

1. El evento se celebraréd los dias 17, 18 y 19 de marzo de 2023 en la Plaza de la Patrona
de Canarias del municipio de Candelaria.

2. El horario de apertura y cierre del evento seré el siguiente:
e Viernes 17 de marzo: 17.00 — 02.00 horas
e Sébado 18 de marzo: 12.00 — 02.00 horas
e Domingo 19 de marzo: 12.00 — 20.00 horas

Tercera.- CARACTERISTICAS DEL EVENTO

1. El evento “90+Music BeerFest Candelaria” consistird en la promocion de la oferta
gastrondémica de un maximo de 8 establecimientos del sector de la hosteleria (restaurantes,
bares, cafeterias, catering, etc.), en el que cada establecimiento participante contara con un
stand-caseta para exponer Unicamente degustaciones gastrondémicas, sin bebidas.

2. El evento, ademas, comprenderd segin “CONVENIO DE COLABORACION” un
conjunto de actividades para todos los publicos, actuaciones musicales y artisticas que
dinamizaran el evento, zona de esparcimiento, zona de descanso y venta de bebidas dando
protagonismo a las cervezas internacionales.

3. Los dias del evento, cada establecimiento de restauracion participante dispondra de los
siguientes elementos:

e Un espacio publico de aproximadamente 6 metros cuadrados (3x2 metros), a
través de un puesto o caseta.

e Un tablero-expositor de aproximadamente 200 x 70 cms.
e Un rétulo con el nombre comercial del participante.
¢ lluminacién para el stand.

¢ Red eléctrica con tomas de suministro eléctrico para un consumo maximo de
5.500 w (por stand).

Cuarta.- BENEFICIARIOS Y PARTICIPACION

1. Podran participar en el evento “90+Music BeerFest Candelaria” todos los empresarios/as
y auténomos/as que desarrollen su actividad en el sector de la hosteleria (restaurantes,
bares, cafeterias, catering, etc.) y cuenten con establecimiento ubicado en el municipio de
Candelaria, siempre y cuando reunan la totalidad de los requisitos y condiciones
establecidas en las presentes bases, y hasta un maximo de 8 establecimientos
participantes.

2. Si fuera necesario completar el maximo disponible de espacios, la entidad colaborada
segun “CONVENIO DE COLABORACION” podra incorporar al evento la participacion de
actividades del sector de la hosteleria con razén social fuera del municipio de Candelaria
hasta completar los 8 espacios. Su participacion estara condicionada a la firma del
correspondiente “CONVENIO DE COLABORACION”.

Quinta.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. Aquellos/as empresarios/as y autonomos/as que deseen participar deberan reunir los
siguientes requisitos:
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a) Desarrollar su actividad en el &mbito municipal de Candelaria.

b) Disponer del Alta en la Declaracion Censal de la Actividad (Modelo 036 o Modelo
037 u otro documento acreditativo).

c) Estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas realizando la
actividad de hosteleria bajo la denominaciéon contemplada en los epigrafes
siguientes: 671 (Restauracion), 672 (Cafeterias), 673 (En cafés y bares, con y sin
comida), 676 (Servicios en chocolaterias, heladerias y horchaterias), 677 (Otros
servicios de alimentacion propios de la restauracion que se destinen al servicio de
“catering”), y 674 (Servicios especiales de restaurante, cafeteria y café-bar); y
asimilados.

d) Disponer de Licencia de apertura del establecimiento para desarrollar su actividad,
0 en su defecto, comunicacién previa.

e) Tener concertado un Seguro de Responsabilidad Civil reglamentario que cubra los
dafios por ejercer la actividad en el presente evento.

f) Disponer de todas las autorizaciones y documentacion necesaria para el ejercicio
de la actividad exigida por la normativa reguladora vigente en materia laboral,
fiscal, sanitaria y de prevencién de riesgos laborales.

g) Cumplir con todos los requisitos exigibles de acuerdo con la normativa reguladora
de la actividad que desarrollan, asi como de los productos y/o servicios que
ofrecen en el evento.

h) Que se encuentre al corriente de sus obligaciones tributarias municipales y con la
Seguridad Social.

i) Abonar la Tasa de ocupacion de via publica de acuerdo con lo establecido en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Instalacion de Puestos, Barracas,
Casetas de Venta, Espectaculos, Atracciones o Recreo, situados en Terreno de
Uso Publico Local, asi como Industrias Callejeras y Ambulantes y Rodaje
Cinematografico (BOP n° 157, de 30 de diciembre de 2000) del Ayuntamiento de
Candelaria.

2. Si el numero de solicitudes recibidas es inferior al numero de puestos disponibles, podran
incorporarse establecimientos participantes con sede fuera del municipio de Candelaria
segin “CONVENIO DE COLABORACION” hasta completar el maximo disponible de
espacios (8 espacios).

Sexta.- SOLICITUD DE PARTICIPACION, DOCUMENTACION Y ADJUDICACION

1. Para los establecimientos de Candelaria: Deberan inscribirse al evento los/as
empresarios/fas y auténomos/as interesados formalizando y presentando en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Candelaria la siguiente documentacion:

a. Solicitud de Participacion en el Evento 90+Music (Anexo I) disponible en la
Sede Electronica de la pagina web (https://candelaria.es) y adjuntando la
documentacidn que se especifica en la solicitud de inscripcion; a saber:

¢ DNI del/de la titular de la empresa.
e CIF de la entidad, en el caso de persona juridica.

¢ Declaracion Censal de la Actividad (Modelo 036 o Modelo 037 o DUE u otro
documento acreditativo).
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¢ Licencia de apertura del establecimiento o, en su defecto, Comunicacién previa
de la actividad.

e Autorizaciones sectoriales, o titulos habilitantes equivalentes, preceptivos a su
actividad (Certificado de Manipulador de alimentos, etc.).

¢ Registro Autondmico Sanitario o, en su defecto, Comunicacién previa.

e En el caso de que NO preste su autorizacion expresa en la Solicitud,
Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil reglamentario que cubra los dafios
por ejercicio de la actividad para el presente evento.

e Justificante del abono del Seguro de Responsabilidad Civil.

Para dar cumplimiento a los requisitos mencionados en la Base Quinta, debera

presentar la documentacién relacionada anteriormente o cumplimentar la Declaracién
Responsable incluida en la solicitud normalizada.

b. Justificante de abono de la Tasa correspondiente a la ocupacion por Instalacion
de Puestos, Barracas, Casetas de Venta, Espectaculos, Atracciones o Recreo,
situados en Terreno de Uso Publico Local, asi como Industrias Callejeras y
Ambulantes y Rodaje Cinematografico (BOP n° 157, de 30 de diciembre de
2000).

2. Para la empresa colaboradora: presentara la documentacion acreditativa de los
requisitos y obligaciones que se estipulen en el “CONVENIO DE COLABORACION”.

3. La aceptacién de Solicitudes y la ubicacién de los stands en el evento se realizara en
funcién de los siguientes requisitos:

a) Por nimero de orden de registro de entrada de las solicitudes presentadas y
debidamente formalizadas,

b) Y atendiendo a las caracteristicas del espacio fisico del evento, de los stands y
de la via publica.

4. La inscripcién estara condicionada a la fecha de entrada de registro del ultimo
documento presentado y no se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas que no
cumplan con los requisitos previstos en las presentes bases.

1. En el caso de que el solicitante sea titular de més de un establecimiento, podra
presentar una Solicitud por establecimiento.

2. En caso de que el nimero de solicitudes sea superior al nimero de puestos disponibles
(maximo 8 espacios), las solicitudes que cumplan los requisitos y no obtengan plaza en el
evento se creara una lista de reserva.

3. Si el nimero de solicitudes recibidas es inferior al nUumero de puestos disponibles,
podran incorporarse participantes que proporcionaria la entidad colaboradora segun
“CONVENIO DE COLABORACION" hasta completar el maximo disponible de espacios (8
espacios).

4. La aceptacion definitiva de participacion de las empresas solicitantes queda reservada a
la Organizacion, la cual podrd rechazar aquellas solicitudes que no estén debidamente
cumplimentadas o no se ajusten al contenido de estas bases.

5. En todo caso, quedara sujeto a decision de la Organizacion la concesion de la
autorizacion del espacio y la ubicacién especifica del stand (caseta), atendiendo a las
caracteristicas del espacio fisico del evento y pudiendo modificar el lugar autorizado por
motivos de seguridad, salubridad, orden publico o cualquier otra razon de interés municipal.
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6. Tras el plazo establecido para la recepcion de instancias de participacion, las
Solicitudes presentadas seran valoradas por la Organizacion segun los criterios recogidos
en estas bases.

7. La autorizacion es personal e intransferible y podra ser revocada sin derecho a
indemnizacion por razones de orden publico, interés general o incumplimiento de las
condiciones establecidas en estas Bases.

8. Queda totalmente prohibida la cesion o subarriendo a terceros de los derechos de los
stands adjudicados.

9. En ningln caso el Ayuntamiento serd responsable de su incumplimiento.

10. Las presentes bases se publicaran en el Tablén de Anuncios Municipal y en la pagina
web del Ayuntamiento: https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon.

Séptima.- REGIMEN ECONOMICO

1. La inscripcién y adjudicacion del espacio (caseta) devengara la tasa de ocupacién de
via publica de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Instalacion de Puestos, Barracas, Casetas de Venta, Espectaculos, Atracciones o Recreo,
situados en Terreno de Uso Publico Local, asi como Industrias Callejeras y Ambulantes y
Rodaje Cinematografico del Ayuntamiento de Candelaria. (BOP n° 157, de 30 de diciembre
de 2000).

2. El/la interesado/a en participar en el evento como establecimiento de Candelaria debera
abonar, con caracter previo al otorgamiento de la autorizacion, la tasa de aprovechamiento
especial correspondiente a la ocupacion de 6 metros cuadrados de suelo de dominio publico
durante los tres dias del evento, segun la categoria fiscal del emplazamiento, y que
asciende a 15,69 euros.

3. En el caso de la entidad colaboradora segun ““CONVENIO DE COLABORACION?,
abonaréa la Tasa de ocupacion de via publica de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Instalacion de Puestos, Barracas, Casetas de Venta,
Espectaculos, Atracciones o Recreo, situados en Terreno de Uso Publico Local, asi como
Industrias Callejeras y Ambulantes y Rodaje Cinematografico (BOP n° 157, de 30 de
diciembre de 2000) correspondiente a los metros cuadrados por cada espacio que ocupe
con caseta.

4. El solicitante podra renunciar a la concesion del espacio autorizado en el evento y, por
tanto, a la devolucién de los derechos pagados por este concepto, siempre y cuando su
renuncia no se produzca con posterioridad a la concesion.

Octava.- PLAZO DE INSCRIPCION

El plazo de inscripcion para presentar la Solicitud junto con la documentaciéon anexa sera
hasta el dia 13 de marzo inclusive contados desde el dia siguiente a la publicacion de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Novena.- OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

1. Los participantes adjudicatarios del espacio autorizado deberan concurrir los dias y las
horas de duracién del evento, y tener totalmente preparado su puesto o caseta con la
mercancia expuesta antes de las 17:00 horas del dia 17 de marzo de 2023.
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2. Para garantizar el buen desarrollo del evento, el participante debera retirar de la zona
de aplicacion cualquier vehiculo para transportar la mercaderia de sus stands antes de las
16:30 horas del 17 de marzo de 2023.

3. Todos los participantes deberan mostrar, mediante pizarra o cartel, en lugar visible los
precios con impuestos incluidos de todas sus consumiciones.

4. Los establecimientos participantes con casetas-stands solamente podran ofrecer
consumiciones. No se admitira la venta de bebidas.

5. Los establecimientos deberan incluir un cartel bien visible en el que se indique
informacion sobre los ALERGENOS cumpliendo la normativa en materia de alergias e
intolerancias alimentarias para facilitar a los consumidores sensibles toda la informacion
necesaria sobre la composicion de las consumiciones.

6. Todas las empresas participantes aportardn los equipos, maquinaria y utillaje
necesarios para la preparacion del servicio.

7. Respecto al servicio con los clientes, se debera utilizar siempre material desechable y
tener recipientes para depositar la basura. Se recomienda la utilizacion de vajilla y envases
biodegradables o compostables.

8. El participante debera abstenerse de ofrecer y vender a menores de edad productos
gue no sean susceptibles de ser consumidos por su edad, como: tabaco, bebidas
alcohdlicas, etc.

9. Los establecimientos de restauracion que deseen instalar aparatos eléctricos deberan
comunicarlo en la Solicitud de inscripcion. La potencia maxima de los aparatos eléctricos no
podra superar los 5.500 W. por cada carpa.

10. Los participantes s6lo podran incorporar en su stand los siguientes electrodomésticos:
planchas eléctricas, frigorificos, cafeteras, microondas y similares. No se admitird la
inclusion de barbacoas y similares, ni gas.

11. Debido a las caracteristicas de peligrosidad, los establecimientos participantes deberan
disponer en el puesto de un extintor contra incendios de polvo polivalente como medida de
prevencion.

12. Como medida de seguridad y salubridad del espacio, el establecimiento participante que
desee incorporar planchas en su puesto-caseta debera ir protegida en sus laterales y parte
trasera con cobertura de acero inoxidable.

13. Todos los participantes en el evento deberan presentar a la Organizaciéon las
correspondientes fichas técnicas y certificados de instalacion de los equipamientos
susceptibles de requerimiento antes de la apertura del evento. En caso de no presentar
dicha documentacion, la Organizacién podra denegar automaticamente su participacion en
el evento.

14. Los participantes deberan, ademas cumplir los requisitos de las reglamentaciones de
cada tipo de actividad a desarrollar y de los productos que se ponen a la venta, cumplir
inexcusablemente las disposiciones vigentes en materia laboral, fiscal, sanitaria y de
prevencion de riesgos laborales, y en particular, deberdn disponer de la formacién en
seguridad alimentaria adecuada al producto que manipulan.

15. Es totalmente imprescindible para los establecimientos participantes tener concertado y
vigente un seguro de responsabilidad civil reglamentario que cubra los dafios por ejercicio
de la actividad para el presente evento.

16. Con anterioridad a la apertura del evento, el interesado procedera a realizar el abono de
los derechos de ocupacion de via publica y debera aportar el justificante del pago de la tasa
aplicable.
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17. Eltitular de los puestos debera mantener limpia la zona ocupada y su entorno, durante y
una vez finalizado el evento. Todos los espacios autorizados deben quedar libres y
expeditos, como maximo, 1 hora después de la terminacion del evento.

18. Los adjudicatarios responderdn de los dafios o deterioros que sufran las casetas-
puestos que ocupen, por causas imputables a los mismos. Los adjudicatarios seran
responsables de los accidentes, dafios y perjuicios que puedan causarse o derivarse de la
explotacion de los mismos, tanto en los bienes publicos o privados como en las personas.

19. Los participantes deberan desarrollar la actividad ofertada en los espacios adjudicados,
sin que pueda variarse dicha actividad ni ocuparse mayor superficie que la autorizada.

Décima.- CONFORMIDAD CON LAS BASES Y CAUSAS DE RESOLUCION

1. La participacion en el evento implica la plena conformidad y supone la total aceptacién
de las presentes bases y la renuncia a cualquier reclamacién o accién posterior que
signifique disconformidad con el evento y las presentes bases, quedando excluidos en la
presente campafia y futuras acciones todos aquellos participantes que incumplan lo
dispuesto en las mismas.

2. La Organizacién se reserva el derecho de admisién, asi como, por razones de interés
publico, causas de fuerza mayor o de circunstancias particulares sobrevenidas, de retrasar,
acortar, prolongar, interrumpir o anular la celebracién del evento o de las acciones en ella
contempladas, sin que en tales casos pueda ser exigida responsabilidad alguna ni derecho a
indemnizacion.

3. De forma andloga, tanto la Organizacién como los agentes de la Autoridad podran
suspender la actividad de un stand, sin necesidad de previo aviso, cuando se aprecie peligro
inminente o concurran razones de maxima urgencia.

4. La Policia Local podra desarrollar las actuaciones inspectoras oportunas y sancionar las
infracciones cometidas previa instruccion del oportuno expediente, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles, penales o de otro orden que puedan concurrir. Asimismo, podra
exigir cuantos permisos y autorizaciones se requieran en la legislacion vigente.

5. El incumplimiento por parte del participante de cualquiera de las clausulas de las
presentes bases serd causa suficiente para su resolucion y conllevara la pérdida del
derecho a participar en el evento.

6. En estos casos, la parte a la que no le es imputable la causa de incumplimiento, debera
realizar la denuncia del mismo, exponiendo la causa de incumplimiento.

7. El Ayuntamiento de Candelaria quedara excluido de cualquier responsabilidad referente
al incumplimiento de las presentes clausulas por parte del participante.

Undécima.- PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Candelaria velarda por la proteccion de datos personales de los
establecimientos participantes, de conformidad con la normativa europea de proteccion de
datos RGPD (UE 2016/679), la Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Informacién y
de Comercio Electronico (LSSI-CE), asi como con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Los
datos proporcionados no seran suministrados a terceros salvo en los supuestos legalmente
establecidos.
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Duodécima.- REGIMEN JURIDICO

Para lo no dispuesto en estas Bases le serd de aplicacion la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Reglamento de Bienes de las Corporaciones
Locales aprobado por RDL 1372/86 de 13 de junio.; Ley 7/2011, de 5 de abiril, de actividades
clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas administrativas complementarias.
Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de actividades
clasificadas y espectaculos publicos. Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 33/2003 de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas y demas que resulte de aplicacion.
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Segundo. -
este informe juridico, en el punto primero de la propuesta de resolucion como Anexo |.

Aprobar el modelo de Solicitud de participacidn en “Evento 90+Music” inserta en
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Tercero. - Publicar las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife y en el
tablon de edictos y anuncios del Ayuntamiento de Candelaria integrado en la sede

electrénica. https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon .

Cuarto. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Concejalia de Comercio y Turismo

para su conocimiento y efectos oportunos.”

RESOLUCION

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las
atribuciones legalmente conferidas resuelve:

Primero. - Aprobar por Decreto de Alcaldia de las bases reguladoras por las que se regira la
participacion en el evento “90+Music BeerFest Candelaria”, a celebrar los dias 17, 18 y 19
de marzo de 2023.

Segundo. - Aprobar el modelo de Solicitud de participacion en “Evento 90+Music” inserta en

el punto primero de la propuesta de resolucion del informe juridico como Anexo |.

Tercero. - Publicar las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife y en el

tablon de edictos y anuncios del Ayuntamiento de Candelaria integrado en la sede

electrénica. https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon .

Cuarto. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Concejalia de Comercio y Turismo

para su conocimiento y efectos oportunos.

Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta, Maria Concepcion Brito Nufiez, de todo lo cual da
fe publica el Secretario General en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.2 €) y h) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.”

REGIMEN DE RECURSOS

Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Candelaria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso- administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife que por turno
corresponda en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de
la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacioén por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe publica del
articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracion local con habilitacién de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a siete de marzo de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE GARAFIA RESUELVO

ANUNCIO PRIMERO. Aprobar la convocatoria para la

1026 75315 concesion de subvenciones a empresarios/as del

Mediante Resolucion de Alcaldia n°® 2023-
0217, de 07 de marzo de 2023, se ha aprobado la
convocatoria para la concesion de subvenciones a
empresarios/as del sector primario en el municipio
y se ha aprobado el gasto de 40.000 €, por lo que se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de 15 dias habiles a partir de la presente publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dicha Resolucion se transcribe literalmente a
continuacion:

“Expediente n°: 24/2023.

Resolucion de Alcaldia de ntmero y fecha
establecidos al margen.

RESOLUCION DE ALCALDIA.

A la vista de que mediante Resolucion n® 2023-
0036, de 17/01/2023 se aprobaron las bases que han
de regir la convocatoria para las ayudas al sector
primario en la anualidad 2023.

A la vista de que dichas bases fueron publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n° 9, del dia 20/01/2023.

A la vista de que con fecha 07/03/2023, se emite
certificado de no haber recibido alegaciones.

Examinada la documentacion que la acompaiia
y de conformidad con lo establecido en el articulo
23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, el articulo 21.1.f) y s) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local,

sector primario.

SEGUNDO. Aprobar el gasto de 40.000,00
euros de la partida presupuestaria 47902.4140 del
presupuesto prorrogado de 2022 para 2023.

TERCERO. Registrar la informacion a incluir
en la BDNS por los medios electronicos que
esta proporcione, acompaiada del texto de la
convocatoria, de su extracto y de sus datos
estructurados.

Documento firmado electronicamente .

En la Villa de Garafia, a siete de marzo de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yeray Rodriguez
Rodriguez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
1027 75399
Convocatoria Ayudas al sector primario.

BDNS (Identif.): 680149.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/680149).

Convocatoria Ayudas al sector primario.

Villa de Garafia, a siete de marzo de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yeray Rodriguez
Rodriguez.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
1028 74266
Expediente: 2022/8156.

Por la Concejalia de Servicios Generales se ha dictado con ntimero: 2022/551 y fecha 3 de marzo de 2023 el
siguiente DECRETO:

Visto el expediente instruido en relacion a la convocatoria del proceso selectivo para el
PROCESO DE ESTABILIZACION DE PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS, cuyas bases fueron
publicadas en el BOP n.° 144 de fecha 30 de noviembre de 2022, en relacién con la plaza de
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL INGENIERO INFORMATICO.

En su consecuencia, esta Concejalia-Delegada, en virtud del Decreto de la Alcaldia
Presidencia n°® 2019/1218, de fecha 17 de junio de 2019 y n°® 2021/2977, de fecha 15 de
noviembre de 2021, relativo a de la delegaciéon de areas y cometidos especificos y delegacion
de competencias en materia de personal, y teniendo en cuenta las competencias de la Ley
7/1985, de 2 de abril y demas disposiciones concordantes, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los
siguientes términos:

Admitidos:
NOMBRE DNI
1| HERNANDEZ HERNANDEZ HECTOR JOSE **1803***
2 | LLANOS GORRIN JAIME DOMINGO **3607***
3| LUIS ESTEVEZ AGUSTIN FRANCISCO **4440***
Excluidos:
Ninguno

SEGUNDO.- Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién de las
instancias a contar desde la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusidon o su omision de las relaciones de
admitidos y exluidos

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, el
Tabléon de Anuncios y en la web municipal www.losrealejos.es para su general conocimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Los Realejos, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO

Expediente: 2022/8156.

74266

Por la Concejalia de Servicios Generales se ha dictado con ntimero: 2022/549 y fecha 3 de marzo de 2023 el

siguiente DECRETO:

Visto el expediente instruido en relacién a la convocatoria del proceso selectivo para el
PROCESO DE ESTABILIZACION DE PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS, cuyas bases fueron
publicadas en el BOP n.° 144 de fecha 30 de noviembre de 2022, en relacién con la plaza de
AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL.

En su consecuencia, esta Concejalia-Delegada, en virtud del Decreto de la Alcaldia
Presidencia n°® 2019/1218, de fecha 17 de junio de 2019 y n° 2021/2977, de fecha 15 de
noviembre de 2021, relativo a de la delegacion de areas y cometidos especificos y delegacion
de competencias en materia de personal, y teniendo en cuenta las competencias de la Ley
7/1985, de 2 de abril y demas disposiciones concordantes, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y

siguientes términos:

excluidos en los

Admitidos:
NOMBRE DNI
1 AFONSO FARINA EVA MARIA #4T 4D 54
2 AGUDELO REYES DANIELA **()385**
3 ALONSO GONZALO JONAY %) 884**
4 ARMAS MARTIN LOURDES ELENA w731 4**
5 BAEZ SIVERIO MARIA MILAGROS *54188**
6 BELLO GARCIA LAURA MARIA x12 134
7 DELGADO MARTIN ANTONIA MARIA #%()799**
8 DIAZ MACHADO MARIA CANDELARIA *451289**
9 FELICIANO FELIPE NOEL #*53TGr*
10 FUMERO MARRERO MARIA JOSE #%0101**
11 GARCIA GONZALEZ ROSA ESTHER *4%6540**
12 GOMEZ HERNANDEZ JUAN ANTONIO Moz
13 GONZALEZ DE CHAVEZ LOPEZ ANTONIA ANGELES | ***2210**
14 GONZALEZ GARCIA SAMUEL **42601**
15 GONZALEZ LEON MONICA #*6896**
16 GUTIERREZ IZQUIERDO JUAN LUIS A YA
17 GUTIERREZ PEREZ MARIA DELIA *44361**
18 HERNANDEZ ALVAREZ MARIA ALEJANDRA 7 440%*
19 HERNANDEZ GARCIA DAVINIA **%3640**
20 HERNANDEZ PADRON BEATRIZ %306 3**
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21 HERRERA GONZALEZ ANGEL DAVID ***3230*
22 MARICHAL ACOSTA LETICIA ***3179**
23 MENDEZ GONZALEZ MARIA DEL CARMEN ***5500**
24 MESA MELIAN ROSA MARIA 6734
25 MESA MENDEZ MARIA EUGENIA 7T
26 PACHECO PEREZ VICENTE T 442
27 PACHECO RODRIGUEZ JOSE LUIS ***5248**
28 PADRON DIAZ JOSE RICARDO ***6575**
29 PEREZ GONZALEZ MARIA COROMOTO 5776
30 PEREZ PEREZ NIEVES MARIA ***9362**
31 QUINTERO LABRADOR MARIA INES ***6065**
32 RAMOS GUANCHE MARIA DEL PINO #4275
33 RODRIGUEZ CORREA GLORIA JANET ***0935**
34 RODRIGUEZ RAMOS JOSE GREGORIO ***2788*
35 RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA LORENA ***7805**
36 SAAVEDRA RODRIGUEZ LAUREANO TOMAS 7707
37 SANTANA CABRERA CARMEN ROSA ***3729*
38 VALERIANO RODRIGUEZ RICARDO JESUS *2842**
Excluidos:
Motivo de

NOMBRE Y APELLIDOS DNI exclusién
1 |ALBERTO RODRIGUEZ BEATRIZ ***3639** 1
2 | GANGURA DEL ROSARIO MARIA PINO ***9424** 2
3 |HERNANDEZ GARCIA MARIA CRISTINA ***6425** 2
4 | PADRON GARCIA SONIA MARIA ***6992** 2

Motivos de exclusion
1 Solicitud presentada fuera de plazo (insubsanable)
2 Solicitud incompleta

SEGUNDO.- Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion de las
instancias a contar desde la publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su omisién de las relaciones de

admitidos y exluidos

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, el
Tablén de Anuncios y en la web municipal www.losrealejos.es para su general conocimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Los Realejos, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
1030 74266
Expediente: 2022/8156.

Por la Concejalia de Servicios Generales se ha dictado con niimero: 2022/553 y fecha 3 de marzo de 2023 el
siguiente DECRETO:

Visto el expediente instruido en relaciéon a la convocatoria del proceso selectivo para el
PROCESO DE ESTABILIZACION DE PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS, cuyas bases fueron
publicadas en el BOP n.° 144 de fecha 30 de noviembre de 2022, en relacion con la plaza de
GUARDIAN DE COLEGIO.

En su consecuencia, esta Concejalia-Delegada, en virtud del Decreto de la Alcaldia
Presidencia n°® 2019/1218, de fecha 17 de junio de 2019 y n°® 2021/2977, de fecha 15 de
noviembre de 2021, relativo a de la delegacién de areas y cometidos especificos y delegacion de
competencias en materia de personal, y teniendo en cuenta las competencias de la Ley 7/1985,
de 2 de abril y demas disposiciones concordantes, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los
siguientes términos:

Admitidos:
NOMBRE DNI
1 LUIS RODRIGUEZ IVAN DAVID **6320%**
Excluidos:
Ninguno.

SEGUNDO.- Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion de las
instancias a contar desde la publicacion de la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de
admitidos y excluidos.

TERCERO .- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablon
de Anuncios y en la web municipal www.losrealejos.es para su general conocimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Los Realejos, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
1031 74264

Expediente: 2022/8156.

Por la Concejalia de Servicios Generales se ha dictado con numero: 2022/554 y fecha 3 de marzo de 2023 el
siguiente DECRETO:

Visto el expediente instruido en relacion a la convocatoria del proceso selectivo para el
PROCESO DE ESTABILIZACION DE PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS, cuyas bases fueron
publicadas en el BOP n.° 144 de fecha 30 de noviembre de 2022, en relacién con la plaza de
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.

En su consecuencia, esta Concejalia-Delegada, en virtud del Decreto de la Alcaldia
Presidencia n® 2019/1218, de fecha 17 de junio de 2019 y n°® 2021/2977, de fecha 15 de
noviembre de 2021, relativo a de la delegacion de areas y cometidos especificos y delegacion
de competencias en materia de personal, y teniendo en cuenta las competencias de la Ley
7/1985, de 2 de abril y demas disposiciones concordantes, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los
siguientes términos:

Admitidos:
NOMBRE DNI
1 CARBALLO BELLOSO ROSENDO LUIS ***8690**
2 COLAS SAINZ AJA SARA ***8426**
3 DENIZ ALEMAN JESUS ***1641**
4 DIAZ DE LA CRU, ARANZAZU DEL PILAR ***2024*
5 DIAZ PEN, MARIA NIEVES ***4260*
6 GOMEZ HERNANDE, SARA MARIA ***9032**
7 GONZALEZ BRAV, JENNIFER RITA 1794
8 GRILLO PERE, TERESA ROMINA FEET227
9 GUTIERREZ PERE, MARIA DELIA ***4361*
10 HERNANDEZ GARCI, DAVINIA ***3640**
11 MARTIN FOLGUERA, JOSE RAMON ***9607**
12 MONTESINO PENA MARIA RUTH ***1107**
13 MORALES PEREZ CARMEN TERESA ***2355**
14 PADRON ALVAREZ LAURA ***5813**
15 REINA RODRIGUEZ RAQUEL ***7695*
16 RODRIGUEZ MARCUNO EVA ***8668**
17 YORDA GOMEZ IRACHE ***2004*
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Excluidos:
Motivo de
NOMBRE Y APELLIDOS DNI exclusion
1 | GONZALEZ REAL REBECA DE LA CRUZ ***2486** 1
2 | GUTIERREZ ARMAS FATIMA 3122 2
3 | LUIS HERNANDEZ CORAIMA ***3936** 3

Motivos de exclusién
1 No presenta el titulo exigido en la convocatoria o equivalencia
2 Solicitud presentada fuera de plazo (insubsanable)
3 Solicitud incompleta

SEGUNDO.- Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion de las
instancias a contar desde la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su omisién de las relaciones de
admitidos y exluidos

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, el
Tablon de Anuncios y en la web municipal www.losrealejos.es para su general conocimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Los Realejos, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
1032 74264
Expediente: 2022/8156.

Por la Concejalia de Servicios Generales se ha dictado con numero: 2022/550 y fecha 3 de marzo de 2023 el
siguiente DECRETO:

Visto el expediente instruido en relacion a la convocatoria del proceso selectivo para el
PROCESO DE ESTABILIZACION DE PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS, cuyas bases fueron
publicadas en el BOP n.° 144 de fecha 30 de noviembre de 2022, en relacién con la plaza de
TECNICO MEDIO EMPLEO Y COMERCIO.

En su consecuencia, esta Concejalia-Delegada, en virtud del Decreto de la Alcaldia
Presidencia n°® 2019/1218, de fecha 17 de junio de 2019 y n° 2021/2977, de fecha 15 de
noviembre de 2021, relativo a de la delegacion de areas y cometidos especificos y delegacién
de competencias en materia de personal, y teniendo en cuenta las competencias de la Ley
7/1985, de 2 de abril y demas disposiciones concordantes, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los
siguientes términos:

Admitidos:
NOMBRE DNI
1| MESA MARTIN ZAYRA *x) 31T
2| PEREZ HERNANDEZ JUAN CARLOS %6089
3| VILLALBA GONZALEZ ESTEFANIA “*()658**
Excluidos:
Motivo de
NOMBRE Y APELLIDOS DNI exclusion
1| BARRERA LEON AMANDA *4x315Q** 1
2| DIAZ DE LA CRUZ ARANZAZU DEL PILAR #4024 1
3| GARCIA GONZALEZ CRISTIAN %3083 1
4| GUTIERREZ ARMAS FATIMA *x3122%* 2
5| HERNANDEZ GARCIA DAVINIA 3640 1
6 | HERNANDEZ GARCIA MARIA CRISTINA ** 64D 5% 1
7 | LOPEZ VAZQUEZ MARIA ASUNCION *x831 3%+ 1
8 | MESA MELIAN ROSA MARIA HHOT 344 1
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Motivos de exclusiéon

1 Falta acreditacion de formacion especifica en materia de empleo
y desarrollo local por un minimo de 150 horas

2 Solicitud presentada fuera de plazo (insubsanable)

SEGUNDO.- Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién de las
instancias a contar desde la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de las relaciones de
admitidos y exluidos

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, el
Tablon de Anuncios y en la web municipal www.losrealejos.es para su general conocimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Los Realejos, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
1033 74264
Expediente: 2022/8156.

Por la Concejalia de Servicios Generales se ha dictado con numero: 2022/548 y fecha 3 de marzo de 2023 el
siguiente DECRETO:

Visto el expediente instruido en relacidon a la convocatoria del proceso selectivo para el
PROCESO DE ESTABILIZACION DE PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS, cuyas bases fueron
publicadas en el BOP n.° 144 de fecha 30 de noviembre de 2022, en relacién con la plaza de
TECNICO MEDIO TRABAJADOR SOCIAL.

En su consecuencia, esta Concejalia-Delegada, en virtud del Decreto de la Alcaldia
Presidencia n°® 2019/1218, de fecha 17 de junio de 2019 y n°® 2021/2977, de fecha 15 de
noviembre de 2021, relativo a de la delegacion de areas y cometidos especificos y delegacion
de competencias en materia de personal, y teniendo en cuenta las competencias de la Ley
7/1985, de 2 de abril y demas disposiciones concordantes, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los
siguientes términos:

Admitidos:
NOMBRE DNI
1 ACOSTA MENESES MARIA DEVORA ***2576**
2 ADAN GUTIERREZ MARIA ***4522%*
3 AMAYA OCANA CARMEN 6217
4 ARTEAGA AMARO MARIA DOLORES ***7583**
5 BRITO REYES MERCEDES MARIA ***7963**
6 CHAVEZ PEREZ MARIA ALEJANDRA ***1916**
7 CHAVEZ PINERO ALICIA ***2952**
8 CHAVEZ REYES LIDIA ESTHER ***6956**
9 CORREA TRUJILLO MARIA BEGONA ***0659**
10 CRUZ ESCOBAR RUTH MARIA ***0556**
11 DE LA TORRE SANCHEZ BRAVO OLGA **6027**
12 DE LEON COELLO MARIA DESIREE ***0804**
13 DIAZ FUENTES ROCIO ***2601**
14 DIAZ GARCIA MARIA ESTHER **1641**
15 DIAZ GONZALEZ TANIA ***8108**
16 DIAZ HERNANDEZ MARIA BEATRIZ ***1641**
17 DIAZ PACHECO ANDREA ***8557**
18 ESQUIVEL DELAMO MIRIAM ***5116**
19 FAJARDO QUINTERO BEATRIZ ***4840**
20 FARRAIS HERNANDEZ NURIA ***3326**




6449 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 30, Viernes 10 de marzo de 2023

21 FEBLES MARTIN CARMEN YANIRA AT
22 GALINDO OJEDA SAMARA *x33 3
23 GARCIA BARRETO SILVIA MARIA 4451 5g**
24 GARCIA HERNANDEZ MONICA *H1123%*
25 GARCIA LUIS LAURA **+8607**
26 GARCIA PACHECO RAQUEL HH5O4G**
27 GARCIA VERA YEMINA 442 849%*
28 GONZALEZ BAEZ MARIA INMACULADA *H7D18**
29 GONZALEZ FUENTES MARIA CANDELARIA AL YA
30 GONZALEZ HERNANDEZ, AIDA **8QH
31 GONZALEZ MENDEZ MONICA HHT6Q 1+
32 GONZALEZ REAL REBECA DE LA CRUZ 4D 486**
33 HERNANDEZ ALONSO ANA GLORIA 5384+
34 HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA DE LA FE HH5A1 0%
35 LIMA DORELEIJERS NASHIRA 52 879**
36 LORENZO DE LEON MARINA ANDREA *42490**
37 LUIS DONIZ ROSA BELEN AT THT
38 LUIS GONZALEZ JUAN HE) 6T+
39 MARTIN PEREZ NATALIA HATDTH
40 MARTIN RODRIGUEZ CRISTINA “%2020**
41 MATOSO MARTIN LAURA **%3060**
42 MELIAN RODRIGUEZ LOURDES JELITZA 567 19+
43 MESA HERNANDEZ PATRICIA “*376Q**
44 MESA LUIS TANIA 44D 529**
45 PACHECO BELZA ELSA *42001**
46 PADRON GARCIA SONIA MARIA 560
47 PERAZA GONZALEZ ESTEFANIA **%(0938**
48 PEREZ PERAZA CARMEN MERIXELL 45 199**
49 SAAVEDRA BETHENCOURT ANA ISABEL “+5(082**
50 SANABRIA HERNANDEZ MARIA SHEILA #7861
51 SANCHEZ SAN JUAN KILIAN *+0680**
52 SANTOS DUMPIERREZ NAYRA *%6092**
53 SANTOS GONZALEZ MARIA **%4002**
54 SUAREZ ADRIAN NAYRA **4()585%*
55 TOLEDO HERNANDEZ GLORIA MARIA 4D 5GP **
56 TRUJILLO ESTEVEZ MARIA SONIA AT T AT
57 TRUJILLO GARCIA-RAMOS LUCIA CLARA XY A
58 VIERA GARCIA NANCY 5882 1**
59 YUMAR MARRERO MARIANA 42651 **
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Excluidos:
Motivo de
NOMBRE Y APELLIDOS DNI exclusion
1 | CASTRO HERNANDEZ PAULA ***8800** 2
GARCIA MARTIN LAURA ***Q254** 2
3 | PACHECO GAMEZ YASMINA 5474 1,2
Motivos de exclusién
1 No abona la tasa (insubsanable)
2 Solicitud incompleta

SEGUNDO.- Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion de las
instancias a contar desde la publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de las relaciones de
admitidos y exluidos

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, el
Tablén de Anuncios y en la web municipal www.losrealejos.es para su general conocimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Los Realejos, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
1034 74264
Expediente: 2022/8156.

Por la Concejalia de Servicios Generales se ha dictado con nimero: 2022/552 y fecha 3 de marzo de 2023 el
siguiente DECRETO:

Visto el expediente instruido en relacién a la convocatoria del proceso selectivo para el
PROCESO DE ESTABILIZACION DE PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS, cuyas bases fueron publicadas
en el BOP n.° 144 de fecha 30 de noviembre de 2022, en relacién con la plaza de TECNICO
AUXILIAR DE APLICACIONES INFORMATICAS.

En su consecuencia, esta Concejalia-Delegada, en virtud del Decreto de la Alcaldia
Presidencia n°® 2019/1218, de fecha 17 de junio de 2019 y n°® 2021/2977, de fecha 15 de
noviembre de 2021, relativo a de la delegacion de areas y cometidos especificos y delegacion
de competencias en materia de personal, y teniendo en cuenta las competencias de la Ley
7/1985, de 2 de abril y demas disposiciones concordantes, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los
siguientes términos:

Admitidos:
NOMBRE DNI
1 FERNANDEZ ACEVEDO JOSE ALFONSO **3743***
2 GONZALEZ GONZALEZ EDUARDO **6140***
3 CARBALLO PEREZ RUYMAN **6209***
4 LLANOS DOMINGUEZ EMILIO JOSE **3735%**
Excluidos:
Motivo de
NOMBRE Y APELLIDOS DNI exclusion
1 |ZAMORA GONZALEZ GERARDO **6112*** 1

Motivos de exclusion
1 | No presenta el titulo exigido en la convocatoria o equivalencia

SEGUNDO.- Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién de las
instancias a contar desde la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
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para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de las relaciones de
admitidos y exluidos

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, el
Tablon de Anuncios y en la web municipal www.losrealejos.es para su general conocimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Los Realejos, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
1035 74196

Por el presente se hace publico que el Pleno
Corporativo en sesion ordinaria celebrada el dia
veintitrés de febrero de dos mil veintitrés, aprobd
inicialmente la modificacion de la Ordenanza
del Mercadillo del Agricultor de Los Realejos,
sometiéndose a informacidn al publico y audiencia
a los interesados durante un plazo de TREINTA
DIAS a contar desde el siguiente al de la insercion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a fin de que durante dicho plazo pueda
consultarse el expediente y formularse cuantas
alegaciones se estimen oportunas.

Villa de Los Realejos, a dos de marzo de dos mil
veintitrés.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez
Hernandez, documento firmado electronicamente.

Negociado/Seccion: Secretaria

ANUNCIO
1036 73292

Por el Sr Alcalde-Presidente se ha dictado con
n°® 2023/517 y de fecha 1 de marzo de 2023, el
siguiente DECRETO:

Con motivo de la ausencia del titular de la
Alcaldia-Presidencia, desde el 2 al 5 de marzo de
2023, inclusive, y en virtud de lo dispuesto en los
art. 44.2 y 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, esta Alcaldia RESUELVE:

PRIMERO.-.Delegar expresamente las funciones
de Alcalde Accidental en la Primera Teniente de
Alcalde D.* M® Noelia Gonzalez Daza.

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto en el
Boletin Oficial de la Provincia, tal como establece
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Porla Secretaria se tomarazon para su transcripcion
en el Libro de Resoluciones, a los solos efectos de
garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD
128/2018).

Lo que se hace publico para su general
conocimiento.

Villa de Los Realejos, a uno de marzo de dos mil
veintitrés.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez
Hernandez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
1037 75635

APROBACION DE LAS BASES
REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE
SUBVENCIONES A LAS COMISIONES DE
FIESTAS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE LA
RAMBLA, PARA AYUDAR A SUFRAGAR LOS
GASTOS DERIVADOS DE LA ORGANIZACION
DE LAS FIESTAS, ANO 2023.

BDNS (Identif.): 680222.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/680222).

Primero. Beneficiarios: Podran adquirir la
condicion de entidad beneficiaria en la convocatoria
de subvenciones, las entidades festeras legalmente
constituidas como Comisiones de Fiestas en los
distintos nucleos poblacionales del municipio, que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Las entidades que estén obligadas a ello, deberan
estar legalmente constituidas, asi como acreditar
que se encuentran inscritas en este Ayuntamiento.

b) Que desarrollen su actividad principal y tengan
su domicilio fiscal en el término municipal de San
Juan de la Rambla.

¢) Que no estén incursas en ninguna de las
prohibiciones paraser beneficiarias de subvenciones,
establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.


https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index
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d) Que se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
(AEAT).

e)Queseencuentren al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

) Que no tengan deudas o sanciones de naturaleza
tributaria municipal frente al Ayuntamiento de San
Juan de la Rambla.

g) Que, en su caso, se encuentren al corriente
en el pago de sus obligaciones por reintegro de
subvenciones y no tengan pendiente de justificacion
subvenciones anteriores concedidas por el Excmo.
Ayuntamiento de San Juan de la Rambla, cuyo
plazo de justificacion haya concluido.

h) Que cumplan el objetivo, ejecuten el proyecto
o realicen las actividades que tienen el caracter de
subvencionables en la presente base.

Segundo. Objeto: Las presentes bases tienen por
objeto establecer la regulacion de la convocatoria de
concesion de subvenciones a favor de las distintas
Comisiones de Fiestas del nticleo poblacional
del municipio de San Juan de la Rambla, durante
el ejercicio 2023, con el fin de coadyuvar a la
financiacion de los gastos en que estas incurran con
motivo del desarrollo de su labor enmarcada en el
ambito de las fiestas. La presente linea se destinara
a subvencionar parte de los gastos en que incurran
las entidades beneficiarias, durante el periodo anual
correspondiente, como consecuencia de:

PUNTUACION
MAXIMA

CRITERIOS DE VALORACION

Se valorara a las Asociaciones Vecinales

que abarquen todo el término municipal 4.00
Se valorara a las Asociaciones Vecinales

que abarquen solo un sector 0 ambito

del término municipal 1.48

Tercero. Bases Reguladoras: Bases Reguladoras
del Procedimiento de Subvenciones a las Comisiones
de Fiestas del Municipio de San Juan de la Rambla,
para ayudar a sufragar los gastos derivados de la
organizacion de Fiestas, afo 2023.

Cuarto. Cuantia: La consignacion presupuestaria
para atender las subvenciones objeto de la
presente convocatoria, se incluyen en la aplicacion
presupuestaria 3380.48904, por un importe de
6.600,00 €.

Quinto. Plazo de Presentacion de solicitudes: El
plazo para la presentacion de solicitud se computara
a partir del dia siguiente a la publicacion en el
BOP con un plazo maximo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, si el ultimo plazo del dia es inhabil se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

El modelo de solicitud, las autorizaciones y
las bases se encuentran a disposicion de los
interesados, ademas del Registro General del
Ayuntamiento de San Juan de la Rambla (sito en
la C/ 19 de Marzo 38420-San Juan de la Rambla),
Registro Auxiliar Zona Litoral (Casco), en horario
de atencion al publico, asi como en el area de
“Servicios (Tablon de Edictos y Anuncios)” de la
sede electronica del Ayuntamiento (https://sede.
sanjuandelarambla.es/).

Primero. Beneficiarios: Podran adquirir la
condicion de entidad beneficiaria en la convocatoria
de subvenciones, las entidades festeras legalmente
constituidas como Comisiones de Fiestas en los
distintos nucleos poblacionales del municipio, que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Las entidades que estén obligadas a ello, deberan
estar legalmente constituidas, asi como acreditar
que se encuentran inscritas en este Ayuntamiento.

b) Que desarrollen su actividad principal y tengan
su domicilio fiscal en el término municipal de San
Juan de la Rambla.

¢) Que no estén incursas en ninguna de las
prohibiciones paraser beneficiarias de subvenciones,
establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Que se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
(AEAT).

e)Queseencuentrenal corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

) Que no tengan deudas o sanciones de naturaleza
tributaria municipal frente al Ayuntamiento de San
Juan de la Rambla.

g) Que, en su caso, se encuentren al corriente
en el pago de sus obligaciones por reintegro de
subvenciones y no tengan pendiente de justificacion
subvenciones anteriores concedidas por el Excmo.
Ayuntamiento de San Juan de la Rambla, cuyo
plazo de justificacion haya concluido.
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h) Que cumplan el objetivo, ejecuten el proyecto
o realicen las actividades que tienen el caracter de
subvencionables en la presente base.

Segundo. Objeto: Las presentes bases tienen por
objeto establecer la regulacion de la convocatoria
de concesion de subvenciones a favor de las
distintas Comisiones de Fiestas del nucleo
poblacional del municipio de San Juan de la
Rambla, durante el ejercicio 2023, con el fin de
coadyuvar a la financiacion de los gastos en que
estas incurran con motivo del desarrollo de su labor
enmarcada en el ambito de las fiestas. La presente
linea se destinara a subvencionar parte de los
gastos en que incurran las entidades beneficiarias,
durante el periodo anual correspondiente, como
consecuencia de:

PUNTUACION
MAXIMA

CRITERIOS DE VALORACION

Se valorara a las Asociaciones Vecinales

que abarquen todo el término municipal 4.00
Se valorara a las Asociaciones Vecinales

que abarquen solo un sector 0 ambito

del término municipal 1.48

Tercero. Bases Reguladoras: Bases Reguladoras
del Procedimiento de Subvenciones a las Comisiones
de Fiestas del Municipio de San Juan de la Rambla,
para ayudar a sufragar los gastos derivados de la
organizacion de Fiestas, afo 2023.

Cuarto. Cuantia: La consignacion presupuestaria
para atender las subvenciones objeto de Ia
presente convocatoria, se incluyen en la aplicacion
presupuestaria 3380.48904, por un importe de
6.600,00 €.

Quinto. Plazo de Presentacion de solicitudes: El
plazo para la presentacion de solicitud se computara
a partir del dia siguiente a la publicacion en el
BOP con un plazo maximo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, si el ultimo plazo del dia es inhabil se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

El modelo de solicitud, las autorizaciones y
las bases se encuentran a disposicion de los
interesados, ademas del Registro General del
Ayuntamiento de San Juan de la Rambla (sito en
la C/ 19 de Marzo 38420-San Juan de la Rambla),
Registro Auxiliar Zona Litoral (Casco), en horario
de atencion al publico, asi como en el area de
“Servicios (Tablon de Edictos y Anuncios)” de la

sede electronica del Ayuntamiento (https://sede.
sanjuandelarambla.es/).

San Juan de la Rambla, a trece de febrero de dos
mil veintitrés.

Jesus Ezequiel Dominguez Gonzaélez.

ANUNCIO
1038 75640
APROBACION DE LAS BASES
REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO

DE SUBVENCIONES ECONOMICAS A
ENTIDADES DEPORTIVAS Y DEPORTISTAS
FEDERADOS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN
DE LA RAMBLA, ANO 2023.

BDNS (Identif.): 680251.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/680251).

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que
regulan las presentes bases-convocatoria.

Las entidades deportivas o deportistas federados
con sede en el municipio de San Juan de la Rambla.

Deportistas federados individuales empadronados
en el municipio de San Juan de la Rambla.

El beneficiario, en caso de ser deportista individual
y perteneciera a su vez a una entidad deportiva debe
especificar el tipo de ayuda a la que opta.

Para la presente convocatoria se regulan los
siguientes requisitos especificos:

Tener domicilio social en la Villa de San Juan de
la Rambla.
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Hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con el Gobierno de Canarias,
con la Agencia Tributaria y con la Seguridad Social,
o regimenes alternativos de prevision social, segiin
la legislacion vigente y con el Ayuntamiento.

Tener entre sus fines explicitados en sus Estatutos
la realizacion de la actividad subvencionada.

Haber justificado al Ayuntamiento de San Juan de
la Rambla, en su totalidad, subvenciones anteriores,
en caso de haberlas percibido.

Ser deportista federado.

No estar incurso en incompatibilidad derivada de
las disposiciones relativas en la legislacion vigente
en materia de incompatibilidades de Altos Cargos al
servicio de la administracion.

Segundo. Objeto:

Las presentes Bases Reguladoras tienen por
objeto regular el procedimiento que ha de regir la
concesion, en régimen de concurrencia competitiva,
de las subvenciones de cardcter econdomico
destinadas a fomentar el desarrollo y la puesta en
marcha de Proyectos Deportivos por parte de las
entidades deportivas y/o deportistas federados del
municipio de San Juan de la Rambla para el afio
2023.

Tercero. Bases Reguladoras: Bases Reguladoras
del Procedimiento de Subvenciones econdmicas a
Entidades Deportivas y deportistas Federados del
municipio de San Juan de la Rambla, afio 2023.

Cuarto. Cuantia: La consignacion presupuestaria
para atender las subvenciones objeto de Ia
presente convocatoria, se incluyen en la aplicacién
presupuestaria 3410.48903, del vigente presupuesto,
por un importe de 15.000,00 €.

Quinto. Plazo de Presentacion de solicitudes: Las
solicitudes se cumplimentaran segun el modelo de
solicitud de subvencion que figura en la Ordenanza
General de Subvenciones del [lustre. Ayuntamiento
de la Villa de San Juan de la Rambla y que se
adjunta como Anexo I de las presentes bases. Las
solicitudes deberan estar debidamente firmadas por
los representantes legales de la entidad deportiva
y/o por el deportista federado y seran dirigidas al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La
Villa de San Juan de La Rambla, acompafnadas de
la siguiente documentacion obligatoria:

Fotocopia del CIF de la entidad deportiva.

Documento acreditativo de la identidad de la
entidad deportiva solicitante. Registro de Entidades
Deportivas de Canarias.

D.N.I. del representante y acreditacion de su
representacion expedida por el secretario de la
entidad deportiva.

Proyecto deportivo de la Entidad/Deportista.
Anexo II.

Documentacion  acreditativa necesaria  que
demuestre lo reflejado en el proyecto deportivo
presentado.

Documento de alta o modificaciones a terceros,
debidamente cumplimentado (en caso de no
haber sido presentado con anterioridad o haberse
modificado los datos).

El plazo para la presentacion de solicitudes se
computara a partir del dia siguiente a la publicacion
en el BOP con un plazo maximo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, si el ultimo plazo del dia es inhabil se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

El modelo de solicitud, las autorizaciones y las
bases se encuentran a disposicion de los interesados,
ademas del Registro General del Ayuntamiento de
San Juan de la Rambla (sito en la C/ 19 de Marzo
38420-San Juan de la Rambla), Registro Auxiliar
Zona Litoral (Casco), en horario de atencion al
publico, asi como en el area de “Servicios (Tablon
de Edictos y Anuncios)” de la sede electronica del
Ayuntamiento (https://sede.sanjuandelarambla.es/).

San Juan de la Rambla, a trece de febrero de dos
mil veintitrés.

Jesus Ezequiel Dominguez Gonzélez.

CONSORCIO DE PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE LA ISLA DE
TENERIFE

ANUNCIO
1039 74195

En relacion con la convocatoria ptblica para la
cobertura por personal laboral fijo, a través del
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal, por el sistema de concurso, de 1 PLAZA
DE MECANICO/A (GRUPO C, SUBGRUPO C1),
cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia n° 155, de 26 de diciembre de 2022
y Boletin Oficial del Estado namero 312, de 29 de
diciembre de 2022, se comunica que por Resolucion
de la Gerencia nimero 209/2023, de fecha 3 de
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marzo del actual, se han aprobado las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, lo que se
hace publico para general conocimiento:

- Lista definitiva de aspirantes ADMITIDOS/AS:

R.E. DNI APELLIDOS Y NOMBRE
202300100000342 | ***2548** | Gonzalez Alvarez, Marcos Norberto

- Lista definitiva de aspirantes EXCLUIDOS/AS:

N° de registro DNI APELLIDOS Y NOMBRE
202399900000098 | ***0934** | Sanabria Betancor, Kyriann Ivens

Santa Cruz de Tenerife, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, José¢ L. Vargas Cruz, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
1040 74195

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo, a través del proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, por el sistema de concurso, de 8 PLAZAS de AUXILIAR
TECNICO/A (GRUPO C, SUBGRUPO C2), cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
n°® 155, de 26 de diciembre de 2022 y Boletin Oficial del Estado nimero 312, de 29 de diciembre de 2022, se
comunica que por Resolucion de la Gerencia numero 210/2023, de fecha 3 de marzo del actual, se han aprobado
las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, lo que se hace publico para general conocimiento:

- Lista definitiva de aspirantes ADMITIDOS/AS:

R.E. DNI APELLIDOS Y NOMBRE
202399900000065 ***0585** | Alemany Delgado, Francisco Javier
202300100000277 ***0244** | Cruz Juan, Manuel
202300100000279 ***7120** | Dios Hernandez, David Damian
202300100000254 ***3877** | Martin Bello, Francisco Javier
202300100000140 ***1430** | Mendoza Marquez, Fernando
202300100000280 ***5062** | Pérez Elias, José Félix
202300100000276 ***4105** | Rodriguez Rodriguez, Norberto
202300100000205 ***0541** | Sabina Mojica, Eduardo
202300100000204 **7666** | Silva Pérez, Rafael
202300100000223 ***0151** | Martin Rodriguez, Txema

- Lista definitiva de aspirantes EXCLUIDOS/AS:
No hay aspirantes excluidos/as

Santa Cruz de Tenerife, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, José L. Vargas Cruz, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 30, Viernes 10 de marzo de 2023

6458

1041

ANUNCIO

74195

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo, a través del proceso

extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, por el sistema de concurso, de 2 PLAZAS DE TECNICO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA (GRUPO A, SUBGRUPO A1), cuyas bases fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincian® 155, de 26 de diciembre de 2022 y Boletin Oficial del Estado

numero 312, de 29 de diciembre de 2022, se comunica que por Resolucion de la Gerencia niimero 208/2023,

de fecha 3 de marzo del actual, se han aprobado las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,

lo que se hace publico para general conocimiento:

- Lista definitiva de aspirantes ADMITIDOS/AS:

R.E. DNI APELLIDOS Y NOMBRE
202399900000099 ***9032** | Gémez Hernandez, Sara Maria
202399900000097 ***9607** | Martin Folgueras, José Ramén
202300100000296 ***2195** | Martinez Alvarez, Daniel
202300100000199 ***1241** | Soto Bastarrica, Patricia

- Lista definitiva de aspirantes EXCLUIDOS/AS:

No hay aspirantes excluidos/as

Santa Cruz de Tenerife, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, José L. Vargas Cruz, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

1042 74194

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura por funcionarios de carrera, por el turno de acceso
libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de TRES PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 159, de 30 de diciembre de 2022 y Boletin Oficial del Estado
numero 9, de 11 de enero de 2023, se comunica que por Resolucion de la Gerencia nimero 190/2023, de fecha
2 de marzo del actual, se han aprobado las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, lo que
se hace publico para general conocimiento:

- Lista provisional de aspirantes ADMITIDOS/AS:

R.E. DNI | APELLIDOS Y NOMBRE
202300100000230 | ***9306** | ABDELLAH SI BOUKRIN, KARIM
202399900000159 | ***5106** | ACERBI, ALESSANDRO
202399900000136 | ***6442** | AGUIAR SANABRIA, ANA BELEN
202399900000040 | ***3480** | AGUILAR SERRANO, VERONICA
202300100000546 | ***7520** | AMAT BARROSO, CARLOS
202300100000302 | ***1475** | BARROSO ACOSTA, YURENA
202399900000162 | ***6117** | BENITEZ AVILA, MANUEL DAVID
202399900000158 | ***7342** | BETHENCOURT PONCE, MOISES
202399900000146 | ***9913** | BRITO SOSA, MARIA DEL CRISTO
202399900000116 | ***1744** | CARBALLO PEREZ, JOSE DAVID
202399900000149 | ***2462** | DEPINHO MORA, ELIZABETH MARIA
202399900000076 | ***4043** | DIAZ CURBELO, AINHOA
202300100000528 | ***2292** | DONIZ DONIZ, RAQUEL
202399900000128 | ***5611** | DUEB MOUJIR, JALIL
202399900000089 | ***4835** | EXPOSITO ALONSO, IVAN
202399900000060 | ***3099** | FERNANDEZ FERRERA, JOAQUIN
202399900000067 | ***1054** | GALINDEZ AVENDANO, MARIA EMPERATRIZ
202300100000298 | ***5579** | GALLARDO ALVAREZ, JESUS
202399900000068 | ***2448** | GARCIA ACEVEDO, ANDREA
202399900000112 | ***5039** | GIL RODRIGUEZ, NOELIA
202399900000094 | ***0949** | GUANCHE TORRES, CARMEN ROSA
202399900000125 | ***8580** | GUZMAN LOURIDO, CARLOS JESUS
202399900000156 | ***1318** | HERNANDEZ DIAZ, KARLA
202300100000525 | ***5950** | HERNANDEZ RODRIGUEZ, EDWIN JHONATAN
202300100000527 | ***9335** | HERRERA BATISTA, MARIA MILAVIS
202399900000066 | ***0185** | HERRERA RAMOS, MARIA CELIA
202399900000124 | ***4429** | JARILLO DOMINGUEZ, MARIA ROCIO
202399900000141 | ***7234** | LUGO DORTA, GLORIA ESTHER
202399900000153 | ***3030** | LUIS PEREZ, LUZ MARINA
202399900000029 | ***2980** | MARTIN DIAZ, MARIA ATTENERIS
202300100000297 | ***9130** | MOLOWNY VENERO, EVA
202300100000374 | ***9192** | OLIAEI BAGHERZADEH AZAR, HENGAMEH
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202399900000021

***9570**

PEREZ ALONSO, SILVIA

202399900000157

***1 330**

PEREZ HERNANDEZ, ANA VERONICA

202399900000121

***381 3**

PEREZ PEREZ, CARMEN LAURA

202300100000175

***722 1 *%

RAMOS CORUJO, MARIA LUISA

202300100000507

***9838**

RAYA RODRIGUEZ, JOSE DIEGO

202300100000173

***801 7**

REYES CRUZ, NIEVES GLORIA

202300100000400

***681 6**

RIVERO MENDEZ, MARIA JOSE

202399900000161

***9642**

RODRIGUEZ DEL CASTILLO, COSIMA

202300100000332

***9382**

RODRIGUEZ LORENZO, MARIA BEGONA

202399900000031

***2278**

RODRIGUEZ VIERA, SARA

202300100000518

***0864**

TRUJILLO MORALES, BEATRIZ

- Lista provisional de aspirantes EXCLUIDOS/AS:

R.E. DNI APELLIDOS Y NOMBRE
202399990000017 | ***5959** | DE BLANES STROUD, BEATRIZ MASANET
o = Solicitud presentada con antelacion a la apertura del plazo para
Motivo: L .
presentacién de solicitudes
202399900000016 | ***5888** |CHINEA CACERES, CARMEN LAURA
= Solicitud presentada con antelacion a la apertura del plazo para
Motivos: presentacion de solicitudes.
=No aporta documentacion acreditativa de la identidad
202399900000024 | ***5444** | PERESTELO RODRIGUEZ, JORGE
Motivo: = Solicitud de participacion (Anexo ) sin firmar
) =No acredita haber satisfecho los derechos de examen
202399900000030 | ***5322** | GOMEZ CASTRO, ELENA
=No presenta solicitud de participacion (Anexo II)
=No aporta documentacion acreditativa de identidad
Motivo: =No acredita haber satisfecho los derechos de examen
=*No acredita fehacientemente estar en posesion de la titulacién
requerida para poder participar
202399900000036 | ***7237** | GONZALEZ ACOSTA, MARIA DEL CARMEN
=No aporta documentacion acreditativa de identidad
Motivo: =*No acredita fehacientemente estar en posesion de la titulacién
requerida para poder participar
202300100000241 | ***2682** | TOLEDO DIAZ, ANA MARIA
Motivo: =No acredita haber satisfecho los derechos de examen
202300100000248 | ***5160** |JORGE GONZALEZ, LOYDA RUTH
Motivo: =No acredita haber satisfecho los derechos de examen
202300100000258 | ***1077** | DENISA CIOC, ANDREEA
Motivo: =No aporta documentacion acreditativa de identidad
202399900000058 | ***9729** | GARROTE RODRIGUEZ, AITOR
Motivo: =No acredita haber satisfecho los derechos de examen
202399900000072 | ***7557** | SUAREZ DE LEON, ANA RITA
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=No aporta documentacion acreditativa de identidad
=No acredita haber satisfecho los derechos de examen

Motivo: =No acredita fehacientemente estar en posesién de la titulacion
requerida para poder participar
202399900000082 | ***2642** | RODRIGUEZ VALDEZ, CINTHYA MIRELLA
=No aporta documentacion acreditativa de identidad
L =No acredita haber satisfecho los derechos de examen
Motivo: : . - . .
=No acredita fehacientemente estar en posesion de la titulacion
requerida para poder participar
202399900000088 | ***5166** | MENDOZA HERRERA, IVETT
L »No acredita fehacientemente estar en posesion de la titulacion
Motivo: . -
requerida para poder participar
202399900000101 | ***2232** | MARTIN GARCIA, ALVARO
Motivo: =No aporta documentacion acreditativa de identidad
) »No acredita haber satisfecho los derechos de examen
202399900000104 | ***7538** | PEREZ GONZALEZ, DAVID
=No aporta documentacion acreditativa de identidad
oo »No acredita haber satisfecho los derechos de examen
Motivo: . . - . .
=No acredita fehacientemente estar en posesion de la titulacion
requerida para poder participar
202399900000117 | ***1059** | SUAREZ ALONSO, MARIA BELEN
oo »No acredita fehacientemente estar en posesion de la titulacion
Motivo: . -
requerida para poder participar
202399900000133 | ***0143** | HERNANDEZ CABRERA, MARIA GUACIMARA
=No presenta solicitud de participacion (Anexo II)
Motivo: »No acredita fehacientemente estar en posesion de la titulacion
requerida para poder participar
202399900000140 | ***9529** | MACEIN NUNEZ, MARIA DEL PILAR
Motivo: = Solicitud de participacion (Anexo II) sin firmar
202300100000509 | ***5859** | DOMINGUEZ RODRIGUEZ, LIBERTAD
Motivo: =No acredita haber satisfecho los derechos de examen
202399900000144 | ***3111** | PULIDO REYES, ANGELICA
=No acredita haber satisfecho los derechos de examen
Motivo: =No acredita fehacientemente estar en posesion de la titulacion
requerida para poder participar
202399900000160 | ***3736** | ROSENDO VARGAS, ELBA ANDREINA
Motivo: =No aporta documentacion acreditativa de la identidad
202399900000147 | ***3677** IARVELO HERMIDA, JESUS
Motivo: »No acredita fehacientemente estar en posesion de la titulacion
otivo: . -
requerida para poder participar
202399900000155 | ***1087** | FLEITAS MARRERO, DAVID
Motivo: =No aporta certificacion vinculante del equipo multiprofesional

previsto en el punto 2° de la Base Cuarta
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Los aspirantes excluidos, asi como, en su caso, los omitidos, dispondran de un
plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de este
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para subsanar, si
procede, los defectos que hayan motivado su exclusién u omision de la relacion de

admitidos y excluidos.

Santa Cruz de Tenerife, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, José¢ L. Vargas Cruz, documento firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"SANTA TERESA"

Los Llanos de Aridane

ANUNCIO
1043 74182

Se anuncia el extravio de las certificaciones numero 223, referida a 1 participacion de esta Comunidad
expedida a nombre de D. EDGAR ALBERT WIDMANN advirtiéndose que de no formularse reclamacion
alguna en el plazo de 10 dias, se considerara anulada procediéndose a expedir nuevo documento de propiedad
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de los vigentes Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a diecinueve enero de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE VIHEFE, S.A.

ANUNCIO
1044 74183

Se anuncia el extravio de las certificaciones numero 271, referida a 1 participacion de esta Comunidad
expedida a nombre de D. EDUARDO CALERO DIAZ advirtiéndose que de no formularse reclamacion alguna
en el plazo de 10 dias, se considerara anulada procediéndose a expedir nuevo documento de propiedad de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de los vigentes Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a ocho febrero de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE VIHEFE, S.A.
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