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DEPARTAMENTO DE TERRITORIO, VIVIENDA Y TRANSICION ECOLOGICA

INSTITUTO CARTOGRAFICO Y GEOLOGICO DE CATALUNA

Resolucion TER/696/2026, de 5 de marzo, por la que se convoca el proceso de seleccion para proveer una
plaza indefinida de técnico/a superior 2, nivel A2, en la Unidad de Infraestructuras y Mantenimiento del
Instituto Cartografico y Geolégico de Cataluna (ICGC)

Con fecha 19 de mayo de 2023 se va publicé en el DOGC el anuncio para dar publicidad a la Resolucién de 10
de mayo de 2023, sobre la aprobacion de la oferta publica de ocupacion de personal con caracter permanente
para el afio 2023 consistente en cinco puestos de trabajo, de acuerdo con la Disposicién adicional 21a de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, el articulo 32 de la Ley
2/2023 de presupuestos de la Generalidad de Catalufia para el 2023 y el articulo 70 del texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por todo lo expuesto,
Resuelvo:

Convocar el proceso de seleccidn para proveer una plaza de Técnico/a superior 2 nivel A2 en la Unidad de
Infraestructuras y Mantenimiento del Instituto Cartografico y Geoldgico de Catalufia de conformidad con el
contenido de las bases especificas que constan en el anexo 1.

Barcelona, 5 de marzo de 2026

Antonio Magarifios Varo

Director

ANEXO 1

1.- Descripcién del puesto de trabajo
1.1 Descripcion de la plaza.
- Plazas: 1.
- Centro de trabajo: Parque de Montjuic, s/n, Barcelona.
- Categoria: Técnico/a Superior 2 Nivel A2.
- Retribucién bruta anual: 36.705,24 euros.
- Jornada: Ordinaria de 37,5h semanales de lunes a viernes.

- Horario ordinario de trabajo: Se realiza mediante la permanencia obligada del personal de cinco horas, de
las 9:00 a las 14:00 horas, de lunes a viernes. El tiempo restante de la jornada diaria, se realiza de lunes a
viernes entre las 7:00 y las 19:30 horas, supeditado a las necesidades del servicio y organizativas.
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- Teletrabajo: Se podran realizar hasta 2 jornadas semanales en esta modalidad transcurridos 3 meses desde
la fecha de incorporacion a la plantilla del Instituto.

- Incorporacién prevista: Inmediata.
- Vinculacion: Indefinida.
1.2 Mision

Mantener actualizado el archivo técnico de la documentacidn relacionada con los edificios y centros del ICGC,
seguimiento y gestion del mantenimiento preventivo y correctivo de los edificios del ICGC y al mismo tiempo
dar soporte a la preparacion de pliegos técnicos de contratacidn y licitacion, sistemas de gestidon ISO y gestion
del inventario. Soporte en la gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales. Mantener al dia y mejorar los
procedimientos establecidos, todo ello de acuerdo con las instrucciones del Jefe de la Unidad de
Infraestructuras y Mantenimiento para llevar a cabo el correcto desarrollo de les funciones encomendadas a la
Unidad.

1.3 Funciones.

- Actualizacién del archivo técnico. Revision y catalogacion de la documentacion relacionada con los edificios
y centros del ICGC y con las reformas realizadas a los mismos, incluida la ordenacion y catalogacion de los
documentos y escaneo de la documentacién mas antigua. Creacién de un archivo estructurado y ordenado con
toda la documentacion en formato digital.

- Gestidon del mantenimiento. Tareas relacionadas con la planificacion, seguimiento de la ejecucién y
documentacién de las diferentes actuaciones de mantenimiento que se realicen en los edificios del ICGC; y
también tareas relacionadas con la gestion con industriales y proveedores.

- Soporte en la preparacion de pliegos técnicos. Tareas relacionadas con la generacion de la documentacién
necesaria para los diferentes tipos de contratacién y de licitacion utilizadas por la Unidad de Infraestructuras y
Mantenimiento del ICGC.

- Soporte a la gestion ambiental y a la de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como las tareas relacionadas
con la generacion y seguimiento de los diferentes indicadores derivados del mantenimiento que puedan ser
requeridos por los diferentes sistemas de gestidn que siguen los estandares de la normes ISO y que estan
implantados en el ICGC (ISO 14001, ISO 45001, ISO 27001...).

- Soporte en la gestion del inventario. Tareas relacionadas tanto con el inventario general de bienes muebles
del ICGC con el inventario de elementos, equipos y sistemas objeto de mantenimiento de los centros del ICGC.

2.- Requisitos imprescindibles de participacion
- Grado en Arquitectura.
- Master en Facility Management.
- Nivel de usuario avanzado en aplicaciones de dibujo asistido por ordenador (MicroStation).

- Experiencia laboral minima demostrable de 2 afios en la gestion integral de edificios y contratos asociados
(mantenimiento, limpieza, vigilancia, ...) y obras de mejora. Seré necesario aportar acreditaciéon mediante
certificado.

- Experiencia laboral minima demostrable de 2 anos en el archivo de la documentacién técnica de edificios,
asi como la derivada del mantenimiento de los mismos. Serd necesario aportar acreditacidn mediante
certificado.

- Experiencia laboral minima demostrable de 2 afios en la generacidon de la documentacion asociada a los
sistemas de gestion que siguen los estandares ISO. Serd necesario aportar acreditacion mediante certificado.

- Conocimientos de lengua catalana de nivel de suficiencia (C1), de conformidad con lo que establece el
Decreto 37/2024, de 6 de febrero, sobre evaluacion y certificacion de conocimientos de lengua general de
catalan y el Decreto 161/2002, de 11 de junio, sobre la acreditacion del conocimiento del catalan y el aranés
en los procesos de seleccion de personal y de provision de puestos de trabajo de las administraciones publicas
de Catalufia.

- Nivel de inglés minimo B2. Se acreditara mediante certificado oficial o reconocido por la Generalidad de
Catalufia con fecha posterior a 2020.
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- Carnet de conducir vigente clase B.

- Haber satisfecho la tasa de participacion para la categoria correspondiente, de acuerdo con los importes y
las exenciones que se detallan en la base 4 de la convocatoria.

3.- Méritos y otros aspectos que se valoraran
3.1 Competencias genéricas:

a) Compromiso con la organizacion y el servicio publico: conocer y comprender las caracteristicas especificas
de la Administracién publica, sentirse comprometido/a con sus principios y valores, y actuar de acuerdo con los
principios éticos que inspiran la actuacion.

b) Capacidad analitica: explicar técnicamente un problema o una situacién determinada en el ambito de su
especialidad, identificando las causas y prediciendo sus consecuencias.

c) Iniciativa: actuar de manera auténoma y proactiva para resolver eficazmente las situaciones que surgen
en el dia a dia de la actividad profesional. Comprender y asumir decisiones por cuenta propia en la realizacion
de sus funciones y responsabilidades, teniendo en cuenta su ambito profesional.

d) Toma de decisiones: tener capacidad para escoger, entre diferentes alternativas, las que son mas viables
para la consecucién de los objetivos, basandose en un analisis de los posibles efectos y riesgos, asi como de
las posibilidades de implementacidn, tanto si ha de tomar directamente las decisiones como si las ha de
proponer.

e) Trabajo en equipo: tener capacidad para participar y colaborar activamente en un equipo o grupo de
trabajo y para coordinarse. Tener disposicidon para integrarse y hacer que los demas también se integren, y
potenciar la participacion y la cohesion del equipo o grupo de trabajo, con la finalidad de alcanzar los objetivos
comunes.

3.2 Competencias especificas y méritos:
a) Grado de conocimientos en MicroStation.

b) Conocimientos y experiencia en la gestion integral de edificios y contratos asociados (mantenimiento,
limpieza, vigilancia, ...) y obras de mejora.

c) Conocimientos y experiencia en el archivo de documentacion técnica de edificios.

d) Conocimientos y experiencia en la gestién de Prevencion de Riesgos Laborales.

e) Conocimientos y experiencia en la gestién ambiental.

f) Conocimientos y experiencia en los sistemas de gestion que siguen los estandares ISO.

g) Méritos por los servicios prestados en el sector publico en la categoria de Titulado/a Superior y con
funciones similares a las descritas en el apartado 1.3. de esta convocatoria.

4.- Solicitudes

Las solicitudes se han de tramitar en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de esta convocatoria en el DOGC.

- Presentacion de candidatura: Las personas que estén interesadas y que cumplan con los requisitos
establecidos, habran de presentar un curriculum, resguardo del pago de la tasa de participacion, copias de les
titulaciones, cartas de certificacién, certificados de cursos u otra documentaciéon que acredite fehacientemente
el cumplimiento de los requisitos imprescindibles y breve descripcion de las tareas desarrolladas, mediante
registro telematico siguiendo las indicaciones que encontrareis en https://www.icgc.cat/ca/LICGC/Informacio-
publica/Transparencia/Publicitat-activa/6-Servidors-publics/69-Convocatories-dacces-i-promocio-interna o en
el registro de la sede del ICGC en el Parque de Montjuic, 08038-Barcelona, en horario de lunes a viernes, de
9.00 a 14.00.

- Resguardo del pago de la tasa de participacion efectuada en la cuenta corriente del ICGC ES45 0081 5172
8600 0130 4133, de acuerdo con el Decreto legislativo 3/2008, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de tasas y precios publicos de la Generalitat de Catalufia, el resto de normativa
presupuestaria vigente y la Orden PRE/112/2023, de 9 de mayo, por la que se hace publica la relacién de tasas
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vigentes que gestionan el Departamento de la Presidencia, los organismos y las entidades dependientes, los
importes de la tasa que han de satisfacer las personas que participen en este proceso de seleccion:

- El importe de la tasa general es de 72,05 euros.

- El importe con la bonificacion por ser miembro de familia monoparental o de familia numerosa de
categoria general, la tasa es de 50,45 euros.

- El importe con bonificacidn por ser miembro de familia monoparental o de familia numerosa de categoria
especial, la tasa es de 36,10 euros.

- Estan exentos de esta tasa, con la justificacion documental previa de su situacién, las personas en
situacién de desempleo que no perciben ninguna prestacidon econdémica y las que acrediten una discapacidad
igual o superior al 33%.

- La tasa de participacion se ha de abonar para cada proceso de seleccidon al que se presente. Al justificante
de la transferencia bancaria habra de constar: TaxSel 03-26 y también el nombre y apellidos de la persona
aspirante.

- La falta de pago, el pago incompleto de la tasa o la no acreditacion a efectos de aplicacién de la
bonificacién o la exencidn comporta la exclusidon de la persona aspirante respecto del proceso de seleccién de
la plaza concreta y restaran sin efecto los derechos asociados a su participacién.

- En caso de no presentar la documentaciéon necesaria juntamente con el curriculum se dara por entendido
que no se cumplen los requisitos imprescindibles y la candidatura sera descartada de forma automatica.

- Especificar en el Registro: Vacant 03-2026, el NIF, el teléfono de contacto y el correo
electrdnico.

Con la solicitud, las personas aspirantes dan el consentimiento al tratamiento de sus datos de caracter personal
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso de seleccion, de
acuerdo con la normativa vigente.

Os informamos que vuestros datos personales seran tratados por el ICGC, que sera el responsable del
tratamiento, con la finalidad de participar en procesos de seleccidon del ICGC. Estos datos se trataran en base a
vuestro consentimiento, necesario para poder ostentar la condicion de candidato/a. El mencionado
consentimiento se entendera prestado hasta que no comunique por escrito la revocacion del mismo. Los datos
se conservaran durante el plazo maximo de un afio, excepto que haya sido preseleccionado/da y forme parte
del expediente de seleccién, lo que provocara que sus datos se conserven indefinidamente. Puede ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de datos, limitacion, oposicion y revocacion del
consentimiento en su caso, dirigiéndose al/a la responsable del tratamiento de datos, a la siguiente direccion
protecciodades@icgc.cat. Para mas informacion puede consultar nuestra politica de proteccion de datos en
https://www.icgc.cat/es/datospersonales

Asi mismo, con la solicitud, las persones aspirantes declaran responsablemente que no estan incluidas en
ninguno de los supuestos de incompatibilidad que determina la legislacion vigente, o bien que solicitaran la
autorizacién de compatibilidad o que ejercerdn la opcién que prevé el articulo 10 de la Ley 21/1987, de 26 de
noviembre, de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracidon de la Generalitat, en el caso que
sean nombradas.

Os informamos que el Instituto Cartografico y Geoldgico de Cataluna tiene un firme compromiso con la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres sin discriminar directa o indirectamente por razén
de sexo. Podéis consultar el Plan de Igualdad del Instituto en la pagina web: https://www.icgc.cat/es/El-
ICGC/Sobre-el-ICGC/Politicas/Politica-de-igualdad

Os informamos que, en cumplimiento del art. 9.1 €) de la Ley 19/2014, del 29 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, y del articulo 21 del Decreto 8/2021, de 9 de febrero, se
publicaran en el Portal Web de transparencia de la Generalitat de Catalufia y en la web del ICGC, los nombres,
apellidos y cuatro nimeros del DNI de las personas que participen en la fase de entrevista y pruebas de este
proceso de seleccion.

Contra esta convocatoria, la persona interesada puede interponer demanda delante de los Juzgados Sociales en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacién/comunicacién, de acuerdo con las
previsiones establecidas en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién
social —LRJS-, sin perjuicio que pueda interponer cualquier otro recurso que considere conveniente para la
defensa de sus intereses.
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5.- Comisién de Seleccién

5.1 Composicidn.

Componen la Comisidn de Seleccion de este proceso de seleccion las siguientes personas representantes:
- 1 miembro en representacién de la direccién
- 1 mando directo o superior del lugar de trabajo de esta vacante
- 1 miembro del comité de empresa en representacion de la plantilla

5.2 La Comisidon de Seleccién de este proceso de seleccién podra acordar, si lo cree conveniente, la
incorporacion de asesores/as especialistas, con voz, pero sin voto, para que colaboren, con su especializacidon
técnica, en la realizacion y el desarrollo de una o de varias pruebas.

6.- Desarrollo del proceso de seleccién

6.1 Lugar de celebracién de las pruebas.

Las pruebas se realizaran en la Sede del ICGC en el Parque de Montjuic, s/n, 08038-Barcelona.
6.2 Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidn es el de concurso oposicién.

6.3 Fase de oposicidn.

La puntuacion maxima de la fase de oposicién es de 100 puntos y estd constituida por las pruebas con los
ejercicios que se indican a continuacién:

6.3.1 Evaluacion de les competencias genéricas.

Las competencias genéricas determinadas en el perfil (punto 3.1), se evaluaran mediante la realizacién de una
entrevista con los miembros de la Comision de Seleccién y una prueba psicotécnica.

La valoracién maxima de estas competencias genéricas es de 25 puntos, valorandose como maximo 5 puntos
para cada una de ellas. Las competencias a) y b) se evaluaran mediante entrevista. Las competencias c), d) y
e), se evaluaradn mediante prueba psicotécnica (40%) y entrevista (60%).

Esta valoracion tiene caracter eliminatorio. Las candidaturas que no logren un minimo de 15 puntos en la
valoracién de competencias genéricas quedaran excluidas del proceso de seleccién.

6.3.2 Evaluacion de les competencias especificas y méritos.

Les competencias especificas y méritos se evaluaran mediante la realizacién de una entrevista con los
miembros de la Comisién de Seleccion, diversas pruebas técnicas y acreditaciones, en las que se valoraran los
puntos determinados en el apartado 3.2, siendo la valoracién maxima de este apartado de 75 puntos. Esta
valoracidn tiene caracter eliminatorio. Las candidaturas que no alcancen un minimo de 40 puntos en la
valoracién de competencias especificas y méritos quedaran excluidas del proceso de seleccidn.

a) Grado de conocimientos en MicroStation. Se valorara mediante una prueba técnica (5 puntos).

b) Conocimientos y experiencia en la gestidn integral de edificios y contratos asociados (mantenimiento,
limpieza, vigilancia, ...) y obras de mejora. Se valorara mediante una prueba técnica (10 puntos) y una
entrevista (5 puntos).

c) Conocimientos y experiencia en el archivo de documentacion técnica de edificios. Se valorara mediante
una prueba técnica (5 puntos) y una entrevista (5 puntos).

d) Conocimientos y experiencia en la gestion de Prevencion de Riesgos Laborales. Se valorara mediante una
prueba técnica (10 puntos) y una entrevista (5 puntos).

e) Conocimientos y experiencia en la gestion ambiental. Se valorara mediante una prueba técnica (10
puntos) y una entrevista (5 puntos).

f) Conocimientos y experiencia en los sistemas de gestion que siguen los estandares ISO. Se valorara
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mediante una prueba técnica (5 puntos) y una entrevista (5 puntos).

g) Méritos por los servicios prestados en el sector publico en la categoria de Titulado/a Superior y con
funciones similares a las descritas en el apartado 1.3. de esta convocatoria, a razén de 2 puntos por ano
trabajado, en que se hayan desarrollado funciones similares a los de la presente vacante. Se solicitara
certificado emitido por la Administracion o por la empresa publica en la que hayan desarrollado estas tareas.
Maximo 5 puntos.

(26.070.075)
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