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ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abiril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el drgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS

Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)

PAGOS POR ADELANTADO

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Toledo, en sesion celebrada en 30 de enero de 2026, acordé la
aprobacién definitiva del Plan Especial de Reforma Interior de Mejora para la modificacion de alineaciones
en la parcela 28282-04 del Casco Histérico, sometido a informacién publica por Decreto 6994/2025 de
la Concejalia de Planeamiento de 25 de julio.

Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, se podra interponer en el plazo de dos meses
a contar desde la publicacidn, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha, en Albacete. No obstante, podra interponerse cualquier otro que considere
procedente en derecho.

En cumplimiento del citado acuerdo plenario y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 157 del Reglamento
de Planeamiento Urbanistico (Decreto 248/2004, de 14 de septiembre), a continuacién, se publica el
contenido integro de las Normas Urbanisticas del citado Plan:

NORMAS URBANISTICAS PLAN ESPECIAL DE REFORMA INTERIOR DE MEJORA

1. GENERALIDADES

El presente documento tiene por objeto definir las normas urbanisticas que se establecen en el
articulo 93 del RPLOTAU. En este sentido las presentes normas deben regular las determinaciones de la
ordenacion detallada (OD) de su ambito, incluyendo como minimo todos los aspectos referidos en el
articulo 46.1°y 4° del citado reglamento.

2. ORDENACION ESTRUCTURAL

Tal y como se indica en la memoria, el presente PERIM se ajusta a la ordenacion estructural vigente,
ya que actua exclusivamente sobre la ordenacién detallada del Plan Especial del Casco Histérico de
Toledo (PECHT).

La modificacion se centra en la correccion de una alineacion errénea dentro de la manzana catastral
28282, afectando Unicamente a la parcela 28282-04. Esta modificacidon no introduce cambios respecto a
la ordenacion propuesta en la Modificacién Puntual n° 8 del PECHT, aprobada definitivamente en 2018
y posteriormente anulada por motivos estrictamente procedimentales, sin cuestionarse el contenido
técnico ni los planos aprobados.

Por tanto, el presente PERIM recoge literalmente la ordenacién detallada reflejada en dicha
modificacidn anulada, manteniendo integramente la propuesta grafica ya aprobada.

La documentacién grafica que acompaia este PERIM reproduce los planos de ordenacion de la
Modificacion ne 8 del PECHT, sin alteraciones en su contenido, y se presenta para dar validez juridica a
una ordenacion previamente aceptada y ejecutada en parte.
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3.NORMAS GENERALES DE URBANIZACION
Estas normas no se recogen en el presente PERIM ya que no se prevé obra de urbanizacién en su ambito.

4. CONDICIONES DE DESARROLLO

No es necesario establecer normas de desarrollo especificas para esta zona, dado que se trata de un
suelo urbano consolidado, y por tanto serd de aplicacion directa la ordenanza correspondiente del PECHT.

Aunque el presente PERIM refleja formalmente un incremento de aprovechamiento de 69,04 m* como
consecuencia de la correccién de una alineacion errénea, dicho incremento ya fue valorado, calculado y
compensado econdmicamente mediante monetizacion, conforme al 38% exigido en concepto de cesion
obligatoria, equivalente a 26,23 m?

Taly como se documenta en el Anexo |, esta cesion fue satisfecha mediante el pago correspondiente el
dia 8 de agosto de 2014. Por tanto, no procede realizar nueva cesion ni valoracion adicional, ya que se trata
de una regularizacion gréfica de una situacién previamente resuelta tanta técnica como juridicamente.

5.NORMAS GENERALES DE EDIFICACION

Las normas generales previstas en el dmbito del plan especial serdn las mismas que las del vigente
PGMOU.

6. NORMAS PARTICULARES DE CADA ZONA

En el ambito de este PERIM sera de aplicacion la Ordenanza 1-A del vigente Plan General Municipal
de Ordenacién Urbana.

7. CATALOGO DE BIENES Y ESPACIOS PROTEGIDOS

Dentro del ambito del Plan Especial no existe ningiin elemento que es susceptible de ser catalogado.
Toledo, 6 de febrero de 2026.-El Concejal Delegado de Planeamiento Urbanistico, Florentino Delgado

Sénchez.
N.°|.-865
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AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

Resolucién n° 1142 de 18 de febrero de 2026, de la Concejalia de Movilidad, Transportes, Interior y
Personal, por la que se convoca el proceso selectivo para la cobertura por el sistema general de acceso
libre de 2 plazas de ORDENANZA de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Toledo mediante
contrato de relevo.

Con fecha 22 de diciembre de 2025, se recibe notificacion de la Resolucion de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica, mediante la que se autorizan 10 contrataciones para la celebracion de contratos fijos
para el relevo de las personas que han solicitado la jubilacion parcial en la Administracion solicitante.
En la solicitud mencionada, se incorporan 2 plazas de ORDENANZA (Tasa de reposicion especifica para
contrataciones de personal laboral fijo de relevo por jubilacion parcial) como personal laboral mediante
contrato de relevo con carécter indefinido, para su cobertura por el sistema general de acceso libre y el
procedimiento de oposicion.

En ejecucién delacuerdoy en el ejercicio de la competencia delegada por la Junta de Gobierno Local
en sesién de 28 de junio de 2023, he resuelto convocar el proceso selectivo para la cobertura de la plaza
citada, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto de la convocatoria. Se convoca el proceso selectivo para cubrir por el sistema general de
acceso libre y el procedimiento de oposicién 2 plazas de ORDENANZA como personal laboral de relevo
con caracter indefinido del Ayuntamiento, clasificada en el Grupo V.

La contratacion se formalizara mediante un contrato de relevo que deberd mantenerse vigente
desde la fecha de efectos de la jubilacion parcial hasta, al menos, los dos afos posteriores a la extincion
de la jubilacion parcial, segun prevé el articulo 12.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015.

1.2. Normativa reguladora. Al proceso selectivo les serdn de aplicacion la Ley 30/1984 de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleados Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado; el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Toledo
y las bases de esta convocatoria.

1.3. Informacién adicional. Ademas de los lugares previstos especificamente en las bases de esta
convocatoria podra recabarse informacion adicional sobre el proceso selectivo en los teléfonos
925330608y 925330609, esta informacidn adicional tendra un valor orientativo y no sera vinculante para
el Ayuntamiento de Toledo, ni generara derechos para los interesados.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de sus cényuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiiin afos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espaia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras. Asi mismo, podran
participar las personas nacionales de otros Estados con residencia legal en Espaia.

b) Tener cumplidos 16 affos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente expedido por la Administracion
Educativa competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la convalidacion o credencial que acredite suhomologacion por la Administracion Educativa competente.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas de las plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e identidad sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como la trata de seres humanos.

g) Encontrarse en situacién de desempleo en el momento de la contratacién, debiendo aportar
certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2.2. Acreditacion. Salvo el apartado g), los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de resolucién del proceso selectivo.

3.SOLICITUDES.

3.1. Forma. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se cumplimentaran a través del
modelo disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es), debiendo
presentarse en el plazo y lugar sefalados en las bases 3.2 y 3.3.

3.2.Plazo de presentacion. El plazo de presentacidon de solicitudes sera de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el caso
de que el ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera sdbado, domingo o festivo, el plazo finalizara
el siguiente dia habil.

3.3. Lugar de presentacién. Una vez cumplimentadas, las solicitudes se presentaran por cualquiera
de las formas siguientes:

a) Presencialmente. En este caso, los participantes deberdn imprimir la solicitud y presentarla, una
vez firmada y abonados los derechos de examen en la forma y cuantia previstas en la base 3.4, en
cualquiera de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Toledo, ubicadas
en las direcciones recogidas en la Sede Electrénica del Ayuntamiento. A la solicitud deberd adjuntarse
el justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

b) Telematicamente. A través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.
toledo.es), para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado electrénico. En este caso, se
adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado y el justificante del
pago de la tasa por derechos de examen.

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo alo previsto
enelapartado4delart. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.4. Derechos de examen. El importe de los derechos por participacién en el proceso selectivo es de
7,52 €. Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacién en la Oficina Virtual Tributaria
en el enlace https://tributos.toledo.es/ovt/EXPS/451680/ATOLEDO/noauth/tasas o desde la propia Sede
electrdnica; asi mismo podran abonarse directamente, mediante tarjeta bancaria, en las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas por
inscripcién en las pruebas selectivas del personal al servicio del Ayuntamiento de Toledo, los aspirantes
que tuvieran la condicidon de desempleados a la fecha de publicaciéon de la convocatoria del proceso
selectivo estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen. Tal condicién se comprobara de
oficio por parte del Ayuntamiento salvo oposicién expresa en la solicitud. En tal caso, debera adjuntar
a su solicitud de participacion en el proceso selectivo un certificado emitido por los servicios publicos
de empleo que acredite expresamente su condicion de desempleado a la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la no admisién del aspirante
al proceso selectivo. No procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes excluidos
del proceso selectivo. En ninguln caso, el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo a
la participacién en el proceso selectivo para lo que serd necesario, ademas, la presentacién en tiempo y
forma del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en las bases 3.2y 3.3.

3.5. Instrucciones para cumplimentar la solicitud. Al cumplimentar la solicitud, en el bloque “Datos
de la Convocatoria” deberan seqguirse las siguientes instrucciones:

3.5.1. En el apartado referido a “denominaciéon”, se expresard “ORDENANZA".

3.5.2. En el apartado referido a “sistema de acceso”, se marcara “acceso libre”.

3.5.3. En el apartado “Titulo académico exigido en la convocatoria”, se expresara el recogido en la
Base 2.1, ¢).

3.5.4. En el apartado “derechos de examen” se consignard el importe exacto de los derechos de
examen recogido en la base 3.4.

3.6. Tratamiento de datos. En aplicacion de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personalesy garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podran ser objeto
de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Toledo para el desarrollo del proceso selectivo.
A estos efectos, los aspirantes dan su consentimiento con la firma de su solicitud de participaciéon para
que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web o en cualquier otro lugar establecido
al efecto para los actos de trdmite que se deriven del proceso selectivo.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Relaciones provisionales de aspirantes. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo convocante dictara resolucion aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucién se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo y en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es). En ella se expresara
la relacion provisional de aspirantes excluidos, indicando las causas de exclusion, y el lugar donde se
encuentra expuesta al publico la relacion provisional de aspirantes admitidos.

4.2.Subsanacién de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la Resolucién por la que se publique
la relacién provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de diez dias habiles para que los
interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaran su exclusion. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3 Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos se
publicardn en los mismos lugares las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
selectivo. La resolucién por la que se publique contendra las relaciones definitivas de aspirantes excluidos
y el lugar donde se encuentra expuesta las relaciones definitivas de aspirantes admitidos, asi como el
lugar y la fecha de realizacidn del primer ejercicio del proceso selectivo y la composicion del Tribunal
Calificador.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Composicion. La calificacion del proceso selectivo corresponderd a un Tribunal Calificador
compuesto por cinco miembros, titulares y suplentes, todos ellos funcionarios de carrera o personal
laboral fijo y designados por el 6rgano convocante: un Presidente, un Secretario y tres vocales. Todos
los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacién académica igual o superior a la exigida
para las plazas convocadas. Su composicion se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
con ocasion de la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos en el proceso selectivo.

5.2. Asesores especialistas. El Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcién se limitara al asesoramiento en aquello para lo que fueron nombrados.

5.3. Funcionamiento. Para la vélida actuacion del Tribunal Calificador es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan. Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituird con la asistencia del Presidente,
el Secretario y al menos uno de sus vocales, titulares o suplentes.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en aplicaciéon
de estas bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos. Su procedimiento de actuacion
se ajustard a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
para el funcionamiento de los érganos colegiados.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias el Tribunal tendra su sede en las Casas Consistoriales
del Ayuntamiento de Toledo.

5.4. Abstenciones y recusaciones. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los
casos y en la forma prevista en el articulo 24 de esta misma Ley.

5.5. Asistencias. El Tribunal tendra la categoria tercera segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

6.1. Pruebas selectivas. La seleccidn de los aspirantes se realizara por el procedimiento de oposicion.
La oposicion constara de dos pruebas selectivas, una tedrica y otra practica, ambas eliminatorias. La
puntuacién maxima alcanzable en la oposicion sera de 30 puntos.

a) Primera prueba. Consistird en responder en el plazo maximo de cincuenta minutos a un cuestionario
de 40 preguntas, més 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una serd correcta, y
relacionadas con el contenido del programa que figura en el Anexo a estas Bases. La prueba se calificara
de 0a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos. Las preguntas erréneas
se penalizaran con arreglo a la siguiente férmula: n° de aciertos — (n° de errores/3), obteniéndose asi el
numero de respuestas netas acertadas. No obstante, si el nimero de aspirantes aprobados fuera inferior
a ocho veces el niumero de las plazas convocadas se entenderd que han superado la prueba y pasan
a la siguiente los aspirantes que obtengan la mayor puntuacion, siempre que sea igual o superior a 4
puntos y hasta alcanzar ocho veces el nimero de las plazas convocadas. En el supuesto de que como
consecuencia de las anulaciones las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las preguntas anuladas
por encima del cupo de reserva se tendran por no puestas, ajustandose por el Tribunal Calificador los
parametros de calificacion de la prueba al nimero final de respuestas validas.
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En el plazo de tres dias desde la realizacién del ejercicio, el Tribunal publicard en el en el Tablén
Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es) la plantilla correctora provisional con la
relacion de las respuestas correctas. Los aspirantes podrdn presentar contra la misma las reclamaciones
que consideren oportunas en el plazo de cinco dias naturales desde su publicacion. Concluido el plazo
de reclamaciones, el Tribunal publicard en el mismo lugar la plantilla correctora definitiva junto con la
relacion de aspirantes aprobados, entendiéndose resueltas las reclamaciones con este acto; todo ello, sin
perjuicio de los recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificado
del proceso selectivo.

b) Segunda prueba. Consistira en realizar el supuesto o supuestos practicos que se determinen por el
Tribunal Calificador, en el tiempo que establezca, relacionados con las materias contenidas en el programa
recogido en el anexo |, asi como con las funciones del puesto de trabajo de Ordenanza. La prueba se
calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarla. Para su
valoracién se tendra en cuanta la destreza en la resolucién de las situaciones planteadas.

6.2. Calificacion final del proceso selectivo. La calificacion final del proceso selectivo se obtendra con
la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas selectivas. En el caso de empates se dirimiran
por la mayor puntuacién obtenida en la segunda prueba y, de ser necesario, por la mayor edad de los
aspirantes.

7. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. Acreditacion personalidad. El Tribunal Calificador podra requerir a los opositores para que acrediten
su identidad en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

7.2.Llamamiento. Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico para cada una de las pruebas.
Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor y
otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres, en los supuestos de embarazo, hasta la finalizacion de la
semana 36, se hard excepcién en el llamamiento Unico para la realizacién de alguna de las pruebas por
aquellas aspirantes que asi lo soliciten a la presidencia del Tribunal Calificador, adjuntando a su solicitud
un informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al lamamiento por razén de su estado de
gestacion; con base en dicho informe, el Tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacion de la prueba,
no pudiendo demorarse la misma de forma que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes
a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, a criterio de la Comisidn de Seleccion. Asi
mismo, se podra solicitar la excepcion del Ilamamiento Unico a partir del primer dia de la semana 37 del
embarazo, o con anterioridad si se hubiera producido el parto, y hasta la finalizacion de las 6 semanas
posteriores al mismo; en este caso, el Tribunal determinara el lugary la fecha de realizacion de la prueba,
que no podra realizarse dentro de este periodo de tiempo; la solicitante debera acreditar la circunstancia
mediante el correspondiente informe médico. En los mismos términos, podra solicitarse la excepcion
del llamamiento Unico cuando se produzca la hospitalizacién por motivos de embarazo, lactancia o
interrupcidn del embarazo; la solicitante debera acreditar la circunstancia mediante el correspondiente
informe médico; en estos supuestos, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso
selectivo y a la superacién de las pruebas que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién
del proceso en tiempos razonables y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo.

7.3. Orden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero cuyo primer apellido comience por la letra “Q” de conformidad con lo establecido por Resolucién
de 26 de noviembre de 2025, de la Direccién General de la Funcién Publica de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para el afo 2026.

7.4. Anonimato en la correccién de las pruebas. Cuando sea compatible con la forma de realizacién de
las pruebas, éstas se hardn de manera que se garantice el anonimato de los aspirantes en su calificacion.
A estos efectos, aquellos aspirantes en cuyas prueba figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro
signo que permita conocer su identidad podran ser excluidos del proceso selectivo.

7.5. Calendario del proceso selectivo. La primera prueba no se realizara antes del dia 1 de abril de
2026. La duracion maxima del proceso selectivo no excedera de tres meses, contados desde la fecha de
realizacion de la primera prueba; a estos efectos, se declara inhabil el mes de agosto. Entre la publicacion
de la relacion de aspirantes aprobados en una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas.

7.6. Realizacion de las pruebas. La fecha, hora y lugar de la primera prueba se publicara en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo con ocasién de la publicacion de las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso selectivo. La publicacién de la celebracion de la segunda prueba se
publicard en el Tablén Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es) con cuarenta y ocho
horas, al menos, de antelacidon a su comienzo.
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7.7. Exclusiones. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos debera proponer su exclusién
al 6rgano convocante, previa audiencia del interesado.

7.8. Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas por personas con
discapacidad.- De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, la presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el desempefio normal
de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad que se presenten
a estos procesos selectivos gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto
de los aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
precisas de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las
mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demds participantes. A estos efectos, las personas
discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicién y precisen la adaptacion de tiempo y/o
medios para la realizacion de las pruebas deberan indicarlo en los recuadros destinados al efecto en la
solicitud, acompanando a la misma el dictamen técnico facultativo o documento equivalente, expedido
por los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las caracteristicas
de la limitacion y la adaptacién requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal Calificador, publicdndose en
el Tablén Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es) con al menos cinco dias habiles a
la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de adaptacion de tiempo, el Tribunal Calificador
resolvera sobre la procedenciay concrecion de la adaptacion conforme al baremo aprobado por la Orden
del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

8. RELACIONES DE APROBADOS, PROPUESTA DE CONTRATACION Y BOLSA DE TRABAJO.

8.1. Aspirantes aprobados en las pruebas selectivas. Concluidas cada una de las pruebas del proceso
selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.
toledo.es), la relacion de los aspirantes aprobados en cada una de ellas, con expresiéon de su nombre y
apellidos, D.N.|, y la puntuacion obtenida.

8.2. Aspirantes aprobados en el proceso selectivo. Terminado el proceso selectivo, el Tribunal
Calificador publicara en el lugar previsto en la base 8.1, el aspirante aprobado en el mismo y propondra a
la Autoridad competente su contratacién como personal laboral fijo. La relacion de aspirantes aprobados
en el proceso selectivo no podra contener un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas;
la propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido, sera nula de pleno derecho.

8.3. Motivacion. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberdn ser motivados. La
motivacion de los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.

8.4. Bolsa de Trabajo. Concluido el proceso selectivo se confeccionara una Bolsa de Trabajo para
la cobertura temporal con personal laboral de otras plazas vacantes que pudieran producirse de
ORDENANZA. En ella se integraran los participantes que hubieran superado al menos la primera prueba
del proceso selectivo y hubieran obtenido en la segunda prueba una calificacién minima de 10 puntos,
y por el siguiente orden de prelacién: primero, el mayor nimero de pruebas superadas y la calificacion
global de las mismas; segundo, la mayor puntuacion alcanzada en el proceso selectivo una vez sumada
la calificacion obtenida en todas las pruebas, incluidas las no superadas; tercero, mayor puntuacién en
la prueba segunda y, de persistir el empate, por la mayor edad de los aspirantes.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. Documentos exigidos y plazo de presentacion. Los aspirantes aprobados en el proceso selectivo
presentaran en el Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias naturales
contados a partir de que se haga publica la relacién de aprobados en el mismo, los siguientes documentos:

a) DNl o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas estados miembros
de la Unién Europea o asimiladas conforme a la base 2.1.a), que acredite su edad y nacionalidad.

b) Titulacion académica exigida en la base 2.1. ¢), o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtenciéon del titulo.

¢) Declaracion responsable de tener la capacidad funcional para el desempeio de las tareas establecida
enlabase 2.1, d). Los aspirantes que tengan la condicién de personas con discapacidad deberan presentar
certificacion, expedida por los érganos competentes, en la que se acredite su compatibilidad con el
desempeno de las tareas y las funciones del puesto de trabajo correspondiente.

d) Declaracién responsable de cumplir el requisito de la base 2.1. e).

e) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales en relacién con el requisito
exigido en la Base 2.1, f).

Puede realizar la verificacién del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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f) Certificado de encontrarse en situacion de desempleo.

9.2. Exenciones.- Quienes tengan la condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo
estaradn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar la correspondiente certificaciéon acreditativa
de la Administracion publica de la que dependan.

9.3. Falta de presentacién de documentos.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza
mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas por el érgano convocante no presentasen la
documentacién requerida en la base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones; y todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

10. CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA.

10.1. Contratacién. Presentada la documentacion acreditativa de los requisitos, la Autoridad
competente no procedera a la contratacién de los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador hasta
que se certifique por el servicio de régimen interior que el jubilado parcial puede acceder a tal situacion.
Las contrataciones se realizaran siguiendo el orden de prelacion resultante de los aspirantes aprobados
en el proceso selectivo. Por tanto, la formalizacidon de cada contrato se realizard a medida que exista una
jubilacién parcial con la que vincular simultdneamente la contratacion Si los aspirantes propuestos para
la contratacién no formalizaran su contrato por razones imputables al mismo o no superase el periodo
de prueba previsto en la base 10.2, el érgano competente para la contratacion, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, contratara al aspirante que, sin figurar en la relacién de aprobados en el
proceso selectivo prevista en la base 8.2 hubieran superado todas las pruebas selectivas, por el orden
de puntuacioén total alcanzada.

La contratacién se formalizara mediante un contrato de relevo que deberd mantenerse vigente
desde la fecha de efectos de la jubilacion parcial hasta, al menos, los dos aflos posteriores a la extinciéon
de la jubilacion parcial, segun prevé el articulo 12.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015.

10.2. Periodo de prueba. Se establece un periodo de prueba de 15 dias. Estaran exentos del periodo
de prueba los trabajadores que ya hubiesen desempefiado en el Ayuntamiento de Toledo, bajo cualquier
modalidad contractual, las funciones correspondientes al puesto de trabajo de ORDENANZA.

11. NORMA FINAL.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, demanda, en el plazo de
dos meses, ante el Juzgado de lo Social competente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4 a)
enrelacién con el articulo 6.2.c) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social,
y en el articulo 69 de la mencionada Ley, en la redaccién dada por la disposicion final tercera de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO
PROGRAMA DE MATERIAS

1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar, Titulo | De los derechos y deberes fundamentales
y Titulo VIII De la Organizacién Territorial del Estado.

2.- La organizacion municipal del Ayuntamiento de Toledo: 6rganos; instituciones; oficinas, centros
y servicios municipales. Callejero de la ciudad de Toledo. Edificios y organismos oficiales en la ciudad
de Toledo.

3.- Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Toledo. Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento. Reglamento Orgdnico de los Distritos de la Ciudad
de Toledo y de la Participacion Ciudadana en su dmbito Territorial.

4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Titulo Preliminar. Disposiciones generales; Titulo I. De los interesados en el procedimiento; y
Titulo . De la actividad de las Administraciones Publicas.

5.- El procedimiento administrativo local. Las notificaciones y comunicaciones administrativas:
notificacion de los actos administrativos; notificacion por medios electronicos; tipos de envios postales.

6.- Los servicios de informacién administrativa. Informacion general y particular al ciudadano.
Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones. Canales de relacién entre ciudadanos y Administracién:
sede electrdnica. Portal de Internet. Punto de acceso general electrénico de la Administracion.

7.- Transparencia y Buen gobierno: derechos de acceso a la informacién publica. La Ley 19/2013, de
transparencia, acceso a lainformacién publica y buen gobierno: ambito de aplicacion; publicidad activa;
derecho de acceso a la informacion publica.

8.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Titulos I, Il y IV.
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9.- Orientacién al usuario en los edificios administrativos. Informacion. Vigilancia y control de edificios.
Senalizacion y evacuacién de edificios. Atencién de llamadas telefénicas. Reparto de correspondencia.
Utilizacion y mantenimiento basico de medios de comunicaciéon y maquinas auxiliares de oficina:
centralitas telefénicas; fotocopiadoras; impresoras; trituradoras de papel; digitalizacién de documentos.

10.- Correo electrénico: Conceptos fundamentales y funcionamiento. Microsoft Outlook 2019. El
entorno de trabajo. Administracion de mensajes. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion
de mensajes. Reglas de mensaje. Administracién de contactos. Libreta de direcciones. Calendario.

11.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.: Objeto, dmbito de
aplicacion y definiciones. La prevencion de los riesgos laborales en las funciones propias de Ordenanza.

12.- Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Politicas publicas dirigidas a la atencién de
personas con discapacidad y/o dependientes.

13.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo Ill. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de
los empleados publicos.

Toledo, 20 de febrero de 2026.-El Secretario General de Gobierno, Fernando Payo Sanchez-Garrido.
N.c[.-866
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

Mediante Resolucién n° 1340 de 24 de febrero de 2026, la Concejalia de Movilidad, Transportes,
Interior y Personal, en virtud de las competencias que delegadas por la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Toledo de 28 de junio de 2023, RESUELVE:

Advertido error en la Resolucion n° 920 de 11 de febrero de 2026, de la Concejalia de Movilidad,
Transportes, Interior y Personal, por la que se convoca el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema general de acceso libre de 2 plazas de Oficial Electricidad de la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Toledo mediante contrato de relevo con caréacter indefinido,

PRIMERO: Modificar el punto 2.1 de las bases de la convocatoria, relativo a los requisitos que deben
cumplir los aspirantes del proceso selectivo.

donde dice:

) Estar en posesion del Titulo académico de Bachiller o Técnico expedido por la Administracion
Educativa competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd poseer la
convalidacion de la Administracién educativa competente. A efectos de equivalencia del titulo de
Bachiller o Técnico debera estarse a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion 1603/2019, de
10 de junio (BOE n° 146, de 17 de junio).

debe decir:

¢) Estar en posesion del Titulo académico de Graduado en Educacién Secundaria obligatoria o
equivalente, expedido por la Administracién Educativa competente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd poseer la convalidacion de la Administracion educativa competente. A efectos
de equivalencia del titulo de graduado en Educacién Secundaria obligatoria deberd estarse a lo dispuesto
en la Orden del Ministerio de Educacién 1603/2019, de 10 de junio (BOE n° 146, de 17 de junio).

SEGUNDO: Publicar en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo la presente modificacion.

Toledo, 24 de febrero de 2026.-El Secretario General de Gobierno, Fernando Payo Sanchez-Garrido.

N.©[.-924
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

Mediante Resolucion n° 1338 de 24 de febrero de 2026, la Concejalia de Movilidad, Transportes,
Interior y Personal, en virtud de las competencias que delegadas por la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Toledo de 28 de junio de 2023, RESUELVE:

Advertido error en la Resolucion n° 913 de 11/02/2026, proceso selectivo para la cobertura por el sistema
general de acceso libre de 2 plazas de CONDUCTOR en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento
de Toledo mediante contrato de relevo con caracter indefinido, en virtud de las competencias que me
estan delegadas por la Junta de Gobierno Local en sesién de 26 de junio de 2023, RESUELVO:

PRIMERO: Modificar el punto 2.1, puntos c) y h) de las bases de la convocatoria, relativo a los requisitos
que deben cumplir los aspirantes del proceso selectivo.

donde dice:

) Estar en posesion del Titulo académico de Bachiller o Técnico expedido por la Administracion
Educativa competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd poseer la
convalidacion de la Administracién educativa competente. A efectos de equivalencia del titulo de
Bachiller o Técnico debera estarse a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion 1603/2019, de
10 de junio (BOE n° 146, de 17 de junio).

h) Estar en posesion del permiso de conduccién, clase B.

debe decir:

) Estar en posesion del Titulo académico de Graduado en Educacién Secundaria obligatoria o
equivalente, expedido por la Administracion Educativa competente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd poseer la convalidacion de la Administracion educativa competente. A efectos
de equivalencia del titulo de graduado en Educacién Secundaria obligatoria deberd estarse a lo dispuesto
en la Orden del Ministerio de Educacion 1603/2019, de 10 de junio (BOE n° 146, de 17 de junio).

h) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase Cy del Certificado de Aptitud Profesional
de conductores de transporte (CAP) recogido en la Directiva 2003/59/CE, de 15 de julio y en el Real
Decreto 1032/2007, de 20 de julio.

SEGUNDO: Publicar en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo la presente modificacion.

Toledo, 24 de febrero de 2026.-El Secretario General de Gobierno, Fernando Payo Sanchez-Garrido.

N.c[.-925
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AYUNTAMIENTO DE ARCICOLLAR

Comprobados padrones de abastecimiento municipal de agua potable y depuracidn correspondientes
al tercer y cuarto trimestre del aflo 2025, he resuelto:

PRIMERO: Aprobar las tasas correspondientes al ABASTECIMIENTO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
DEPURACION del tercer y cuarto trimestre del afio 2025.

SEGUNDO: Notificar y pasar al cobro las tasas correspondientes al periodo anteriormente citado.
Dicho padrdn se encuentra expuesto al publico, por un periodo de quince dias habiles, a efectos de que
los interesados puedan examinarlo, y en su caso, efectuar las reclamaciones que consideren oportunas.

TERCERO: El plazo de ingreso en periodo voluntario de las deudas correspondientes a esta facturacién
serd Unico desde el dia 2 de marzo al 2 de mayo de 2026. Asi mismo se comunica que los recibos
domiciliados se pasaran al cobro el dia 2 de mayo de 2026.

Arcicollar, 25 de febrero de 2026.-El Alcalde, Julio César Agudo Ferrero.

N.°1.-940
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CAMARENA

Correccion de error:

Advertido error en el anuncio publicado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n°37 de fecha
25 de febrero de 2026 de las BASES DE PARA LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE OPERARIO/A LIMPIEZA DE EDIFICIOS:

Donde dice:

ANEXO IV

Contenidos

BLOQUE I: TEMAS COMUNES (legislacién local).
2. El Municipio: El Ayuntamiento de Villatobas, 6rganos de Gobierno y competencias municipales.

Debe decir:
ANEXO IV

Contenidos

BLOQUE I: TEMAS COMUNES (legislacion local).
2. El Municipio: El Ayuntamiento, érganos de Gobierno y competencias municipales.

Camarena, 20 de febrero de 2026.-La Alcaldesa, Sonia Sesefia Agudo.
N.°[.-950



Puede realizar la verificacién del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Codigo de verificacion: bop40_b02032026

Pagina 14 BoLETIN OFICIAL
Numero 40 - Lunes, 2 de marzo de 2026 Provincia de Toledo

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CASARRUBIOS DEL MONTE

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE CASARRUBIOS DEL
MONTE

PRIMERA. Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la constitucidon de una bolsa de trabajo para el Servicio de Ayuda
a Domicilio, por el sistema de concurso, para la contratacién de personal laboral temporal, segun las
necesidades del servicio.

SEGUNDA. Modalidad del contrato.

La naturaleza de los contratos a celebrar sera laboral temporal, regulada en el articulo 15 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, sobre las modalidades de contrato de trabajo por sustitucion de persona trabajadora o
por circunstancias de la produccion.

Los puestos de trabajo radicaran en todo el municipio de Casarrubios del Monte (ntcleo urbano y
urbanizaciones).

El trabajo se desempefiara de lunes a viernes en turno de mafnana y/o tarde y/o turno partido, segun
necesidades del servicio.

El tiempo destinado a cada usuario empieza a contar en el momento que se accede al domicilio, por
lo que el tiempo para los desplazamientos sera el minimo necesario.

Las retribuciones se determinardn conforme al nimero de horas contratadas.

Las personas contratadas tendran como cometidos todos aquellos propios del puesto de trabajo de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, asi como aquellos que pudieran derivarse del Convenio de Colaboracion
para la prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio suscrito entre este Ayuntamientoy la correspondiente
Consejeria de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y en concreto los siguientes:

Las funciones a desempenar seran las propias del perfil profesional de un auxiliar de ayuda a domicilio,
a quien corresponde ayudar, en el ambito sociosanitario y en domicilio, a personas con especiales
necesidades de salud fisica, psiquica y social, aplicando las estrategias y procedimientos mas adecuados
para mantener y mejorar su autonomia personal y sus relaciones con el entorno.

Dentro de este dmbito profesional, habran de ejercer su actividad en la organizacion, ejecucion y
control de actividades de atencion sociosanitaria directa a las personas y a su entorno en el domicilio.

Se desarrollaran, con caracter descriptivo y no limitativo, las funciones genéricas de:

A).- Atenciones de caracter personal, que se desglosan en las siguientes:

1.Relacionadas con la higiene: Aseo en cama o en cuarto de bafo, cambios de pafales, curas sencillas.
Aseo personal.Banoy ducha.Lavado a encamados. Lavar el cabello. Peinar. Afeitado. Aplicacion de cremas
y pomadas. Apoyo tanto para vestirse como para desvestirse. Cuidado de los pies (corte de ufias, siempre
gue no sea necesaria la intervencion de un profesional), Cuidados basicos. Pequefas curas y prevencién
de Ulceras y escaras. Cambios posturales y movilizacion de enfermos.

2. Relaciones con la alimentacion y medicacion: Supervisién en administracion de medicamentos,
ayuda en la ingesta de alimentos, control de dieta. Curas sencillas de heridas. Toma de temperatura.
Ayuda para levantarse y acostarse. Avisar al médico o ambulancia.

3. Relacionadas con la movilidad: levantar, apoyo en la deambulacién y acompafiamiento dentro y
fuera del domicilio.

B).- Atenciones a las necesidades de la vivienda:

Relacionadas con la limpiezay el orden en el hogar, lavado y planchado de ropa. Limpieza y orden del
hogar. Hacer camas/cambio de ropa. Limpieza de dormitorio. Fregar los suelos. Barrer los suelos. Fregar los
platos. Limpiar el polvo. Limpieza y desinfeccion de aseos y cocinas. Limpieza de cristales. Realizacién de
compras. Comprar alimentos con o sin la compafia del beneficiario. Comprar utiles personales y del hogar.
Comprar medicamentos. Preparacién de comidas. Lavado y planchado de ropa. Doblary colocar la ropa.

C).- Atenciones de caracter estimulador y preventivo.

D).- Actuaciones que promuevan la recuperacion y prevencién de la pérdida de capacidades para el
desarrollo de una vida auténoma.

E).- Actuaciones que contribuyen a la adquisiciéon de una vida saludable.

F).- Realizar, ademas, todas aquellas tareas analogas y complementarias con el cometido de las
funciones a desarrollar que le sean asignadas por su superior o superiores segun lo demande la necesidad
del servicio y que estén relacionadas con las misiones del puesto y la unidad de gestion para facilitar al
beneficiario su normal desenvolvimiento en el domicilio.

Esta relacion de funciones no es exhaustiva, ya que en general corresponden al titular de esta plaza
todas aquellas que, en la linea de las descritas y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha del
servicio, bajo la dependencia, direccién y control del correspondiente o correspondientes superiores.
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TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes, deberan reunir antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta la finalizacién del proceso, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, segun lo dispuesto en el articulo 56 del R.D. legislativo 5/2015 de
30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) En cuanto al acceso de los nacionales de otros Estados, se deberdn cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 de del R.D. legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias
del puesto de trabajo.

e) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

g) No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas establecidas
en las disposiciones vigentes.

h) Carecer de antecedentes de delitos de naturaleza sexual.

i) Estar en posesion del Carnet de manipulador de alimentos en vigor.

j) Poseer alguna de estas titulaciones:

a. Titulo de Técnico de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (R.D 546/1995, de 7 de
abril, o equivalente).

b. Titulo de Técnico en Auxiliar de Enfermeria (R.D 777/1998, de 30 de abril o equivalente).

c. Titulo de Auxiliar de Clinica (R.D 777/1998, de 30 de abril o equivalente).

d. Titulo de Auxiliar de Psiquiatria (R.D 777/1998, de 30 de abril o equivalente).

e. Titulo de Técnico de Grado Medio en Atencién a Personas en situacién de Dependencia (R.D
1593/2011, de 4 de noviembre, o equivalente).

f. Titulo de Técnico de Grado Medio en Atencién Sociosanitaria (R.D 496/2003, de 2 de mayo, o
equivalente).

g. Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales (R.D. 1379/2008, de 1 de agosto, o equivalente).

h. Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio (R.D 1379/2008,
de 1 de agosto, o equivalente).

i. Certificado de habilitacion excepcional para ejercer como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en Castilla-La
Mancha (Orden 1/2018, de 8 de enero, de la Consejeria de Bienestar Social, por la que se establecen los
procedimientos de habilitacién excepcional y de habilitacién provisional para el personal de atenciéon
directa de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia y se fijan
determinados plazos y excepciones de cualificacion de dicho personal). También seran admitidos y
admitidas quienes aleguen titulaciones o estudios equivalentes a los exigidos que habran de citar la
disposicién legal en la que se reconozca la equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida
en tal sentido por el Ministerio de Educacion y Cultura o cualquier otro érgano de la Administracién
competente para ello.

Las personas aspirantes que hayan obtenido la titulacion en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en la bolsa de empleo cursaran la solicitud segun modelo normalizado
(Anexo 1), manifestando que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera
(Condiciones de admisién de los aspirantes), que gratuitamente se encuentra a disposicion de los/as
interesados/as en las oficinas municipales de este Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de mafana,
de 9:00 a 14:00 horas, siendo el plazo de presentacién de quince dias naturales a partir de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Asimismo, dicho impreso podra obtenerse a través de internet consultando la pagina web http:/
www.casarrubiosdelmonte.es.

No serd admitida ninguna instancia o solicitud que no se ajuste al citado modelo.

No serd valorado experiencia 0 méritos que no sean aportados debidamente.

Puede realizar la verificacién del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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QUINTA. Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como, en su caso,
la causa de exclusion. El plazo de subsanacién de los defectos que hayan motivado la exclusién de los
aspirantes, o su omision en la relacion de admitidos, sera de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la resolucion anterior en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los
aspirantes que, dentro de dicho plazo, no subsanen su exclusién, o no aleguen su omisién, justificando su
derechoaserincluidos enlarelacidon de admitidos serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

SEXTA. Tribunal Calificador.

La Comision de Seleccion estara compuesta por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, con voz
y sin voto, todos ellos con sus correspondientes suplentes.

El Secretario podrd ostentar también la condicién de vocal, en cuyo caso tendrd voz y voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del
Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho
a voto, titulares o suplentes indistintamente.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El sistema de seleccién se determinard mediante concurso de méritos, relacionados con las tareas
especificas a realizar en el puesto de trabajo, de acuerdo con el siguiente baremo:

Apartado 1.- Experiencia profesional. Maximo 70 puntos.

1.A. Por servicios prestados como auxiliar de ayuda a domicilio en el Ayuntamiento de Casarrubios
del Monte:

Se valorara con 0,50 puntos por mes trabajado, con un maximo de 35 puntos.

1.B. Por servicios prestados como auxiliar de ayuda a domicilio en otra Administracién Publica:

Se valorara con 0,25 puntos por mes trabajado, con un maximo de 25 puntos.

1.C. Por servicios prestados como auxiliar de ayuda a domicilio en instituciones de caracter privado:

Se valorara con 0,10 puntos por mes trabajado, con un maximo de 10 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por treinta dias naturales
y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendrdn en cuentay no seran valorados ni puntuados.

La acreditacion de los méritos del apartado 1.A. y 1.B. se efectuara mediante certificacién de la
Administracion Publica correspondiente en la que deberdn figurar al menos: la Administracion Publica,
el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin.

En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no
seran valorados.

La acreditacion de los méritos del apartado 1.C se efectuara mediante contratos de trabajo
acompanados necesariamente de informe de vida laboral.

Apartado 2.- Formacion. Maximo 30 puntos.

2.A. Cursos de formacion realizados relacionados con el puesto de trabajo a desempenar en la
convocatoria e impartidos en el marco del acuerdo de Formacion para el empleo o de los planes para la
Formacién Continua del Personal de las Administraciones, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cada curso realizado hasta 10 horas: 0,10 puntos.

- Por cada curso realizado de 11 a 30 horas: 0,20 puntos.

- Por cada curso realizado de 31 a 50 horas: 0,30 puntos.

- Por cada curso realizado de 51 a 100 horas: 0,60 puntos.

- Por cada curso realizado de mas de 100 horas: 1,00 punto.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las C.C.A.A., las Administraciones
locales u organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como Federaciones, Colegios
Oficiales Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo
publico.

2.B. Cursos en materia de prevencién de riesgos laborales, sede electrénica, desfibrilacion, proteccion
de datos y primeros auxilios, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cada curso realizado hasta 10 horas: 0,10 puntos.

- Por cada curso realizado de 11 a 30 horas: 0,20 puntos.

- Por cada curso realizado de 31 a 50 horas: 0,30 puntos.

- Por cada curso realizado de 51 a 100 horas: 0,60 puntos.

- Por cada curso realizado de mas de 100 horas: 1,00 punto.

Caracteristicas de la documentacién que se aporte relativa a este apartado 2:

Si en el documento correspondiente al curso no se especifica el nUmero de horas, no se valorara.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante fotocopia de los titulos, en los
que deberd constar el nombre y apellidos del aspirante y el nimero de horas; debera constar, en todo
caso, la denominacién de curso, firma acreditativa y el sello del organismo.

Provincia de Toledo g ‘
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En ningln caso se valoraran cursos que no guarden relacién con la naturaleza del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

OCTAVA. Publicacion de resultados.

Una vez baremados los méritos presentados por los candidatos admitidos, el Tribunal elaborara
la prelacion de aspirantes, que habran de conformar la bolsa de trabajo, que es objeto de la presente
convocatoria. En caso de empate en la puntuacién, se tendra en cuenta las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en el apartado de experiencia profesional. Si persistiera el empate entre algunos aspirantes,
se atenderd al nimero de registro de entrada de la solicitud efectuada por el interesado.

Se publicara la lista definitiva de candidatos integrantes de la bolsa de empleo en el tablon de anuncios.

El plazo de reclamacion se establece en tres dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion.

NOVENA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

La Bolsa de Trabajo se confeccionara ordenada por orden de puntuacién, de mayor a menor. El
integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice
su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de
la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

Dado el caracter urgente de estas contratacionesy la celeridad necesaria en este tipo de llamamientos,
se requiere disponibilidad absoluta. Lo llamamientos se realizaran mediante llamada telefonica por
parte del Ayuntamiento de Casarrubios del Monte al nimero de teléfono aportado por los aspirantes. Se
realizaran 2 intentos de localizacidon telefénica y si no se consiguiese localizar al candidato se continuara
con los llamamientos por orden de lista. El candidato no localizado no perdera su posicién en el orden de
lista. El aspirante contactado debera confirmar su disponibilidad en las 6 horas siguientes a la recepcion
de la llamada.

Seran los datos que figuren en la solicitud, tales como nimero de teléfono de contacto los que se
utilizaran a efectos de realizar los correspondientes llamamientos, siendo de su exclusiva responsabilidad,
el comunicar a esta Administracion cualquier modificacién ulterior de los mismos que impida efectuar
el llamamiento.

La renuncia a un puesto ofertado supondra la eliminacién del aspirante de la bolsa de empleo, salvo
que sea por enfermedad grave, baja maternal/paternal o ejercicio de cargo publico (el candidato tendra
que justificarlo por escrito).

La inclusién en la Bolsa de Empleo no supondrd, bajo ningln concepto, la existencia de relacién
juridica alguna entre el aspirante y el Ayuntamiento de Casarrubios del Monte, hasta que no sea llamado
a ocupar un puesto de trabajo.

Seradn causas de exclusidon de la Bolsa de empleo el cese voluntario antes de cumplir el plazo de
contratacién, el despido por incumplimiento o sancién y la no superacién del periodo de prueba que
en su caso se haya establecido.

DECIMA. Vigencia de la bolsa.

La bolsa que se genere sustituira a la actualmente en vigor ante el agotamiento de la misma y tendra
una vigencia de dos anos, a partir de su constitucién, pudiendo ser prorrogada anualmente hasta que
se constituyan las derivadas de posibles procesos selectivos de la oferta de empleo publico para la
correspondiente categoria profesional. El cémputo del plazo de vigencia comienza el dia en que se dicte
la resolucién conformando la constitucion de la bolsa de trabajo.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia y por razones de eficacia, estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera u otras que determine la Legislacion o el interés general o razones debidamente
motivadas, podrd anularse o ampliarse la presente bolsa.

La entrada en vigor de la bolsa, deja sin efectos las anteriormente constituidas.

DECIMOPRIMERA. Reclamaciones y recursos.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos establecidos por la Ley 39/2015, de 1
de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOSEGUNDA. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusiéon en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Casarrubios del Monte para
fines exclusivamente relacionados con la gestidn del presente proceso.

Ello implica la autorizacion para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente concurso.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Casarrubios
del Monte, sito en Plaza de Espafia 3, 45950 Casarrubios del Monte (Toledo), de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR
DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DE CASARRUBIOS DEL MONTE

DATOS DEL INTERESADO

1¢" Apellido: 2° Apellido: Nombre:

Correo electrénico: NIF/NIE/Pasaporte: |Sexo:

Direccion: Localidad: Provincia:

Coédigo postal: Teléfono fijo: Teléfono movil:
Fecha de nacimiento: Localidad de nacimiento: Pais de nacimiento:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Marcar con x la documentacion a aportar:

1 Copia del DNI/NIE/Pasaporte.

] Copia titulacién exigida en la convocatoria o documento acreditativo del abono de las tasas por
expedicion del mismo.

[ Certificado de servicios prestados expedido/a por una Administracion Publica.

1 Copia de documentos justificativos a baremar en el concurso.

[ Certificado de delitos sexuales.

[ Certificado de manipulador de alimentos en vigor.

1 Informe de vida laboral actualizado.

Compromisos:

"I Declara que reune todos los requisitos establecidos en la convocatoria.

1 Declara que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo y que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el
ejercicio de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del R.D.
legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1 Declara que posee la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefo de las funciones
indicadas en las bases de la convocatoria.

1 Acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por las bases reguladoras.

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter
personal y garantias digitales, DECLARA conocer que los datos de caréacter personal que ha suministrado
seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad
del Ayuntamiento de Casarrubios del Monte como titular del fichero, teniendo derecho en todo caso
a exigir el acceso, rectificacion, cancelacién, limitaciéon y oposicion al uso de los mismos dirigiendo un
escrito al Sr. Alcalde - Presidente.

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria arriba indicada, y DECLARA bajo su
expresa responsabilidad, que son ciertos los datos acreditados con la documentacion.

En Casarrubios del Monte a....., de de 202......

Fdo.:

Casarrubios del Monte, 20 de febrero de 2026.-El Alcalde, Jesus Mayoral Pérez.
N.c[.-868
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE BAYUELA

-Tasa por Depuracién de Vertidos de Aguas Residuales.

-Periodo: Primer Trimestre de 2025.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 25 de febrero de 2026, se ha aprobado el Padrén y las
correspondientes liquidaciones del concepto impositivo arriba mencionado el cual estaran expuestos al
publico en las oficinas del Ayuntamiento, durante el plazo de quince dias contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, al objeto de que los
interesados puedan examinarlos y formular, en su caso las oportunas reclamaciones.

Contra el acto administrativo de aprobacion de los padrones y sus correspondientes liquidaciones,
los interesados podran interponer el recurso de reposicion previsto en el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladores de
Haciendas Locales, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al del término
de la exposicion publica.

De conformidad con la resolucidn de la Alcaldia al inicio mencionada, el periodo de cobro en
voluntaria de los recibos correspondientes a dicho padrén serd de dos meses a partir del dia siguiente
de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario para satisfacer la deuda, si ésta no ha sido
abonada, sera exigida en via ejecutiva, por el procedimiento de apremio, sufriendo el incremento del
recargo que corresponda, los intereses y las costas que se produzcan.

A los contribuyentes que tengan domiciliado el pago de estos recibos le seran cargados en cuenta
el importe de los mismos, a partir de los primeros quince dias de plazo de pago en periodo voluntario.

Los contribuyentes que no tengan domiciliado el pago de estos recibos podran efectuar el pago en
las entidades bancarias mediante presentacion del recibo remitido por correo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Castillo de Bayuela, 25 de febrero de 2026.-El Alcalde, Gregorio Garcia Llorente.

N.c[.-932

Puede realizar la verificacién del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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AYUNTAMIENTO DE COBEJA

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 62.3 de la Ley General Tributaria aprobada por Ley 58
de 2003, de 17 de diciembre, y 24 del Reglamento General de Recaudacién, aprobado por Real Decreto
939 de 2005, se hace publico:

PRIMERO.- Que por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 25 de febrero de 2026, se aprobé el padrén
correspondiente a la Tasa por el Escuela Infantil, Servicio de Ayuda a Domicilio, Centro de Dia y Escuelas
Deportivas correspondiente al mes de febrero 2026.

SEGUNDO.- Se notificaran colectivamente los respectivos recibos mediante la publicacién de anuncio
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, asi como a través de edictos que lo adviertan, todo ello,
a tenor de lo dispuesto en el art.102.3 de la vigente Ley General Tributaria.

Los padrones se expondran al publico para suexameny reclamacion, si procede, por los interesados/
as, durante el plazo de veinte dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, en las dependencias municipales.

TERCERO.- Se establece como plazo de pago en periodo voluntario, del 25 de febrero de 2026 al 27
de abril de 2026, ambos inclusive.

Lo recibos no domiciliados podran abonarse en los plazos sefalados, en cualquiera de las entidades
bancarias de la localidad, en su horario de apertura al publico.

Los recibos domiciliados seran presentados al cobro a partir del dia 25 de febrero de 2026.

CUARTO.- Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio, y devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan.

QUINTO.- Contra el acuerdo aprobado del padrén y de las liquidaciones tributarias integradas en la
misma, podrd interponerse, con caracter previo a la via contencioso-administrativa, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que dicta el presente acuerdo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la fecha de finalizacion del periodo de exposicion publica de los padrones. Contra la resolucion del
recurso de reposicién no cabra de nuevo dicho recurso.

Transcurrido un mes desde la interposicion de este recurso sin que se notifique su resolucién
se entendera desestimado por silencio administrativo y podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de seis meses,
contados desde lafecha en que transcurra un mes desde la interposicién de dicho recurso de reposicion, de
acuerdo con el articulo 46.1 de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio, requladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Cualquier otro que considere procedente en derecho.

Cobeja, 25 de febrero de 2026.-EL Alcalde, José Luis Aguirre Hernandez.

N.21.-931
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AYUNTAMIENTO DE ESQUIVIAS

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 19 de febrero de 2026, se han aprobado las siguientes
bases y la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo para la cobertura interina de plazas de
personal funcionario, escala de Administracion General, subescala técnica.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL ADSCRITO A INTERVENCION DEL
AYUNTAMIENTO DE ESQUIVIAS

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- La convocatoria tiene por objeto crear una Bolsa de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
Grupo A, subgrupo A2, Nivel 22, adscrita a Intervencion, con aquellas personas que superen el proceso
selectivo, para cubrir las necesidades temporales de personal con dicha categoria que pudieran producirse.

1.2.- Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico en Castilla-La
Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracién Local.

A efectos de publicidad de los actos de desarrollo del proceso selectivo, ademas de los lugares previstos
especificamente en las bases de la convocatoria, los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de
Anuncios municipal y en la sede electrénica de la Corporacién: https://aytoesquivias.sedelectronica.es/
info.0

Clausula de género neutro: En el texto de estas bases se ha utilizado el masculino como genérico para
englobar a los y las aspirantes, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicién.

SEGUNDA. REQUISITOS DE ACCESO.

2.1.- Las personas aspirantes que participen en el proceso selectivo habran de reunir los siguientes
requisitos:

a) Poseer nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D.L. 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto. Los aspirantes afectados
por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud
de participacion, declaracion expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecte y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1. del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o Grado,
o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse por el interesado su
homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes o cualquier otro érgano de la
Administracion competente para ello. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

f) Presentacion en tiempo y forma de la documentacion a que se refiere la Base tercera.
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2.2.- Acceso de personas con discapacidad. Las personas con discapacidad que se presenten a este
proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los
aspirantes. Para ello deberan indicar, en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de
discapacidad que tienen reconocidoy si requieren la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion
de las pruebas de aptitud.

Para la concesién de las sefialadas adaptaciones seran requisitos:

1) Que junto a la instancia de participacion se presente dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacién emitido por la correspondiente
Administracion Publica.

2) Que, ademas, en la casilla denominada “Adaptacién que solicita en caso de discapacidad” se
especifique el tipo de adaptacion que se precisa (tiempo o medios) y, en el caso en que se solicite la
correspondiente a medios, se detalle la adaptacién solicitada. Las adaptaciones de tiempo y/o medios
se acordaran por el Tribunal calificador, publicAndose en los lugares previstos en la base primera, con
una antelacién minima de tres dias habiles a la fecha de realizacion de las pruebas.

Cuando se requiera adaptacién de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y
concrecién de la adaptacién, conforme al baremo aprobado por Orden PJC/804/2025, de 23 de julio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

2.3.-Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por el aspirante el dia que finalice el plazo
para la presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el nombramiento
como funcionario interino para la formacién de la bolsa objeto del presente proceso selectivo.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1.- La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo serd facilitada gratuitamente por este
Ayuntamiento, conforme al modelo del ANEXO | de la presente convocatoria. Las solicitudes se dirigirdn
a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacidn. El domicilio, el teléfono y correo electrénico que figuren
en la solicitud se consideraran los Unicos datos validos de contacto, a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva de la persona aspirante, tanto de los errores en la consignacién de los mismos,
como la falta de comunicacién de cualquier cambio.

La solicitud deberd ir firmada obligatoriamente por el aspirante, y en ella se hara constar que se retinen
cada uno de los requisitos de las bases.

3.2.- Cada solicitud de participacién segun el ANEXO |, deberd ir acompanada de la siguiente
documentacion:

- Fotocopia DNI.

- Fotocopia del titulo de formacion requerido para acceder al proceso selectivo.

- En su caso, certificado acreditativo de la discapacidad.

- Debera presentarse debidamente cumplimentado el ANEXO Il (Autobaremacién), segun el modelo
adjunto en las presentes bases, en el que se enumeren los méritos alegados (para la fase de concurso), que
seran ordenados en funcién de los criterios de valoracion establecidos en estas bases y la documentacién
acreditativa de los mismos en fotocopias de tamafio UNE-A4, ordenadas y numeradas en el margen
superior derecho. La presentacion de la solicitud conlleva la declaracién responsable de veracidad de
la documentacién presentada.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados vy justificados dentro del plazo de
presentacion de instancias, ni aquellos que sean alegados en el Anexo de autobaremacién y no sean
debidamente acreditados.

El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento a los interesados para que aporten los
documentos originales acreditativos de los méritos aportados o cualquier documentacién que considere
necesaria para justificar los mismos. La fecha limite para la presentacion de los documentos relativos a
los mismos serd la de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso se valorardn
méritos no acreditados documentalmente en plazo.

La autobaremacion, se exigira sin perjuicio de que deban aportar con la solicitud la documentacién
que deba ser objeto de valoracién.

3.3.-El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. En
el caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera inhabil, el plazo finalizara el siguiente
dia habil.

3.4.- La presentacién de solicitudes podra hacerse directamente en el Registro General de la
Corporacién sito en la Plaza Don Quijote, n° 2 de las de Esquivias (Toledo), en horario de atencién al
publico de 9:00 a 13:30 horas, de lunes a viernes, a través de sede electrénica (https://aytoesquivias.
sedelectronica.es/info.0) o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas.

Provincia de Toledo g g
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3.5.- Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de la solicitud de participaciéon dan
su consentimiento para que la administraciéon actuante pueda proceder a la publicaciéon de los mismos
en la pagina web municipal o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

PROTECCION DE DATOS
Responsable del Tratamiento | lImo. Ayuntamiento de Esquivias
Finalidad del Tratamiento | Gestién del proceso selectivo.
Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa
correspondiente en procesos selectivos (6.1.c RGPD).
Publicacion en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de
obligaciones legales.
En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué
informacion tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y
eliminarla una vez finalizada nuestra relaciéon. También tiene derecho a
solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad (portabilidad). Podra
ejercitar los derechos que le asisten ante este Ayuntamiento de Esquivias,
Plaza de Don Quijote, 2 Esquivias (Toledo), indicando en el asunto: Ref.
Proteccion de Datos, o através de la sede electrdnica.

Puede acceder a la informacién adicjonal a través de lasedeelectrénica
municipal, dentro del apartado POLITICA DE PRIVACIDAD.

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacion adicional

3.6.-lgualmente, es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados,
por lo que si por el Ayuntamiento de Esquivias se detectara la falsedad de los mismos se procederd de
conformidad con lo sefialado en el punto 4.3 de las presentes bases, a efectos de excluir del aspirante
del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase del mismo en la que se encontrara.

CUARTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard Resolucién, declarando
aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos con indicacién de la causa de exclusion.

Dicha Resolucion, se publicarad en el Tablén de Edictos, asi como en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Esquivias.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos, ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de tres dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la resolucion en el Tablén de Edictos, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién o su no inclusidn expresa.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la
realizaciéon de las pruebas.

En todo caso se entenderdn como causas de exclusiéon no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

- Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no se admitira la presentaciéon de nueva
documentacién para acreditacion de requisitos, aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la terminacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores
materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias.

4.2.- Elhecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion que, de acuerdo con
la base novena, debe presentarse, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

4.3.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia
del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusion y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admisién a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

4.4.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.5.- Las posibles alegaciones y reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacién del listado
definitivo de admitidos y excluidos.
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4.6.- Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se considerardn automaticamente
elevadas a definitivas si no se presentaran solicitudes de subsanacion.

4.7.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento de Esquivias.

En esta misma publicacidn, se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccién. Igualmente, en la misma resolucién, se procederd a la designacion nominal del
Tribunal.

4.8.- Los aspirantes excluidos definitivamente podran interponer potestativamente recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, a partir de la publicacién de la lista, de conformidad con lo que
previene el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en relacién con el art. 112.1 de dicho cuerpo legal, o ser impugnados
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1.- Composicion. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el Tribunal
estara compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco. De entre ellos se nombrara un/a
Presidente/ay un/a Secretario/a, con vozy sin voto. Su nombramiento se determinara por Resolucion de
la Alcaldia- Presidencia. El 6rgano de seleccién se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 01 de octubre, y demas normas de general aplicacién.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara publica,
con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, asi como sus correspondientes suplentes, se
compondra de la siguiente forma, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una
Administracion Publica:

- Presidente/a: de un funcionario/a de carrera con habilitacién de caracter nacional.

- Secretario/a: La de la Corporacién o funcionario/a que se designe, que actuard con voz y sin voto.

- Vocales:

* Un vocal funcionario/a de carrera que se designe de Administracion Publica

* Un vocal funcionario/a de carrera que se designe de Administracion Publica.

* Un vocal funcionario/a de carrera que se designe de la Administracién Publica.

5.2.- Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada, garantizando en su composicion la paridad de género, los
principios de profesionalidad, imparcialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad
técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacién o por
cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por trabajadores pertenecientes
al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

5.3.-Ladesignacién de los miembros del Tribunal correspondera a la Alcaldia-Presidencia e incluira la
de los respectivos suplentes, a quienes sera de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

Dicho nombramiento, se publicara en la sede electrénica en el momento de la publicacién de la
relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

5.4.- Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
notificdndolo a la Presidencia de la Corporacion, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

5.5.- Asimismo, el Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacion de las bases de la presente
convocatoria. A partir de su constitucion, los Tribunales requerirdn para actuar validamente, la presencia
del Presidente y Secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. Se extendera por la
secretaria, un acta de cada una de las sesiones, la cual serd leida en la siguiente sesion y hechas, en su
caso, las rectificaciones que procedan, se autorizardn con la firma del Secretario/a y el visto bueno del
Sr. Presidente/a.

En las actas, se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunidny en las relativas
a la practica del ejercicio, se hara constar el contenido o enunciado de la prueba o temas que se hayan
desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

5.6.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos, hasta un maximo de dos asesores
especialistas, para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitdandose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran disponer la utilizacién de personal
colaborador en materias de organizacién, coordinacién y vigilancia para la realizacién de las pruebas.

5.7.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas, para garantizar que los ejercicios escritos de la fase
de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran
eliminados del proceso selectivo.
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5.8.- El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera segun lo dispuesto en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA. SELECCION FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion sera previa a la de concurso y tendra caracter eliminatorio.

6.1.- PRIMER EJERCICIO: Prueba tedrica. Consistira en responder en el plazo maximo de setenta
minutos a un cuestionario de 60 preguntas, mas 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas de las
que sélo una serd correcta y relacionadas con las materias recogidas en el programa que figura en el
Anexo | a estas Bases.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 5
puntos. Las preguntas erroneas se penalizaran con arreglo a la siguiente formula: n° de aciertos - (n°
de errores/3), obteniéndose asi el nimero de respuestas netas acertadas. En el supuesto de que como
consecuencia de las anulaciones las preguntas de reserva llegardn a agotarse, las preguntas anuladas
por encima del cupo de reserva se tendran por no puestas, ajustandose por el Tribunal los pardmetros
de calificacion de la prueba al numero final de respuestas vélidas.

Para su realizacion, los aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen la opcién de respuesta que
estimen valida.

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba practica. Consistird en resolver, en un tiempo maximo de noventa
minutos, el supuesto o supuestos practicos que se determinen por el Tribunal, relacionados con el
programa del Anexo |; para su realizacion el Tribunal podra determinar la utilizacién de herramientas
informaticas proporcionadas, en su caso, por la Administracion. La prueba se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla. El supuesto o supuestos practicos se
puntuaran de forma individual por los miembros de la Comision de Seleccion. La calificacion final de la
prueba se obtendra de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros
del Tribunal, eliminadas, en su caso, las calificaciones de los miembros que difieran mas de 5 puntos de la
media inicial. Para su valoracion se tendra en cuanta el ajuste de las soluciones propuestas a la resolucion
de las cuestiones planteadas.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios serd de oposicién sera de 0 a 10 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos en cada uno de ellos.

6.2.- Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

6.3.- En el momento del lamamiento y a lo largo del proceso selectivo, el tribunal calificador podra
requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar
provistos del documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir, todos ellos, originales
y en vigor, y si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Presidente de la Corporacién, asi como las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

6.4.- El orden de actuacion de los aspirantes se realizara por orden alfabético, a partir de la letra “V”
de conformidad con lo establecido en la (Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Real
Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado).

6.5.- En el ejercicio escrito deberd garantizarse el anonimato de los opositores. El tribunal podra
excluir a aquellos aspirantes en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

6.6.- En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacién legislativa, se exigira el conocimiento de la
legislacion vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

6.7.- El ejercicio de cada una de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, siendo obligatorio superar
cada uno de ellos de forma individualizada para pasar a la siguiente fase. La no superacién de uno de los
ejercicios supondra la eliminacion del procedimiento.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hara publica, en los lugares previstos
en la base primera, la plantilla correctora provisional. Las personas participantes dispondran de un
plazo de 3 dias naturales, a partir del siguiente a la fecha de su publicacién, para formular alegaciones o
reclamaciones contra la misma o sobre el contenido de la prueba. Dichas alegaciones o reclamaciones
se entenderan resueltas con la publicacién de la plantilla correctora definitiva.

FASE DE CONCURSO

6.8.- La fase de concurso se realizard una vez finalizada la fase de oposicion y no tendrd caracter
eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion. La fase de concurso podra
alcanzar un maximo de 6 puntos. Serdn méritos valorables los siguientes:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 3 puntos):
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- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local, en un puesto de trabajo
igual o similar al que es objeto de la convocatoria en el grupo A2, se otorgaran 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otra Administracion Publica, en un puesto de
trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria en el grupo A2, se otorgaran 0,10 puntos.

Para efectuar este computo por meses, se entiende de dia a dia. Cuando no sea posible computar
meses completos, se sumaran los dias sueltos, computandose como mes completo cada acumulacion
de 30 dias sueltos.

Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacion simultdnea, tomandose en
consideracion el mas beneficioso para la persona aspirante.

Solo se puntuara la experiencia que quede documentalmente acreditada mediante certificado
expedido por el érgano competente, debiéndose indicar la denominacién exacta de la plaza
desempenada, el grupo, escala y subescala y/o la categoria profesional, régimen funcionarial o laboral
y el lapso temporal de prestacién (fecha de inicio y fecha de fin).

Para la valoracion de las funciones, especialmente en aquellos casos donde la plaza o categoria
profesional no sea suficientemente representativa de las mismas, serd necesaria la inclusiéon en dicho
certificado de la descripcién o indicacion de las funciones realizadas.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual cuando estas respondan al desempeiio
de las funciones propias de tales, de confianza o asesoramiento especial.

No se admitird como mérito la experiencia laboral acreditada mediante contratos de formacion,
practicas, becario, planes de empleo o similar.

SUPERACION DE PRUEBAS DE OPOSICION (hasta un maximo de 2 puntos)

Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso como funcionario de carrera a la subescala
de Secretaria-Intervencién o de Intervencion-Tesoreria, de Funcionarios con habilitacion de caracter
nacional: 1 puntos por cada prueba.

La puntuacion maxima por este apartado serd de 2 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar certificacion expedida por el érgano competente de
la Administracién Publica, con expresidon de los datos que permitan identificar los ejercicios superados
y el opositor.

SEPTIMA. CALIFICACION FINAL.

La puntuacion final del proceso selectivo se obtendra sumando las notas de la fase de oposiciéony de
concurso. En caso de empate, el orden de puntuacion se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la segunda prueba practica fase de oposicién y, de persistir el empate, mayor puntuacion
obtenida tipo test fase oposicion , de persistir el empate, por el orden de actuacion de los aspirantes a
que se refiere las presentes bases.

OCTAVA. IMPUGNACION.

Estas normas, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion de la Comision de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO BOLSA DE TRABAJO.

9.1.-Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en la bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias.

9.2.- La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente, seguin
la puntuacién alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo. Las contrataciones que se efecttien
tendran caracter temporal, extinguiéndose la relacién cuando desaparezca la urgencia o necesidad que
de terminé la cobertura del puesto.

9.3.- El aspirante llamado a ocupar un puesto de trabajo debera aportar ante el Ayuntamiento en
el momento en que le sean requeridos, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la Base tercera de la presente convocatoria, asi como originales de los méritos
alegados. El incumplimiento de la obligacidn de presentar la documentacion, la no concurrencia de los
candidatos propuestos o la falta de formalizacién contractual determinard que decaiga en sus derechos
siendo autométicamente eliminado de la bolsa.

9.4.- Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento de acuerdo con las reglas que se detallan
a continuacion:

A.-La ofertarealizada al candidato debera serle comunicada mediante llamada telefdnica, en todos los
casos. A tal efecto los interesados deberdn facilitar un nimero de teléfono de contacto preferiblemente
movil y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa.

B.-Los datos que figuren en la solicitud presentada se consideraran vélidos a efectos de llamamiento
y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar
a la Secretaria General, cualquier variacion de los mismos.

C.- El/la aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas, para presentar la documentacion
necesaria para comprobar que cumple los requisitos solicitados en las Bases de la Convocatoria. En el
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supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entenderé que rechaza la oferta y quedara excluido
de la bolsa, procediéndose automaticamente al lamamiento del siguiente aspirante.

Igualmente, si el candidato estd ausente en dos intentos de localizacion telefonica entre los que debera
mediar un intervalo minimo de 1 hora, se procederd a llamar al siguiente candidato.

D.- Si unintegrante fuera localizado para un nombramiento o contratacion en ejecucién de la Presente
Bolsa y rechace la oferta sin mediar justificacion, serd eliminado de la Bolsa.

Asimismo, causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempeno de los cometidos profesionales desarrollados en
nombramientos o contrataciones anteriores.

¢) No superacion del periodo en practicas o de prueba.

d) Pérdida de algunos de los requisitos legales exigibles.

E.-Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuadoy
en el plazo de tres dias naturales desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes
situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada
por certificado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o acogimiento, tanto
adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afnos, acreditados a través de
certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o
de la resolucion judicial que constituya la adopcidn.

e) Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o labora
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extincion
contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

ANEXOI
TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion. Significado y clases. La Constitucion Espafiola. Estructura y contenido
esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios rectores de
la politica social y econédmica en la Constitucién Espafiola. La proteccién y suspensién de los derechos
funda-mentales de la persona. El Recurso de Amparo.

Tema 3.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes Ordinarias y Orgdnicas. Normas
del Gobierno con fuerza de Ley. Los Tratados internacionales como normas de Derecho interno. Leyes
estatales y autondmicas. El Reglamento. La potestad reglamentaria.

Tema 4.— La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Su Estatuto de Autonomia. Instituciones
de autogobierno. Competencias autonémicas. La Administracion Local en el Estatuto. Procedimiento
de reforma del Estatuto.

Tema 5.- La Administracion Local en la Constitucion de 1978. El principio de autonomia: Su significado
y alcance. La Carta Europea de la Autonomia Local. Doctrina del Tribunal Constitucional.

Tema 6.- Fuentes del ordenamiento local. Regulacién basica del Estado y normativa de las comunidades
auténomas en materia de Régimen Local. Incidencia de la legislacion sectorial sobre el Régimen Local.

Tema 7.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Organos titulares. Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. El Reglamento Orgdnico. Los bandos. Publicacion
de las normas locales. Impugnacion.

Tema 8.- El municipio: Concepto y elementos. Competencias municipales. El territorio municipal.
Creacioén y supresidon de municipios. Alteracion de términos municipales. Organizacion territorial del
municipio. Desconcentracidn y descentralizacion. Distritos y barrios. La participacion vecinal.

Tema 9.— La poblacion municipal: Clasificacion. EIl empadronamiento. Derechos de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 10.- La organizacién municipal: Principios fundamentales. Los érganos basicos: El Alcalde, los
Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno. Organos complementarios. El estatuto de los
miembros de las Entidades Locales.

Tema 11.- El/la Alcalde/sa. Atribuciones. Los/as Tenientes de Alcalde. Otros 6rganos unipersonales en
la gestiéon desconcentrada del municipio: Su relacién con el/la Alcalde/sa. Régimen juridico de la actividad
del/a Alcalde/sa, recursos y responsabilidad. Mocion de censura y cuestion de confianza.
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Tema 12.- El Ayuntamiento Pleno: Composicion y atribuciones. La Junta de Gobierno; composicion,
nombramiento y atribuciones. Las Comisiones Informativas. La Comisién Especial de Cuentas. La
participacién ciudadana.

Tema 13.— Régimen de sesiones y acuerdos de las corporaciones locales. Normas reguladoras. Las
sesiones. Sus clases, requisitos y procedimiento de constitucidon y celebracién. Los acuerdos de las
corporaciones locales: Clases y formas de acuerdos. Sistema de votaciéon y cdmputo de mayorias. Informes
del/a Secretario/a y del/a Interventor/a. Actas y certificaciones. Las resoluciones del/a Presidente/a de
la Corporacién.

Tema 14.- Las relaciones entre la Administracién Local y otras administraciones publicas. Principios:
Cooperacion, colaboracién y coordinacion. Técnicas de control. La disolucion de las entidades Locales.
Régimen de impugnacion y suspensién de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la
Administracion del Estado o comunidades autébnomas.

Tema 15.- Las elecciones locales. Principios de la legislacién electoral vigente. Electores y elegibles. El
procedimiento electoral. Régimen de recursos. Pérdida de la condicién de miembro de la Corporacion.
La disolucién de las corporaciones locales.

Tema 16.— La Administracion publica: Concepto. El Derecho Administrativo: Concepto. El principio
de legalidad. Las fuentes del Derecho administrativo. La relacién juridico-administrativa. Las personas
juridico- publicas. Clases. Capacidad de las personas publicas.

Tema 17.- El ciudadano como administrado: Concepto y clases. La capacidad de los administrados y
sus causas modificativas. Derechos subjetivos e intereses legitimos de los administrados.

Tema 18.- La potestad administrativa. Potestades regladas y discrecionales. Discrecionalidad y
conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacién de la discrecionalidad.

Tema 19.- El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Motivacién y forma.
La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad. La notificacion: Contenido, plazo y préctica. La
notificacion defectuosa. La publicacién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 20.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la propia
Administracion: Supuestos. La revocacién de los actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 21.- El procedimiento administrativo. Concepto, fines, clases. Disposiciones generales sobre
los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos. Iniciacion del
procedimiento: Clases, subsanacién y mejora de solicitudes.

Tema 22.- Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términosy plazos: COmputo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccién: Intervencion
de los interesados, prueba e informes.

Tema 23.- Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: Principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La terminacién convencional.
La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad. La coaccién administrativa: El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos. Sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via
de hecho.

Tema 24.- Los recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacién, mediacién y arbitraje. Clases de recursos
administrativos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 25.- La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos y
competencias en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Las partes en el proceso contencioso-
administrativo. El objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 26.— Régimen juridico de los contratos del Sector Publico. Clases de contratos. Contratos
excluidos de la aplicacion de la Ley. Requisitos de los contratos. La Administracion contratante: Entes
incluidos y excluidos del ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Los contratos administrativos
en la Administracion Local: Principios generales y especialidades en relacién con el régimen general
de la contratacién del Sector Publico. Las atribuciones de los érganos de las Corporaciones Locales en
materia de contratacion.

Tema 27.— Las partes de los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion. El contratista:
Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion. La seleccion del contratista, actuaciones previas a la
contratacién. Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.

Tema 28.- La preparacion de contratos por las administraciones publicas El precio, el valor estimado.
Garantias. Clases de expedientes de contratacién. La seleccién del contratista: Procedimientos, formas
y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez de
los contratos.

Tema 29.- Ejecucion y modificacién de los contratos administrativos. Las prerrogativas de la
Administracion. La revision de precios. La invalidez de los contratos administrativos. La doctrina de los
actos separables. La resolucién de los contratos administrativos. Causas, modalidades y efectos. La cesién
de contratos y la subcontratacién.
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Tema 30.— La expropiacidn forzosa: Concepto y naturaleza. Los sujetos de la potestad expropiatoria:
Expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto de la expropiacién. La causa de la expropiacion.
Procedimiento expropiatorio general. La declaracion de utilidad publica o interés social. La declaracion
de necesidad de la ocupacion.

Tema 31.- El justo precio. La garantia del Justiprecio frente a demoras y depreciacién monetaria.
El pago. La declaracién de urgencia de la ocupacion de los bienes afectados por la expropiacién.
Garantias jurisdiccionales. La reversion del bien expropiatorio. Expropiaciones especiales. Los convenios
expropiatorios.

Tema 32.- La responsabilidad de las administraciones publicas. Principios y régimen juridico.
Presupuestos. Efectividad de la reparacion. Daios resarcibles. Los procedimientos de responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 33.- Formas de actividad administrativa. La actividad de Policia: La autorizacién administrativa.
Actividad de Fomento: Consideracion especial de las subvenciones. La actividad administrativa de
prestacion de servicios. El servicio publico. Concepto. Los modos de gestién de los servicios publicos.
La gestion directa. La concesion. El arrendamiento y el concierto.

Tema 34.— El dominio publico. Concepto y naturaleza. Elementos: Sujeto, objeto y destino. Afectaciony
mutaciones demaniales. La concesiony la reserva demanial. Bienes de dominio publico. Peculiaridades de
surégimen juridico en el dmbito local. Gestiéon y usos del dominio publico. La afectacién y la desafectacién.
Me- dios de proteccién del dominio publico local. Bienes comunales. Menciéon especial de los montes
catalogados.

Tema 35.— El patrimonio privado de las administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administraciony régimen de adquisicidn, uso y enajenacion. Dominios publicos especiales. Los bienes de
las entidades locales. Clases. El Inventario de las Entidades Locales. Bienes patrimoniales de las entidades
locales: Adquisicidn, uso, aprovechamiento y enajenacion.

Tema 36.— El personal al servicio de las administraciones locales: Clasificacion y organizacion. Sistemas
y requisitos de acceso a la funcién publica. Situaciones administrativas y régimen disciplinario. Causas
de la pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 37.- Derechos y deberes del personal funcionario de las Administraciones Locales. Régimen
de in- compatibilidades.

Tema 38.— Proteccion de datos de caracter personal. Principios de proteccién. Derechos de los
ciudadanos y ficheros de titularidad publica. Responsables y encargados del tratamiento. El registro de
actividades de tratamiento.

Tema 39.- Principios de accién preventiva. Derechos y Deberes de los Trabajadores en Materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 40.- Igualdad de género. Conceptos basicos: Consecuencias del impacto de género en la vida
de las personas. Igualdad de género: Igualdad y diferencia. Discriminacién. Igualdad formal y real. El
enfoque de género y las politicas de igualdad de oportunidades. Politicas especificas de igualdad.

PARTE ESPECIFICA

Tema 41.- El derecho financiero: Concepto y contenido. La hacienda local en la Constitucion. El régimen
juridico de las haciendas locales: Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 42.— Los recursos en el marco de la legislacion de las haciendas locales: De los municipios,
las provincias y otras entidades locales: Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

Tema 43.- Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 44.- La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos
de gestién dictados en materia de haciendas locales, tanto en municipios de régimen comin como en
municipios de gran poblacién. La devoluciéon de ingresos indebidos.

Tema 45.- Régimen juridico de la recaudacion de las entidades locales. El pago y otras formas de
extinciéon de las deudas. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de
recaudacion por la via de apremio.

Tema 46.— Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicaciéon
e imputacién de la suma obtenida. Adjudicacién de bienes al Estado. Terminacién del procedimiento.
Impugnacién del procedimiento. Las garantias tributarias.

Tema 47.- La relacién juridica tributaria: Concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: Extension y efectos. El domicilio
fiscal. La re- presentacion. La transmision de la deuda.

Tema 48.- La base imponible: Métodos de determinacién. La base liquidable. El tipo de gravamen:
Concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: Contenido.

Tema 49.- La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y
sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria. La inspeccién de los recursos no tributarios.

Tema 50.- La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos especiales
de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas.
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Tema 51.- La extincion de la obligacion tributaria: El pago: Requisitos, medios de pago y efectos
del pago. La imputacion de pagos. Consecuencia de la falta de pago y consignacion. Otras formas de
extincion: La prescripcion, la compensacion, la condonacién y la insolvencia.

Tema 52.- El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exencionesy bonificaciones. Base imponible: El valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengoy periodo
impositivo. Gestidn catastral y gestion tributaria.

Tema 53.— El impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestidn tributaria. El
recargo provincial.

Tema 54.— El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.

Tema 55.- El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 56.— El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 57.— Las tasas y precios publicos locales.

Tema 58.— Las contribuciones especiales.

Tema 59.- La participacion de los municipios y de las provincias en los tributos del Estado y de las
comunidades auténomas. Regimenes especiales. La cooperacion del Estado y de las comunidades
auténomas a las inversiones de las entidades locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades
Locales.

Tema 60.— El presupuesto de las entidades locales: Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Modificaciones presupuestarias. Fases de la gestion. Autorizacion del gasto. Actualizacién de la estructura
de los presupuestos en las entidades locales. Las subvenciones en el presupuesto local. Los gastos
plurianuales. Estructura presupuestaria en una entidad local. Regulacion. El estado de gastos. Tipos de
créditos. Modificacion de créditos iniciales. Principales partidas presupuestarias.

Tema 61.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales:
Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 62.— Los planes econdmicos financieros: Contenido, tramitacion y seguimiento. Suministro de
informacion financiera de las entidades locales.

Tema 63.- El control de la contabilidad en las entidades locales. El ejercicio contable. La formacién
de cuenta general. Rendicién de cuentas. Informacion a los 6rganos corporativos. Registro y tipologia
de anotaciones contables. Disposiciones generales de la contabilidad.

Tema 64.— La contabilidad en las administraciones publicas locales y sus fines. Participacién del pleno
en la contabilidad local. La intervencion en las entidades locales. La gestion econdmico-financiera en
la entidad local.

Tema 65.— El control interno de la gestion econdmico-presupuestaria local. La funcién interventora.
Los reparos. La Tesoreria de las entidades locales.

Tema 66.— El modelo normal de contabilidad local. Principios generales. Ambito de aplicacién. Sistema
de informacién en las entidades locales. Informacién a obtener del sistema. Archivo y conservacion.

Tema 67.— Documentos contables. Libros de contabilidad.

Tema 68.- Las operaciones financieras de las entidades locales. El fondo de contingencia con respecto
a las entidades locales. Colaboracién con la Intervencién General de la Administracién del Estado.
Celebracién de convenios. Participacion de sociedades mercantiles dirigidas por el sector publico.

Tema 69.— Las Haciendas locales. Potestad tributaria de los entes locales. Las ordenanzas fiscales.

Tema 70.- Las ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Esquivias.

Tema 71.- La Ley de Transparencia. Objeto y ambito de aplicacion. Obligacién de suministrar
informacion. Concepto de informacion publica. Limites al derecho de acceso. Procedimiento. Recursos.

Tema 72.- El presupuesto general de las entidades locales. Elaboracion y aprobacion del presupuesto.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 73.— Estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situaciény
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Tema 74.- La ejecucién del presupuesto de gasto: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
cajafija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los gastos de financiacion
afectada.

Tema 75.- La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de Tesoreria. La consolidaciéon contable. Conciliaciéon contable y
presupuestaria.

Tema 76.- La tesoreria de las entidades locales. Régimen Juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Situacién de los fondos: La caja y las cuentas bancarias.

Tema 77.- La realizacion de pagos: Prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del
plazo en los pagos: El periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Tema 78.— La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposiciéon de fondos. Las
operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras. Los
anticipos de caja fija. Los pagos a justificar.

Tema 79.- Régimen de contabilidad aplicable a los entes locales. El Plan General de Contabilidad
adaptado a la Administracion Local. Estructura. Principios contables publicos.
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Tema 80.— La cuenta general de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales anexos de la
entidad local y sus organismos auténomos: Contenido y justificacién. Las cuentas de las sociedades
mercantiles. Tramitacion de la cuenta general.

Tema 81.- El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. El Tribunal
de Cuentas. La responsabilidad contable.

Tema 82.- El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus
entes de- pendientes. La funcién interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades. Especial
referencia a los reparos. La omision de fiscalizacion.

Tema 83.- Fases y contenido de la funcidn interventora en las entidades locales. El procedimiento
para el ejercicio de la funcion interventora sobre ingresos, gastos y pagos. El régimen de fiscalizacion e
intervencion limitada previa de requisitos basicos. El control financiero de las entidades locales.

Tema 84.— Facturacion de terceros a entidades locales. Procedimiento y tramitacion. Sistemas de
facturacion. Punto general de entrada de facturas electrénicas. Oficina contable, 6rgano gestor, unidad
tramitadora, cédigos. Obligacion de facturacion.

Tema 85.- La factura en formato electronico. Normativa. Concepto. Consentimiento. Supuestos
especificos y requisitos. Intercambio electrénico de datos EDI. Formato. Plataforma FACe. Concepto y
funcionamiento. Justificantes y anulaciones de facturas. Consultas y rechazos de facturaciones. Firma
Electrénica en las facturas. Facturas Europeas en FACe. Tipos de facturas de entidades locales.

Tema 86— Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 87.—- Administracion electrénica. El derecho y deber de relacionarse con las administraciones
publicas por medios electrénicos. Identificacion y firma electrénica de las administraciones publicas y
de los ciudadanos.

Tema 88.-La sede electrénica, punto general de acceso. Servicios telematicos. La certificacién digital.
La compulsa digital. La publicidad electrénica. El portal de transparencia y el tablon de edictos digital.
Plataformas de intermediacion de datos.

Tema 89.— Procesadores de texto. Principales funciones. Hojas de calculo. Formulas y funciones. Bases
de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

Tema 90.- Internet: Conceptos elementales. Navegacion, favoritos, historial y busqueda. Correo
electrénico: Conceptos elementales. Creacion y administracion de mensajes. Libreta de direcciones. Las
redes sociales.

ANEXO Il

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD: BOLSA DE TRABAJO TECNICO DE GESTION ADSCRITO
A INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE ESQUIVIAS

Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
Teléfono: Fecha de Edad:
7)) Nacimiento:
E » Domicilio CP: Localidad:
<
w
Sl

Correo electronico:

XI Autorizo el tratamiento de mis | U Autorizo la notificacién electrénica como
datos, que se realizara en los términos | medio preferente (se requiere certificado
establecidos en la Politica de | €lectrénico vélido). En este caso, el correo
Privacidad. electronico designado sera el medio por el
que recibira

los avisos de notificacion.
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Discapacidad: Grado:
Necesito tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas:

si] Noll

Titulo académico:

Requisitos exigidos en la convocatoria:

[ Fotocopia del DNI
Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

E Certificado de discapacidad.
ANEXO Il y documentacion justificativa de los méritos
alegados. Otros

DATOS DE LA
CONMVINC AT

El firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere
esta solicitud y declara:

-Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de selecciéon para formar parte de la bolsa de trabajo de Técnico de
Gestion, aceptandolas integra e incondicionalmente

-Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, asumiendo que su
falsedad supondra la exclusion del proceso.

-Que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Puablica y
las especialmente sefaladas en las bases reguladoras de la convocatoria
para la seleccion de la bolsa de trabajo objeto de convocatoria, a fecha de
expiracion del plazo de presentacién de instancias, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos y requisitos que figuran en esta
solicitud.

DECLARACION

En Esquivias (Toledo), a de __de 202_.

FIRMA

Fdo.- (Firma del interesado)

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Esquivias

PROTECCION DE DATOS

Responsable delExcmo. Ayuntamiento de Esquivias
Tratamiento
Finalidad delGestion del proceso selectivo.
Tratamiento
Legitimacion Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normatival
correspondiente en procesos selectivos (6.1.c RGPD).

Destinatarios Publicacion en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de
obligaciones legales.

Derechos En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué
informacion tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta |
eliminarla una vez finalizada nuestra relacion.

También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacion al
otra entidad (portabilidad). Podra ejercitar los derechos que lg
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E Provincia de Toledo

asisten ante este Ayuntamiento de Esquivias, Plaza de la Don
Quijote, 2  Esquivias (Toledo), indicando en el asunto: Ref.
Proteccion de Datos, o0 a

través de la sede electronica.

Informacion
adicional

Puede acceder a la informacién adicional a través Qe la sede
electrénica municipal, dentro del apartado POLITICA DE
PRIVACIDAD.

ANEXO I

MODELO AUTOBAREMACIO[\I BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE GESTION
ADSCRITO A INTERVENCION DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ESQUIVIAS

Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
Teléfono: Fecha de Edad:
8 Nacimiento:
l:: _1 | Domicilio: CP: Localidad:
54

Correo electronico:

X Autorizo el tratamiento de mis datos, que U Autorizo la notificacion electrnica
se realizara en los términos establecidos en | como medio preferente (se requiere
la Politica de Privacidad.

certificado electronico valido). En este
caso, el correo electronico designado

serd el

medio por el que recibira los avisos de|
notificacion.

EXPERIENCIA DOCUMENTACION A PRESENTAR
PROFESIONAL

[ Servicios prestados en
Administracién Local

[ Certificado de la Administracion Publica.

[ Servicios prestados en otras [ Certificado de la Administracién Publica
Administraciones Publicas

PUESTO

DENOMINACION MESES AUTOBAREMACI | BAREMACION

TRABAJAD ON TRIBUNAL
0S

Ndmero 40 - Lunes, 2 de marzo de 2026
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SUPERA(}I(')N EJERCICIOS DOCUMENTACION A PRESENTAR
OPOSICION

[ Pruebas acceso a Secretaria-
Intervencion o Intervencion-
Tesoreria

AUTOBAREMACION

[ Certificado de la Administracién Publica.

BAREMACION TRIBUNAL

El Ayuntamiento esta facultado para requerir al interesado en cualquier momento la
justificacion documental de los datos declarados, asi como solicitar tal
informacion a los organismos publicos correspondientes a efectos de verificar
la certeza de los mismos. La falsificacion, ocultacién u omisién de cualquier
dato dara lugar a la exclusién del solicitante del proceso selectivo, o en su caso,
a cesar su hombramiento.

En Esquivias (Toledo), a de de 202 _.

Firma

Fdo.- (Firma del interesado)

Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Esquivias

PROTECCION DE DATOS
Responsa | Excmo. Ayuntamiento de Esquivias
ble del
Tratamien
to

ﬁg}alldad Gestion del proceso selectivo.
Tratamien
to

Legitimaci| Tratamiento necesario para el cumplimiento de Ta normativa
on correspondiente en procesos selectivos (6.1.c RGPD

Destinatari Publicacion en fablones y bolefines oficiales y aquellas derivadas de
oS obligaciones legales.
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Derechos | En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué
informacion tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y
eliminarla una vez finalizada nuestra relacién. También tiene derecho a
solicitar el traspaso de su informacion a otra entidad (portabilidad).
Podra ejercitar los derechos que le asisten ante este Ayuntamiento de

Esquivias sito en Plaza de Don Quijote ,n° 2 Esquivias (Toledo),
indicando en el asunto; Ref. Proteccion de Datos, o a través ‘de la sede

electronica.
Informacio | Puede acceder a la informacion adicjonal a través de la sede electronica
n municipal, dentro del apartado POLITICA DE PRIVACIDAD.

adicional

Contrala convocatoriay las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Toledo que por turno corresponda, en el plazo de dos
meses a contar de la misma forma que el anterior, de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Esquivias, 23 de febrero de 2026.-La Alcaldesa, Almudena Gonzalez Pascual.

N.°|.-880
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 102.3 y 24 de la Ley General Tributaria y del
Reglamento de Recaudacion, respectivamente, se hace publico:

Primero. Que por decreto de la Concejalia de Hacienda de fecha 24 de febrero de 2026 fue aprobado el
padrén del Servicio de Ayuda a Domicilio, correspondiente al mes de febrero del ejercicio 2026. El citado
padrén se halla expuesto al publico en el Servicio de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento durante
el plazo de treinta dias habiles, a fin de que los interesados legitimos puedan examinarlo y presentar las
alegaciones que consideren oportunas. Igualmente podran formular ante la Concejalia de Hacienda el
recurso de reposicion regulado en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacién del antedicho periodo de exposicién.

Segundo. El periodo de pago sera de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. El pago del recibo debera realizarse
mediante su presentacion, con anterioridad a la fecha limite de pago, en el nimero de cuenta que figure
en la liquidacion de dicho impuesto. En caso de no recibir o extraviar el recibo, deberan dirigirse a la
oficina de Recaudacion del Ayuntamiento de Fuensalida, donde le sera facilitado duplicado del mismo.

Tercero. Finalizado el periodo de pago voluntario, los recibos no satisfechos seran exigidos en via
ejecutiva con el recargo legal correspondiente.

Fuensalida, 26 de febrero de 2026.-El Concejal delegado de Hacienda, Juan Carlos Cafete Palomo.

N.2].-935
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposiciéon al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional aprobado en sesién ordinaria del
pleno de 29 de diciembre de 2025 sobre la aprobacion de la ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE
RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS EN LOS PUNTOS DE RECARGA DEL AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del
Régimen Local, se inserta como anexo el texto de la Ordenanza aprobada.

Esta modificacion entrard en vigor en el momento en que se publique este anuncio en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.

Contra el presente acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha con sede en
Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, tal y como dispone el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

ANEXO

PREAMBULO

El presente proyecto de Ordenanza Municipal se dicta en el gjercicio de la potestad reglamentaria que
corresponde al Ayuntamiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, justificando
su necesidad e idoneidad a través de los principios de buena regulacién:

1. Principios de necesidad y eficacia

Lainiciativa normativa esta justificada por una clara razén de interés general: el impulso y la ordenacién
de la movilidad sostenible en el municipio.

Necesidad: La creciente demanda de vehiculos eléctricos (VE) y la obligacion de fomentar la
descarbonizacién del transporte exige una respuesta municipal proactiva. Se requiere, por tanto,
establecer reglas para el desarrollo del servicio de puntos de recarga de titularidad municipal,
estableciendo asi mismo el precio publico por su utilizacion con el fin de cubrir los costes del servicio.

Eficacia: La Ordenanza es el instrumento mas adecuado para conseguir los fines propuestos, pues solo
una norma de caracter reglamentario puede establecer los requisitos técnicos, y econdmicos obligatorios
(incluyendo el régimen de precios publicos por uso) que garanticen una buena regulacién del acceso a
la red de recarga municipal.

2. Principio de proporcionalidad

La regulacién adoptada se limita a lo imprescindible para atender la necesidad expuesta.

La Ordenanza se centra Unicamente en aquellos aspectos de estricta competencia municipal, como
el establecimiento del régimen de utilizacion del servicio por parte de los usuarios y la determinacion
del régimen econdémico (precios publicos por el servicio).

Se ha constatado que no existen otras medidas menos restrictivas (como meras guias o
recomendaciones) que permitan alcanzar el mismo nivel de certidumbre legal y ordenacién publica
requerido para este tipo de infraestructura. Las obligaciones y cargas administrativas impuestas son
las minimas necesarias para asegurar la seguridad juridica y la correcta gestién econémica del servicio.

3. Principio de seguridad juridica

La Ordenanza contribuye a la creacion de un marco normativo estable, predecible e integrado.
La norma se elabora con coherencia con el ordenamiento juridico superior, respetando la legislaciéon
estatal y autondmica.

4, Principio de transparencia

Este proyecto se ha elaborado garantizando la participacién activa de los potenciales destinatarios.
Una vez aprobada, la Ordenanza serd objeto de publicidad activa y acceso sencillo en la sede
electrénica municipal.

Puede realizar la verificacién del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

5. Principio de eficiencia

La regulacion del precio publico garantiza la gestion eficiente de los recursos publicos, asegurando que
los costes derivados de la utilizacién de la red de cargadores municipales sean cubiertos, promoviendo
la sostenibilidad financiera de la propia infraestructura de recarga.
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Articulo 1. Fundamento.

De conformidad con lo previsto en el articulo 127, en relacién con lo establecido en los articulos 41
a 47, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, el Ayuntamiento de lllescas, establece el precio publico por el
suministro de energia eléctrica para la recarga de vehiculos eléctricos en estaciones o puntos de carga
de propiedad municipal, que se regird por la presente Ordenanza.

Articulo 2. Objeto.

Es objeto de la presente Ordenanza es establecer el precio publico por la entrega de energia eléctrica
a los usuarios de vehiculos con propulsion eléctrica o hibrida, que realicen la recarga en los puntos de
carga municipales habilitados a tal efecto, asi como las normas de utilizacién de los puntos y del espacio
publico de aparcamiento destinados a tal fin.

Articulo 3. Normas de uso.

3.1.Eluso del punto de recarga estara regulado por la presente Ordenanzay se realizara a través tarjeta
RFID (vehiculos municipales), de las aplicaciones y programa que regule el uso del punto de recarga.

3.2. La persona usuaria realizard la accién de la recarga del vehiculo siguiendo las instrucciones que
figuran en los puntos de recarga y, en su caso, en la aplicaciones y programas que regulen su uso.

3.3 En el caso de que no se inicie la recarga del vehiculo por el usuario que realice la reserva en un
periodo posterior maximo de 15 minutos, la reserva de recarga se anulara automaticamente.

3.4. Las plazas de aparcamiento destinadas para la realizacion de las cargas de los vehiculos estédn
debidamente identificadas con sefalizacion vertical y horizontal de fondo verde, perimetro y logotipo
de vehiculo eléctrico en blanco.

3.5. Unicamente podran ser ocupadas por vehiculos eléctricos o hibridos durante el tiempo que dure
la recarga'y como maximo 4 horas.

3.6. El conductor o propietario del vehiculo, una vez completada la carga o transcurridas 4 horas,
deberd retirar el vehiculo y dejar libre la plaza y el punto de recarga.

3.7. No estd permitido el estacionamiento en dichas plazas a los vehiculos eléctricos o hibridos que
no estén realizando el servicio de recarga, asi como a cualquier otro vehiculo no eléctrico.

3.8.Unavez acabada la carga, es obligatorio retirar el vehiculo en un periodo maximo de 15 minutos,
permitiendo la carga de otro vehiculo. En caso de no hacerlo, se podrd multar por la autoridad publica,
dado que lareserva de aparcamiento es sélo para vehiculos en proceso de carga o que no hayan excedido
el tiempo maximo marcado.

3.9. Los usuarios deberan hacer un uso correcto de las instalaciones en los puntos de recarga
eléctricos. De no ser asi, y en caso de que se produzcan dafos, deterioros y perjuicios en los equipos y sus
prestaciones, el Ayuntamiento de lllescas se reserva el derecho a emprender las medidas que considere
adecuadas contra el propietario o conductor responsable de los dafos, tales como la reclamacién del pago
del coste de reparacién de la instalacion y la reclamacion de los dafos y perjuicios que haya ocasionado.

3.10. La toma de energia eléctrica del punto de recarga propiedad del Ayuntamiento servira para la
carga de cualquier tipo de vehiculo con motor de propulsién eléctrica, fijandose su precio en base a la
cantidad de energia suministrada y medida por unidades de ésta, (unidades de kWh cargados). Dichas
unidades se indicaran en el monitor de la pantalla, o plataforma de gestion y medidas digitalmente por el
contador interno del dispositivo de carga, testado y homologado para este fin segiin normativa sectorial.

3.11. El Ayuntamiento de Illescas no se hard responsable de ninguna causa que suponga un
impedimento de la recarga del vehiculo de la persona usuaria, ya sea por motivos técnicos o por actos
vanddlicos o incivicos.

3.12. El Ayuntamiento de lllescas no se hara responsable de ninguna incidencia, averia, o dafo, que
pueda sufrir el vehiculo o los elementos privados, utilizados para la recarga del mismo durante el tiempo
que el vehiculo esté conectado al punto de recarga, realizdndose ésta, o no.

Articulo 4. Potestad de inspeccion.

El Ayuntamiento de lllescas tiene la facultad de inspeccionar el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Ordenanza y demds normativa vigente.

La Policia Local serd competente de velar del cumplimiento de la presente Ordenanza.

La contravencion o incumplimiento de los deberes, prohibiciones o limitaciones establecidas en la
presente Ordenanza, asi como de las disposiciones que en su desarrollo se dicten por la Alcaldia, tendran
la consideracion de infraccion; correspondiendo a la Policia Local ejercer las funciones de inspeccion y
denuncia de las infracciones a la misma.

Articulo 5. Competencia y procedimiento sancionador.

Por lo que respecta a la regulacién de la potestad sancionadora recogida en la Ordenanza, sefalar
que, de conformidad con lo establecido en el articulo 27.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, sélo constituyen infracciones administrativas las vulneraciones del
ordenamiento juridico previstas como tales infracciones por una Ley, sin perjuicio de lo dispuesto para
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la Administracién Local en el Titulo Xl de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Asi mismo, el apartado 2 del citado
articulo, establece que Unicamente por la comision de infracciones administrativas podran imponerse
sanciones que, en todo caso, estara delimitadas por la Ley. Es decir, se impone el principio de legalidad
y la reserva de ley para la tipificacion de infracciones administrativas y de sanciones.

En cumplimiento de tal precepto, es la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen
Local, la que establece en su articulo 139 que, para la adecuada ordenacién de las relaciones de convivencia
de interés local y del uso de sus servicios, equipamientos, infraestructuras, instalaciones y espacios
publicos, los entes locales podran, en defecto de normativa sectorial especifica, establecer los tipos
de infracciones e imponer sanciones por el incumplimiento de deberes, prohibiciones o limitaciones
contenidos en las correspondientes ordenanzas.

En vista de lo cual, el Ayuntamiento de lllescas tiene potestad para recoger en la Ordenanza las
infracciones y sanciones a imponer por un uso incorrecto del servicio que se ofrece.

Asimismo, el articulo 25.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
dispone que el ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a los 6rganos administrativos que la
tengan expresamente atribuida, por disposiciéon de rango legal o reglamentario. En el caso que nos ocupa,
el ejercicio de la potestad sancionadora, ha sido atribuido a la Alcaldia o Concejal en quien se delegue.

Articulo 6. Infracciones.

Con respecto a la tipificacion de las infracciones administrativas, se pueden diferenciar tres grupos
de infracciones distintas:

- Las que se producen como consecuencia del uso del servicio en si mismo.

« Las que se producen por cuestiones ajenas al uso del servicio.

« Las propias en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial.

1. Faltas leves.

a) Estacionar ocupando mds de una plaza reservada para la recarga de vehiculos eléctricos, dificultando
la carga de los vehiculos de las plazas anejas a la que esté utilizando.

b) No retirar el vehiculo de una plaza de recarga, transcurridos QUINCE minutos tras la finalizacién
de la recarga del vehiculo.

¢) Norecoger el cable, o no depositar el conector debidamente en el lugarindicado y las instrucciones
reflejadas en los puntos de recarga.

d) No atender las indicaciones del personal encargado del punto de recarga, en cuanto al uso del
servicio y el funcionamiento del mismo.

e) Las que contravengan las normas contenidas en la presente ordenanza que no se califiquen como
graves o muy graves.

2. Faltas graves.

a) No retirar el vehiculo de una plaza de punto de recarga de vehiculo eléctrico debidamente
sefalizada, transcurridas mas de dos horas desde la finalizacion de la reserva de carga, manteniendo el
vehiculo en la plaza, cuando no haya otro usuario esperando con reserva.

b) Dafar negligentemente y como consecuencia del uso del servicio de recarga de vehiculos eléctricos,
cualquiera de los elementos de los equipos o de la instalacién de los puntos de recarga.

¢) Norespetar las normas de seguridad estipuladas por el fabricante de los vehiculos, o las del fabricante
delos equipos o instalaciones del punto de recarga de vehiculos eléctricos del Ayuntamiento de lllescas,
cuando de ello se derive un perjuicio para el servicio publico, a los bienes del Ayuntamiento de lllescas
o perjudique a los derechos del resto de usuarios del servicio.

d) Incumplir las indicaciones debidamente sefalizadas, que el Ayuntamiento de lllescas establezca
para el cuidado y preservacién de la zona en la que se ubique el punto de recarga para mantener el
respeto al resto de ciudadanos.

e) Haber sido sancionado en firme, por dos faltas leves en el plazo de un afo.

3. Faltas muy graves.

No retirar el vehiculo de una plaza de punto de recarga de vehiculo eléctrico debidamente sefalizada,
transcurridas mas de dos horas desde la finalizacion de la reserva y el final de la carga, manteniendo el
vehiculo en la plaza impidiendo el acceso al servicio, cuando haya otro usuario esperando con reserva.

a) La sustraccion de cualquiera de los elementos del equipo o de la instalacion del punto de recarga.

b) No respetar las normas de seguridad estipuladas por el fabricante de los vehiculos, o las del
fabricante de los equipos o instalaciones del punto de recarga de vehiculos eléctricos del Ayuntamiento
de lllescas, cuando de ello se derive un accidente.

¢) Hacer un uso fraudulento del servicio del punto de carga de vehiculos eléctricos.

d) No identificar al presunto responsable de la infraccion, siendo requerido para ello por agentes de
la Policia Local de lllescas.

e) Haber sido sancionado en firme por dos faltas graves en le plazo de un afo.

Articulo 7. Sanciones.
Las infracciones a esta Ordenanza daran lugar a la imposicién de las siguientes sanciones:
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-Las infracciones leves se sancionaran con multa de hasta 750,00 €. Ademas se podra imponer la
sancién de un mes de baja en el servicio de recarga de vehiculos.

-Las infracciones graves se sancionaran con multa de 751,00 a 1.500,00 €. Ademas se podra imponer
la sancién de 6 meses de baja en el servicio de recarga de vehiculos.

-Las infracciones muy graves se sancionaran con multa de 1.501,00 a 3.000,00 €. Ademas se podra
imponer la sancién de la prohibicion del uso del punto de recarga durante un aio.

2. Las sanciones de caracter Unicamente pecuniario por infracciones a esta Ordenanza podran
beneficiarse de las reducciones previstas en la legislacion vigente.

Articulo 8. Medidas cautelares.

1.Los agentes de la Policia Local de lllescas podran proceder a la inmovilizacién o retirada del vehiculo
de la via publica y depdsito del mismo cuando se hubiere cometido una infraccién contemplada en la
presente Ordenanza y calificados como infracciones graves o muy graves, siempre que con la retirada
del vehiculo no se causen perturbaciones al servicio, o dafos a los equipos e instalaciones o al vehiculo
conectado a la recarga.

2. Cuando la persona infractora no acredite su residencia habitual en territorio espanol, el agente
denunciante fijara provisionalmente la cuantia de la multa y de no depositarse su importe o garantizar
su pago por cualquier medio admitido en derecho, procederd a la inmovilizacién del vehiculo.

La reiteracion de faltas, puede suponer la anulacion de autorizacion del servicio de recarga, de forma
indefinida.

Articulo 9. Reposicion e indemnizacion

Con independencia de las sanciones que puedan imponerse por las conductas tipificadas en esta
Ordenanza, el infractor estara obligado a la restitucion y reposicion de los bienes a su estado anterior,
con la indemnizacion de los dafios y perjuicios causados. A tal efecto, el Ayuntamiento, previa tasacién
por los servicios técnicos competentes, determinara el importe de la reparacién, que le serd comunicado
al infractor o a quien deba responder por él para su pago en el plazo que se establezca.

Articulo 10. Hecho imponible del precio publico.

Constituye el hecho imponible del precio publico, la prestacion del servicio de recarga eléctrica,
entendiéndose por prestacion, tanto la conexién y consumo de electricidad en los puntos de recarga,
como la utilizacién de la via publica y la infraestructura (dispositivos fisicos) necesaria.

Articulo 11. Obligados al pago.
Estan obligados al pago del presente precio publico los usuarios que soliciten y realicen la recarga.

Articulo 12. Responsables.

Serd responsable la persona autora de la conducta constitutiva del hecho imponible o de aquélla en
que consista la infraccidn, y en su caso, la persona titular o arrendataria del vehiculo, quienes tienen el
deber de identificar verazmente al autor.

Cuando estas actuaciones sean realizadas por varias conjuntamente, y no sea posible determinar el
grado de participacion de cada una, responderdn todas de forma solidaria, conforme lo establecido en
la legislacion de procedimiento administrativo comun.

Igualmente seran responsables solidarios de los dafos las personas fisicas o juridicas sobre las que
recaiga el deber legal de prevenir las conductas o infracciones administrativas que otros puedan cometer.

Articulo 13. Cuantia.

El precio publico se fija en base a la cantidad de energia suministrada y medida por unidades de
ésta. Es decir, por la cantidad de kWh cargados. Dichas unidades son indicadas el monitor de la pantalla,
o aplicacion de la plataforma y medidas digitalmente por el contador interno del dispositivo de carga.
Habiendo sido este ultimo testado y homologado para este fin segun la normativa de aplicacion.

Las tarifas establecidas para cada estaciéon de descarga son las siguientes:

« Puntos de carga VEH con potencia menor o igual a 22 kW: 0,17 €/kWh.

Articulo 14. Normas de gestion de cobro.

Los interesados en recargar su vehiculo eléctrico en los puntos de recarga municipal deberdn acceder
al suministro a través de las aplicaciones o programas habilitados para la gestion de este, o cualquier
otro medio personal y seguro que se pueda habilitar.

Las deudas por los precios publicos aqui regulados podran exigirse por el procedimiento administrativo
de apremio, de conformidad con el articulo 46.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y la normativa de recaudacién
que sea de aplicacién.
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Articulo 15. Devengo.
El devengo del precio publico nace en el momento en que se realice la recarga.

Articulo 16. Modificacion.

La modificacién de los precios publicos fijados en la presente Ordenanza correspondera al pleno
de la Corporacion, en virtud del articulo 47.1 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, sin perjuicio de revisién mensual
en funcién del precio de la electricidad.

Articulo 17. Legislacién aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estard a lo dispuesto en el texto refundido de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo; la Ley 8/1989, de 13 de abril, de tasas
y precios publicos; Real Decreto Ley 6/2010, de 9 de abril, de medidas para el impulso de la recuperacion
econémica y el empleo; Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del sector eléctrico, y Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Habilitacion para el desarrollo y adecuacién.

Se faculta expresamente a la Alcaldia para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y
ejecucion de la presente Ordenanza y las que resulten necesarias para su aclaracion, interpretacion y
mejor aplicacién, sin que tal facultad comprenda la modificacién de la misma.

Segunda. Jerarquia normativa.

La promulgaciéon y entrada en vigor con posteridad al inicio de la vigencia de esta Ordenanza, de
normas con rango superior que afecten a las materias que regula, determinara la aplicacién automética
de dichas normas, sin perjuicio de la posterior adaptacion de la presente Ordenanza.

ENTRADA EN VIGOR

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez se publique integramente en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo y transcurra el plazo de quince dias que se fija en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con el articulo 65.2 de la misma,
teniendo vigencia indefinida hasta su derogacidon o modificacién expresa.
Illescas, 23 de febrero de 2026.—El Alcalde, José Manuel Tofifio Pérez.
N.o1.-871
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MEJORADA

Habiéndose aprobado el expediente delegacién de competencias de la Alcaldia en un Concejal
para celebrar un matrimonio civil, se publica la Resolucién de Alcaldia n° 2026-0015 de fecha de 23 de
febrero de 2026 para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que con fecha de 23 de febrero de 2026, se ha presentado propuesta por parte de Alcaldia
seflalando la necesidad de tramitar el procedimiento para aprobar la delegaciéon en un Concejal para
celebrar un Matrimonio Civil iniciando expediente de aprobacion de la delegacién en un Concejal para
celebrar un Matrimonio Civil.

Iniciado el expediente y realizada la tramitacion establecida en la normativa aplicable, visto que la
aprobacion corresponde a la Alcaldia conforme a lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, requladora de las bases del Régimen Local, se emite la siguiente resolucién:

PRIMERO. Delegar en favor de D. Jesus Garcia Francés, Concejal de este Ayuntamiento, el ejercicio
de la competencia correspondiente a la de celebracién del matrimonio civil entre los contrayentes Da.
Carolina De Vera Nufiez y D. Ignacio Segovia Mateos el dia 13 de junio de 2026.

SEGUNDO. La delegacién debera estar documentada previamente, bastando con que en el acta de
autorizacién del matrimonio se haga constar que el Concejal ha actuado por delegacién de la Alcaldia.

TERCERO. Publicar en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el municipal, si existiere, en
base a lo establecido en el articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. La delegacion conferida en la presente Resolucion requerird para su eficacia la aceptacion
del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante la Alcaldia expresa
manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el
siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucién.”

Contrala presente Resolucién, que pone fin a la viaadministrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123y
124 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, dela
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mdas conveniente a su derecho.

Mejorada, 23 de febrero de 2026.-El Alcalde, José Carlos Sanchez Blazquez.

N.2[.-879
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MONTEARAGON

Acuerdo del pleno del Ayuntamiento de Montearagdn por el que se aprueba provisionalmente la
modificacidn de la Ordenanza fiscal N° 14, reguladora de la tasa de alcantarillado (expediente 11/2026).

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta entidad expediente de modificacion de la
delaOrdenanza Fiscal N° 14, requladora de la tasa de alcantarillado que se detalla a continuacion, el pleno
de esta entidad, en sesién extraordinaria celebrada el dia 19 de febrero de 2026, acordé la aprobacién
provisional de la referida modificaciéon de la Ordenanza fiscal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion
de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, para que las personas interesadas puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de cualquier persona interesada en la sede electrénica de esta entidad:
https://montearagon.sedelectronica.es/info.0

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

ANEXO

V. CUOTA TRIBUTARIA
Articulo 5.

1. La cuota tributaria correspondiente a la concesién de la licencia o autorizacién de acometida a la
red de alcantarillado se exigira por una sola vez y consistira en la cantidad fija de 75,00 euros.

2. La cuota tributaria a exigir por la prestacion de los servicios de alcantarillado consistird en una
cantidad fija que se determinara en funcion de la naturaleza y destino de los inmuebles. A tal efecto se
aplicaran las siguientes tarifas por alcantarillado:

Viviendas 39,00€
Otros locales 20,00€
Actividad Tipol | 30,00€
Actividad Tipo Il 90,00€
Actividad Tipo lll 250,00€

3.La aplicacion de las tarifas establecidas para actividades en el apartado anterior responde a la
siguiente clasificacién:

—Actividad Tipo I. Actividades con consumos de agua muy reducido, vertidos asimilables a uso
doméstico, en las que no se generan residuos contaminantes ni grasas: tiendas de ropa y calzado, joyerias,
librerias y papelerias, tiendas de regalos, administraciones de loteria, inmobiliarias, oficinas en general,
farmacias, estancos, despachos profesionales con atencion al publico, establecimiento comerciales de
venta al por menor...

—Actividad Tipo II. Actividad con consumos de agua normales. Vertidos con grasas, restos organicos,
tintes o detergentes, mayor carga contaminante: peluquerias, centros de estética, gimnasios, clinicas sin
hospitalizacién, pequeios comercios con aseo para clientes, bares, cafeterias, restaurantes, panaderias
con obrador, carnicerias, pescaderias, comida para llevar, hostales, hoteles...

—Actividad Tipo lll. Vertidos con productos quimicos, aceites, metales, , con riesgo para la red y el
medioambiente: talleres mecénicos, lavaderos de coches, tintorerias, imprentas, talleres de pintura,
laboratorios, clinicas veterinarias con quiréfano, industria agroalimentaria, industria oleicola, fabricas,
obradores industriales, industrias conserveras, almacenes con procesos de lavado, centros logisticos
con mantenimiento de vehiculos...

4. Cuando en un inmueble se realice mas de una actividad por un mismo sujeto pasivo de las
establecidas en las tarifas anteriores, se tributara por aquella de mayor importe.

5.Cuando en una misma unidad urbana se ocupe a la vez como vivienday para el ejercicio de cualquier
actividad, unicamente tributara por la cuota que le corresponda por dicha actividad. Excepto si se trata
de Actividades Tipo | que tributara como vivienda.

Montearagén, 20 de febrero de 2026.-El Alcalde, Teodoro Jiménez Pérez.

Puede realizar la verificacién del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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AYUNTAMIENTO DE PAREDES DE ESCALONA

Por acuerdo del Pleno de Municipal, en sesion extraordinaria de fecha 5 de febrero de 2026, se acord6
la aprobacién provisional de lala Ordenanza reguladora de la tasa por prestacion patrimonial no tributaria
por el servicio de comida a domicilio del ayuntamiento de Paredes de Escalona.

Y en aplicacién de lo dispuesto en el art. 17.2 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por
plazo de 30 dias a contar desde el siguiente al de la insercién del presente anuncio en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo.

Durante ese plazo, quienes lo deseen podran presentar las reclamaciones o sugerencias que se
estimen oportunas.

Ademads cualquier interesado podra examinar en las dependencias municipales el expediente de
elaboracion de la Ordenanza.

En caso de no presentarse reclamaciones en el plazo antes indicado, se entendera definitivamente
aprobada la Ordenanza reguladora de la tasa por prestacién patrimonial no tributaria por el servicio de
comida a domicilio del ayuntamiento de Paredes de Escalona.

Paredes de Escalona, 26 de febrero de 2026.-El Alcalde, Alberto Ruiz Garcia.

N.©[.-934
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AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE MONTALBAN

Resolucién de Alcaldia n° 2026-0025 del Ayuntamiento de San Martin de Montalban por la que se
resuelve

PRIMERO: Publicar el siguiente listado de personas fallecidas, con el fin de que en un plazo de treinta
dias a contar desde el siguiente a la presente publicacidn, familiares y allegados se pongan en contacto
con el Ayuntamiento de San Martin de Montalbdn, en horario de 10 a 14 horas, para regularizar la situacion
de los titulares desconocidos de las sepulturas.

Se podran renovar los derechos funerarios mediante el pago de la Tasa correspondiente.

En caso de desistimiento de la renovacion, se podra disponer y trasladar los cadaveres y restos
cadavéricos a la fosa comun.

SEGUNDO: Recibidas las alegaciones u observaciones presentadas, se aprobara definitivamente la

Puede realizar la verificacién del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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extincién de los derechos funerarios.

LISTADO BOP

Id | Nombre_Difunto Apellidos_Difunto Fila | Fosa_Nicho | Titulo
108 | REGINA CASTRO DE MAYO 16 21 355
109 | MAXIMO OCANA MARTIN 16 22 356
110 |JUANA CUARTERO PRIETO 16 19 354
111 | MARGARITA VILLAPALOS CAMINO 04 02 59
112 | BONIFACIA GRANDE SANCHEZ 16 23 357
113 | SANTIAGO LOPEZ GOMEZ 09 21 185
114 | VICTORIA RAMIREZ LOPEZ 14 24 340
115 | VENANCIA DE ANTONIO RUIZ 14 02 331
116 | FLORENCIO VILLAPALOS CAMINO 03 02 38
117 | MARTINA GARCIA-CUERVA MIGUEL 04 01 7
118 | FELIPA CAMINO PEREZ 03 02 38
119 |Ma PAZ DONOSO SANCHEZ 16 18 353
120 | MODESTA DONOSO GOMEZ 16 18 353
121 |ROSA RAMIREZ PODADOR 03 14 49
122 |NICANORA MARTINEZ 1 23 361
123 [JUANA SANCHEZ RODRIGUEZ 08 08 153
124 | FRANCISCO GUTIERREZ GARCIA 08 24 166
125 [LADISLAO CALDERON RODRIGUEZ 15 17 348
126 | ADRIANO CALDERON RODRIGUEZ 15 17 348
127 | JUANA GONZALEZ 02 10 26
128 | JESUS MORENO VAZQUEZ 02 10 26
129 | GREGORIO VAZQUEZ GUTIERREZ 09 23 187
130 |VICTORIO LOPEZ IGLESIAS 10 13 201
131 |CANDELARIA GALVEZ GARCIA 10 13 201
132 | LAUREANA GARCIA ESCALONA 10 17 204
133 | FLORENTINA PEREZ 10 19 206
134 |EUSTAQUIA SANCHEZ OCANA 14 15 337
135 | RAIMUNDA DIAZ RUIZ 12 13 243
136 | VALENTIN MARTIN LOPEZ 13 21 363
137 |RAFAELA TORIJANO PINILLA 14 01 330
138 |PEDRO RODRIGUEZ FUENSALIDA 14 12 335
139 |ROSA VIDALES MARTOS 14 17 338
140 |VALENTIN GALAN ESPINOSA 14 23 339
141 | CESAREO GARCIA RAMIREZ 15 07 288
142 | JESUS ROJAS MARINA 15 20 298
143 | VENTURA SANCHEZ DIAZ 15 19 297
144 | JULIAN RUIZ CIERZO 15 24 301
145 |EUSEBIO TORIJANO GRANDE 01 13 13
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146 | EMILIA LANCHA LOPEZ 01 13 13

147 | MARIA ASPERILLA VAQUERO 08 10 360
148 | FRANCISCO CORROTO BERMUDEZ 08 10 360
149 | MARCELINA MARTIN SANCHEZ 16 06 302
150 | PABLO RENTERO LOPEZ 07 04 127
151 |SIXTO MARTIN EXPOSITO 11 13 222
152 | CONCEPCION ESPERANZA LOPEZ 13 04 257
153 | ANGELES CANALES ROJAS 13 04 257
154 |ISABEL RICO JEREZ 14 14 336
155 | DOMINGO BERMUDEZ HERNANDEZ 14 14 336
156 | VICTORIA RODRIGUEZ FUENSALIDA 16 07 303
157 |PEDRO RUIZ RODRIGUEZ 16 07 303
158 |EUGENIO RUIZ VILLAPALOS 16 07 303
159 | CASIMIRO JIMENEZ ALONSO 15 08 289
160 |ESTEBAN JUAREZ ALONSO 15 08 289
161 | TOMASA MARTIN EXPOSITO 07 01 124
162 | GERVASIO ROJAS GOMEZ 07 01 124
163 |EULOGIO ROJAS GARCIA 07 01 124
164 | FRANCISCO RUBIO CALLEJO 08 23 165
165 | JUANA DONOSO LOPEZ 01 12 12

166 | PLACIDA MEDINA PEREA 10 08 196
167 |ISIDORA GOMEZ JACINTO 10 08 196
168 |PABLO SANCHEZ GOMEZ 10 03 191
169 | MARIA MARTIN RENTERO 04 18 75

170 | PEDRO MEDINA PEREA 10 05 193
171 |PETRA ROJAS GALVEZ 10 05 193
172 | AURELIA SANCHEZ MARTIN 10 05 193
173 | MIGUEL GARCIA CALLEJO 01 04 9

174 |1SABEL RAMIREZ RUIZ 11 03 212
175 | MARIA RUIZ NIETO 11 03 212
176 | ELIAS SANCHEZ GARCIA 07 21 142
177 |JULIA DIAZ MEDINA 10 09 197
178 | MARIANO MORALES NAVARRO 10 09 197
179 |HILARIO SANCHEZ DIAZ 10 09 197
180 | MARIANO SANCHEZ GAMERO 10 09 197
181 | VICENTA PENAS NAVARRO 08 16 160
182 | SEGUNDA MEDINA RAMIREZ 13 17 267
183 | QUINTINA RIO DEL EXPOSITO 13 17 267
184 | JOSEFA GALVEZ GARCIA 13 17 267
185 | FELIPA ROBLES LOPEZ 01 11 N

186 | FRANCISCO FERNANDEZ DE ANTONIO 01 11 i

187 | EUFRASIO GOMEZ RUIZ 07 02 125
188 | CONSTANTINO RENTERO GUTIERREZ 14 N 334
189 | SEBASTIANA ALAMEDA RUIZ 10 18 205
190 | MARTINA GARCIA-CUERVA VAZQUEZ 11 04 213
191 | CATALINA CALDERON GARCIA-CUERVA 11 04 213
192 | DOROTEO CALDERON GARCIA-CUERVA 11 04 213
193 | GREGORIO BEJERANO GARCIA-CUERVA 1 04 213
194 | MELCHOR ESTEVEZ MARTIN 12 14 244
195 | GABINA LOPEZ GOMEZ 12 14 244
196 |JUSTA ESTEVEZ LOPEZ 12 14 244
197 |TEODORA NAVARRO FUENSALIDA 08 19 161
198 | JESUS NAVARRO FUENSALIDA 08 19 161
199 | BRIGIDA FUENSALIDA 08 19 161
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200 |ROMAN NAVARRO RUIZ 08 19 161
201 [ALEJO RUIZ DONOSO 05 24 102
202 [ ANASTASIA RODRIGUEZ GOMEZ 05 24 102
203 [IGNACIO TOMAS MANZANILLA 13 02 256
204 |ZOILO MANZANILLA LOPEZ 13 02 256
205 |VICTOR TOMAS RODRIGUEZ 13 02 256
206 | MANUEL FERNANDEZ SANCHEZ 03-D 05 146
207 | EMILIANA LOPEZ 13 03 362
208 | PASCASIA LOPEZ IGLESIAS 13 03 362
209 | MARGARA RODRIGUEZ CANALES 13 03 362
210 | MARIANO TOMAS 13 03 362
211 [LUCIANO TOMAS GOMEZ 13 03 362
212 | MARCELINO TOMAS LOPEZ 13 03 362
213 | EMILIANA GOMEZ LOPEZ 13 03 362
214 | FULGENCIO GOMEZ RUIZ 06 07 108

San Martin de Montalban, 24 de febrero de 2026.-La Alcaldesa, Asuncion Gema Calderdn Roizo.
N.o[.-877
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AYUNTAMIENTO DE SESENA

Por el Decreto de la concejalia de Seguridad Ciudadana, Personal, Organizacién, Régimen Interior y
Selymsa n° 352/2026, de 20 de febrero, se ha resuelto la designacion del tribunal calificador del proceso
selectivo para el acceso a una plaza de oficial de la Policia Local, por el sistema de concurso-oposicién
por promocion interna, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor:

PRIMERO.- Nombrar a los siguientes funcionarios, en calidad de miembros del tribunal calificador del
proceso selectivo para el acceso a una plaza de oficial de la Policia Local, seguin convocatoria publicada
en el BOE n° n° 268/2025, de 7 de noviembre de 2025:

Presidente: Luis Manuel Carrillo Ramirez de Cartagena.

Suplente del presidente: José Antonio Montalvo Albacete.

Secretaria: Marta Abella Rivas.

Suplente de la secretaria: Maria del Prado de la Asuncién Camacho.

Vocal 1: Francisco David Gonzalez Cruz.

Suplente del vocal 1: Joaquin Puebla Rodriguez.

Vocal 2: Raul Mesa Serrano.

Suplente del vocal 2: Angel Maria Mufioz Lépez.

Vocal 3: Pedro Pérez De Castro.

Suplente del vocal 3: Ménica Salas Segador.

Vocal 4: Marta Serrano Valencia.

Suplente del vocal 4: Silvia José Garcia Ledn.

SEGUNDO.- Publicar la parte resolutiva de la presente resolucion en el tablén de edicto de la sede
electrdnica, en el portal de transparencia y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion que se celebre.

Contra la precitada resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto enlos articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas; o, en su lugar, recurso contencioso-administrativo, ante el juzgado
de lo contencioso-administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Si se interpusiera recurso potestativo de reposiciéon, no podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo, en tanto que aquel no se haya resuelto expresamente o haya sido desestimado por
silencio administrativo.

Contra la desestimacion del recurso potestativo de reposicion podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses si existiera notificacion expresa, o en el plazo de seis meses para
el caso de que no existiera, ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Toledo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46 de la citada ley 29/1998.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Sesefa, 22 de febrero de 2026.-La Concejal Delegada de Personal, Maria Jesus Villalba Toledo.

N.21.-921
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AYUNTAMIENTO DE SESENA

Por el decreto de la Concejalia de Seguridad Ciudadana, Personal, Organizacién, Régimen Interior y
Selymsa n°389/2026, de 25 de febrero, cuyo tenor se expone a continuacion, se ha resuelto la aprobacion
de las listas definitivas de admitidos y excluidos, asi como la designacién de fecha, hora y lugar para
realizacién de la primera prueba de la fase de oposicion, dentro del proceso selectivo para el acceso
a una plaza de oficial de la Policia Local, por el sistema de concurso-oposiciéon por promocién interna.

Visto que, por el decreto n° 2100/2025, de 22 de octubre, se aprueban las bases reguladoras del
proceso selectivo para el acceso a una plaza de oficial de la Policia Local, por el sistema de promocién
interna y por el procedimiento de concurso-oposicion, que aparecen publicadas en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo n° 207, de fecha de 25 de octubre de 2025.

Visto que, con fecha de 7 de noviembre de 2025, se publica la convocatoria de esa plaza en el “Boletin
Oficial del Estado” n° 268/2025.

Visto que, por el decreto 2684/2025, de 22 de diciembre, se aprueban las listas provisionales de
admitidos y excluidos para participar en el precitado proceso, que aparecen publicadas en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo ne° 1, de fecha de 2 de enero de 2026.

Visto que, en esa misma fecha de publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, se
publican las referidas listas en la sede electrénica y en el portal de transparencia de esta entidad local.

Visto que, en cumplimiento de lo referido en la precitada base cuarta, y alcanzado el plazo de
presentacion de alegaciones a las referidas listas provisionales sin que conste la presentacion de ninguna,
procede la aprobacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos para la participacién en el proceso
selectivo, asi como el seflalamiento de la fecha, lugar y hora de celebracién para el inicio de las pruebas.

A la vista de lo que antecede, por el presente, resuelvo:

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos para participar en el proceso selectivo
para el acceso a una plaza de oficial de la Policia Local, segun la convocatoria publicada en el BOE n°
268/2025, de 7 de noviembre de 2025:

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS
Ne DNI Solicitante
1 **% 8466%* | LOPEZ DIAZ, JUAN
2 **% 0097** | MEDRANO CANO, IBAN

SEGUNDO. Declarar desierta la lista definitiva de excluidos para la participacion en el proceso selectivo.

TERCERO. Convocar a los aspirantes admitidos para la realizacién de la primera prueba -aptitud
fisica— de la fase de oposicion, que se desarrollard en la siguiente fecha y lugar:

—Fecha: 16 de marzo de 2026.

—Hora: 10:00 horas.

—Lugar: Estadio Fernando Jiménez Serrano (Urbanizacién El Quindn-Sesena).

CUARTO. Publicar la presente resolucién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, de
conformidad con lo establecido en las bases reguladoras del procedimiento.

QUINTO. Dar cuenta al pleno en la préxima sesién que se celebre.

Contra la precitada resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo dicto, en el plazo de un mes, de conformidad con
lodispuesto enlos articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas; o, en su lugar, recurso contencioso-administrativo, ante el juzgado
de lo contencioso-administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto
enelarticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Si se interpusiera recurso potestativo de reposicidon, no podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo, en tanto que aquel no se haya resuelto expresamente o haya sido desestimado por
silencio administrativo.

Contra la desestimacion del recurso potestativo de reposicion podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses si existiera notificacion expresa, o en el plazo de seis meses para
el caso de que no existiera, ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Toledo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46 de la citada ley 29/1998.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Sesena, 25 de febrero de 2026.-La Concejala delegada de Personal, Maria Jesus Villalba Toledo.

N.21.-926

Puede realizar la verificacién del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp



Puede realizar la verificacién del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Codigo de verificacion: bop40_b02032026

Pagina 50 BoLETIN OFICIAL
Numero 40 - Lunes, 2 de marzo de 2026 Provincia de Toledo

[

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE EL TOBOSO

Resolucién de Alcaldia n.° 67/2026, de 25 de febrero, del Ayuntamiento de El Toboso, por la que se
autoriza la estabilizacién como personal laboral fijo, en el puesto de Encargado de Oficina de Turismo/
Museo, a jornada completa del siguiente tenor literal:

RESOLUCION DE ALCALDIA
A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones

Propuesta del Jefe de Personal/del Servicio 23/12/2022
Providencia de Alcaldia 23/12/2022
Informe de Secretaria 29/12/2022
Resolucién de Alcaldia aprobando la convocatoria y las Bases 29/12/2022
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia 30/12/2022
Anuncio en el BOE 03/03/2023
z)e(zﬁjlitéc(i)i)n de Alcaldiaaprobandolistado provisional de admitidos/ 02/10/2024
Anuncio BOP Lista provisional admitidos/excluidos 08/10/2024
Comunicacién a los miembros del Tribunal 24/10/2024
Certificado de Secretaria alegaciones presentadas 26/10/2024
E)e«s:rzlitécci)?n de Alcaldia aprobando la Lista Definitiva de admitidos/ 30/10/2024
Anuncio BOP 06/11/2024
Acta de Baremacion 20/11/2024
Anuncio del Resultado de la Baremacién 03/12/2024
Resolucién del Tribunal 17/11/2025
Remision a la Alcaldia de la Resolucion del Tribunal 17/11/2025
Resolucién de Alcaldia 28/11/2025
Anuncio de la Relacién de personas aprobadas 28/11/2025
Recepcion de documentos acreditativos de las condiciones de

capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria 04/12/2025
Informe de Fiscalizacién (Fase D) 19/12/2025

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
RESUELVO:
PRIMERO. Autorizar la contratacién como personal laboral fijo de:

Identidad del Aspirante DNI
FATJO BRUGUERAS JORDI 33****53V

SEGUNDO. Notificar la presente resolucién al aspirante que ha obtenido la plaza.

TERCERO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.

CUARTO. Proporcionar la informacion estadistica correspondiente a los resultados del proceso
de estabilizacién de empleo temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del Personal de la
Administracién.

QUINTO. Formalizado el contrato, comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

SEXTO. Informar a la representacién legal de los empleados de la presente resolucién, a los efectos
que procedan.

SEPTIMO. Publicar el presente en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento www.eltoboso.es y en el Tablén de anuncios.

El Toboso, 26 de febrero de 2026.-La Alcaldesa, Maria Pilar Arinero Gémez.

N.|.-938
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALCARDETE

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion, se hace publico, que la Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, con fecha
19 de febrero de 2026, ha dictado la siguiente Resolucién:

REsoLUcION NUMERO 2026-0186

“Visto que, con fecha 18 de febrero de 2026, por Alcaldia se dicté Providencia acordando la tramitacion
del expediente.

Visto el Informe emitido por Secretaria de 19 de febrero de2026.

Visto que la aprobacién corresponde a la Alcaldia conforme alo establecido en el articulo 21.1.f) y s) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; se emite la siguiente resolucion:

PRIMERO. Aprobar los Padrones Fiscales de las Tasas por la prestacién de los Servicios de Asistencia
a Domicilio, Escuelas de pintura, Geroteca y Precios Publicos por la prestacién de servicios de Escuela
de Educacién Infantil, Actividades destinadas al fomento del envejecimiento activo y actividades a
domicilio, de refuerzo escolar, teatro, musica y conciliacién de la vida familiar y laboral correspondientes
a FEBRERO 2026

SEGUNDO. Notificar de forma colectiva el anuncio de la cobranza en voluntaria de los Padrones
Fiscales de las Tasas por la prestacién de los Servicios de Asistencia a Domicilio, Escuelas de pintura,
Geroteca y Precios Publicos por la prestacion de servicios de Escuela de Educacién Infantil, Actividades
destinadas al fomento del envejecimiento activo y actividades a domicilio, de refuerzo escolar, teatro,
musica y conciliacién de la vida familiar y laboral correspondientes a FEBRERO 2026, a través de su
publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tabldn de anuncios de la Entidad, al
objeto de que los interesados puedan examinarlo y formular ante esta Alcaldia el recurso de reposicion
regulado en el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del antedicho periodo de exposicién.

TERCERO. Exponer los Padrones Fiscales de las Tasas por la prestacién de los Servicios de Asistencia
a Domicilio, Escuelas de pintura, Geroteca y Precios Publicos por la prestacion de servicios de Escuela
de Educacién Infantil, Actividades destinadas al fomento del envejecimiento activo y actividades a
domicilio, de refuerzo escolar, teatro, musica y conciliacién de la vida familiar y laboral correspondientes
a FEBRERO 2026, al publico en las dependencias de la Entidad, asi como en su sede electrénica, durante
el plazo de 30 dias.

CUARTO. El periodo de cobro en voluntaria de los recibos de los Padrones Fiscales de las Tasas por
la prestacion de los Servicios de Asistencia a Domicilio, Escuelas de pintura, Geroteca y Precios Publicos
por la prestacién de servicios de Escuela de Educacion Infantil, Actividades destinadas al fomento del
envejecimiento activo y actividades a domicilio, de refuerzo escolar, teatro, musica y conciliacién de la vida
familiar y laboral correspondientes a FEBRERO 2026, comenzara el dia 5 de marzo de 2026 y finalizard el
dia 5 de mayo de 2026, ambos inclusive. Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas
serdn exigidas por el procedimiento de apremio, con el devengo del recargo correspondiente, intereses
de demoray, en su caso, las costas que se produzcan, todo ello con arreglo a lo establecido en el articulo
70y siguientes del Reglamento General de Recaudacion (Real Decreto 939/2005, de 29 de julio).

QUINTO. Los contribuyentes podran hacer uso de la modalidad de ingreso en periodo voluntario que
determina el articulo 25.2 del Reglamento General de Recaudacién (Real Decreto 939/2005, de 29 de julio),
por domiciliacién de pago y gestién de abono en entidades bancarias y cajas de ahorro autorizando a
estas para tal fin. A tal efecto se pone en conocimiento de quienes hubiera optado por esta modalidad
que el cargo en cuenta de los recibos domiciliados se realizara el dia 5 de marzo de 2026.

SEXTO. Los contribuyentes podran realizar el ingreso en las oficinas municipales con tarjeta bancaria
o en las dependencias de la Oficina de Eurocaja Rural de Villanueva de Alcardete, Unicaja Banco, durante
los dias del periodo referido que sean laborables durante el horario de caja.”

Villanueva de Alcardete, 20 de febrero de 2026.-La Alcaldesa, Maria Dolores Verduguez Flores.

N.2I.-873
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AYUNTAMIENTO DE VILLARRUBIA DE SANTIAGO

El pleno del Ayuntamiento de Villarrubia de Santiago, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de
enero de 2026, acordé la aprobacién provisional de la modificacion de la Ordenanza reguladora para
la utilizacién de vehiculos de movilidad personal (vmp) por las vias urbanas de Villarrubia de Santiago.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion
de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Villarrubia de Santiago, 28 de enero de 2026.-La Alcaldesa, Maria Concepcion Monzén de Gracia.

N.c|.-872
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AYUNTAMIENTO DE YUNCLILLOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido
debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta general
correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

A suvez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta Entidad https:/
yunclillos.sedelectronica.es/info.0

Yunclillos, 25 de febrero de 2026.-El Alcalde, Manuel Zamarrefio Isabel.

N.c[.-923
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ENTIDAD LOCAL MENOR EL BERCIAL

Aprobado inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2026 y Plantilla de Personal
por el Pleno de la Corporaciéon en sesidon celebrada el dia 19 de febrero de 2026, de conformidad con el
articulo 169 del RDL 2/2004, de 5 de Marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se expone al publico el expediente tramitado, por plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente a la presente publicacién, a efectos de reclamaciones y alegaciones ante el
Pleno. Se publica el resumen del mismo por capitulos, en previsién de que no se presenten reclamaciones
en el periodo de exposicion publica, en cuyo caso la aprobacion quedara elevada a definitiva.

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 0: Intereses: 500,00 €

CAPITULO 1: Gastos de Personal: 145.280,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios: 182.297,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros: 0,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes: 2.880,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones Reales: 249.969,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros

CAPITULO 9: Pasivos Financieros:

TOTAL: 580.926,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos:

CAPITULO 2: Impuestos Indirectos:

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos: 46.576,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes: 292.555,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales: 4.498,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales: 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital: 237.297,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros

CAPITULO 9: Pasivos Financieros

TOTAL: 580.926,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Aukxiliar Administrativo, Grupo C2, cubierta

B) PERSONAL LABORAL

1° De actividad permanente

Operario de Servicios Multiples: 1

Auxiliar Ayuda a Domicilio: 4

2° De actividad temporal

Piscina municipal: 3

Monitor deportivo: 1

El Bercial, 23 de febrero de 2026.-El Alcalde, Angel Luis Gutiérrez Mufioz.
N.c|.-874
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