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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2026-6076  Bases reguladoras y convocatoria que han de regir el proceso selectivo
para la contratacion de personal laboral, mediante contrato de
relevo por jubilacion parcial, de una plaza de Auxiliar Administrativo,
mediante el sistema de oposicion, y creacion de una bolsa de empleo.
Expediente 27/2026.

Bases reguladoras y convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la contratacion,
por oposicion, mediante contrato de relevo por jubilacidon parcial, de una plaza de Auxiliar
Administrativo, personal laboral y creacion de una bolsa de empleo. Expediente 27/2026.

Habiéndose adoptado acuerdo por el Pleno del Ayuntamiento el 27 de febrero de 2026 y
aprobadas las presentes Bases por el Alcalde con fecha de 22 de julio de 2026, para la seleccién
y contratacién, en régimen de contrato laboral indefinido a jornada completa, mediante
contrato de relevo, de una plaza de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Ribamontan
al Monte y creacidn de bolsa de empleo, mediante el sistema de oposicidn, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las BASES reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria es la contratacién mediante el sistema selectivo de
oposicion, de una plaza de Auxiliar Administrativo, en régimen laboral indefinido, mediante
contrato de relevo y proceder a la novacién a tiempo parcial del contrato del relevado, titular
del puesto que se convoca.

Denominacién de la plaza Auxiliar Administrativo

Régimen Laboral indefinido a tiempo completo
Modalidad contractual Contrato de Relevo
Grupo/Complemento Destino C2/Nivel 18

Titulacién exigible Graduado Escolar - Graduado en ESO
Sistema de seleccion Oposicion

Funciones a desempefiar Auxiliar Administrativo

SEGUNDA.- Modalidad del contrato.
La modalidad es el contrato de relevo de duracién indefinida y a jornada completa.

La duracion del contrato se extendera como minimo durante los dos afios posteriores a la
extincion de la jubilacidon parcial del relevado. En el supuesto de que el contrato se extinga
antes de dicho plazo, se celebrara un nuevo contrato de relevo en los mismos términos del
extinguido. quedando el puesto cubierto por el relevista hasta su cobertura reglamentaria o la
amortizacion del mismo, en su caso.

CVE-2026-6076

El horario de trabajo sera un fijo de 9 a 14 y un horario flexible antes o después para
completar la jornada laboral anual de 6,42 horas/dia.
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El puesto de trabajo a desempefiar por el trabajador relevista sera el de Auxiliar Administrativo
del Ayuntamiento de Ribamontan al Monte.

TERCERA.- Condiciones de admisidon de aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario, cumplir los siguientes
requisitos

— Poseer la titulacidn exigida que serd, sera necesario, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidon
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado Escolar, Graduado en E.S.O. o similar. En caso de
titulaciéon obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologaciéon por el drgano
competente.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacién del contrato laboral.

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

1.- La convocatoria y estas Bases se aprueban por el Alcalde y se publica en el Boletin
Oficial de Cantabria integramente y en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el «Boletin
Oficial del Estado» el anuncio de la convocatoria.

2.- Las solicitudes para tomar parte en el presente procedimiento se dirigiran al Alcalde del
Ayuntamiento de Ribamontan al Monte y se presentaran en el Registro General de la misma, sito
en Hoz de Anero, si bien podran presentarse en cualquiera de los lugares y formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial previsto en el Anexo I de las
presentes Bases, que se puede descargar de la sede electrénica de Ribamontan al Monte
https://ribamontanalmonte.sedelectronica.es

4.- El plazo de presentacién de instancias sera de veinte (20) dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. En caso de que el Ultimo dia fuese inhabil, se prorrogara el plazo de presentacion
de instancias al siguiente dia habil. Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias
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no se admitird la presentacion de nueva documentacion para acreditacién de requisitos, aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada
en el momento de presentacién de instancias.

5.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante.

6.- Junto a la solicitud se acompanara la siguiente documentacién:
— Copia del documento nacional de identidad.

7.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su consentimiento
al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacién al
correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacidn en Boletines Oficiales,
tablones de anuncios, Sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la
comunicacién de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta
preparacién y ejecucién de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

8.- La participacion en la presente convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes Bases.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion,
gue se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) dias
habiles, a contar desde esta Ultima publicacidn, para la subsanacion de los posibles errores
en las instancias presentadas. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la causa de exclusidon o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la composicién nominal
del Tribunal Calificador, sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el Tabldn
de Edictos de la Corporacidon y en el Tablén de anuncios de la sede electrénica municipal
(https://ribamontanalmonte.sedelectronica.es).

Contra la Resolucién definitiva de exclusion del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos (2) meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién y, potestativamente, recurso de reposiciéon ante el mismo drgano que dicto el acto
de exclusidén, en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucion expresa o desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

Las pruebas seran preparadas y valoradas por un drgano de seleccidon que sera designado ©
por Resolucion de la Alcaldia y se regira por lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, 3
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes y estaréd compuesto por: 9
o
e Presidente: Un empleado publico del mismo o superior grupo de clasificacion que :
la plaza objeto de la presente convocatoria designados por Resolucion de la Alcaldia. 5
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e Vocales: Tres empleados publicos del mismo o superior grupo de clasificaciéon que
la plaza objeto de la presente convocatoria designados por Resolucion de la Alcaldia.

e Secretario: El de la Corporacion o un funcionario de carrera en quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria y mediante edicto inserto en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Tablon de anuncios de la sede electrénica municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente Convocatoria.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicidén, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direcciéon del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria la categoria
tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, salvo al personal de la Comunidad Auténoma que le sera de aplicacion el
Anexo IV del Decreto de Cantabria 137/2004 de 15 de diciembre sobre indemnizaciones por
razon del servicio (BOC n° 246 de fecha 23-12-2004).

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA. - Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio de la convocatoria no podra realizarse hasta transcurrido un mes desde
que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

El lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio sera anunciada con al menos 5 dias
habiles de antelacidn a su celebracidon en el Boletin Oficial de Cantabria, tablon de edictos de la
Corporacion y en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal alojado en la direccién
(https://ribamontanalmonte.sedelectronica.es).

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el tablén
de edictos de la Corporacién y tablédn de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Ribamontan al Monte (https://ribamontanalmonte.sedelectronica.es) con una antelacion
minima de setenta y dos horas.
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Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara a lo previsto en el sorteo celebrado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podrad en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

Desde la conclusién de cada ejercicio de la oposicion al comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

OCTAVA.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicidn libre y constard de los siguientes
ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio. - Consistira en contestar por escrito y en un tiempo maximo de 60 minutos
un cuestionario de un maximo de 50 preguntas de respuesta multiple sobre cualquiera de los
temas previstos en el programa de materias contenidas en el Anexo II de las presentes bases.

Se incorporaran cinco (5) preguntas de reserva las cuales deberan ser contestadas igual-
mente por los aspirantes, teniéndose en cuenta Unicamente en caso de anulacion de alguna
de las preguntas ordinarias.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal.

Las contestaciones correctas se valoraran positivamente a razén de 0,20 puntos cada una
y las erréneas se valorardn negativamente con -0,05 puntos. Las contestadas en blanco no
tendran valoracion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

El ejercicio serd corregido directamente por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistiran en la realizacién de uno o varios supuestos de caracter practico
determinados libremente por el Tribunal antes de la realizacion del ejercicio relacionados con
cualquiera de los temas previstos en el programa de materias contenidas en el Anexo II de las
presentes bases. Su contenido y tiempo maximo de duracién seran los que ejerza el Tribunal
Calificador con antelacién al comienzo del ejercicio.

En la valoracidén del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, el acierto
en la resolucién del supuesto practico, el analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados, asi como la claridad de ideas,
el nivel de conocimiento de las materias, la precisidon, sintesis y rigor en la exposicion escrita

(o)
asi como la redaccion, ortografia y presentacién. §
Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados §
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma. :
S
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NOVENA. - Calificacién de los ejercicios.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero a
diez para cada una de las preguntas de los ejercicios. Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el niimero
de asistentes de aquél. A continuacion, se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de
dos puntos, por exceso o por defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero a
diez para cada una de las preguntas de los ejercicios. Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero
de asistentes de aquél. A continuacidn, se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de
dos puntos, por exceso o por defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de alzada.

DECIMA. - Puntuacion total y definitiva.

La calificacion definitiva de la Oposicidn estara determinada por la suma de las puntuaciones
otorgadas en los ejercicios de la oposicién, haciéndose igualmente publica en el tablén de
edictos y tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Ribamontan al Monte.

La puntuacion final Unicamente sera atribuida a los aspirantes que hayan superado todos
y cada uno de los ejercicios de la oposicién. Dicha puntuacion se constituira sumando las
puntuaciones obtenidas por cada opositor en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

Los aspirantes que no hubieren superado cualquiera de los ejercicios de la fase de oposicidn
no figuraran en la lista de puntuacién final, siendo declarados como no aptos o con la puntuacion
obtenida en la respectiva prueba que no hubieran superado, entendiéndose eliminados a partir
de la misma.

DECIMAPRIMERA. - Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablon de edictos
de la Corporacion y tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Ribamontan
al Monte, la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el
nimero de puestos convocados y elevaran dicha relacion a la presidencia de la Corporacion
para que proceda a su contratacién como contrato relevo.

El aspirante propuesto aportarda los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a. Fotocopia del Documento Nacional de identidad en vigor.

b. Fotocopia de la titulacién académica exigida o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, o resguardo del pago de
derechos del mismo.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
0 especial para el ejercicio de funciones publicas.

DECIMASEGUNDA. - Bolsa de empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, en el tablon de anuncios de la
Corporacién la relacién de aspirantes que no figurando como aspirante propuestos para el
contrato relevo y hayan superado el proceso selectivo, realizando propuesta al Alcalde para
formar parte de la Bolsa de Empleo de Auxiliares Administrativos de Administracion General
del Ayuntamiento de Ribamontan al Monte integrada por todos los que hayan superado los dos
ejercicios de la oposicidn, por orden de puntuacién, de mayor a menor.

CVE-2026-6076
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La Bolsa de Empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar contrato de relevo,
si fuese necesario asi como cubrir vacantes de un puesto de trabajo de auxiliar administrativo
de la Escala de Administracion General, subescala de auxiliar, del Ayuntamiento de Ribamontan
al Monte, siempre que asi se acuerde por los érganos municipales competentes con estricta
sujecién a las limitaciones que en materia de nombramientos interinos o contrataciones
laborales temporales establezcan la normativa basica estatal.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los nhombramientos o contrataciones se
efectuara mediante al menos dos llamadas telefénicas y un correo electronico que habra
sefialado con anterioridad el aspirante en su instancia. En el caso de que alguno de los
aspirantes, cambie de teléfono o correo deberd comunicarlo al Ayuntamiento de Ribamontan
al Monte. Si efectuadas las llamadas y el envio del correo electrdnico, transcurre un plazo de 24
horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacién del mismo,
se pasara al siguiente de la lista.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera
el mismo quedard automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor
alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.
Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a. Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcidn.
b. Estar en situacién de incapacidad temporal.

c. Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del lamamiento.

En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decisién de no
incorporarse al puesto objeto de provision, se procedera a su automatica exclusién de la Bolsa
de Empleo cualquiera que sea la causa alegada.

DECIMATERCERA. - Normativa de aplicacién y recursos.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que
tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
formay plazo establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revisién de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO | Modelo de solicitud

DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre y Apellidos NIF

Domicilio a efectos de notificaciones

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Email
EXPONE:

Que teniendo conocimiento del procedimiento selectivo, mediante oposicion, para la contratacion
de una plaza de Auxiliar Administrativo, mediante contrato relevo, por jubilacién parcial, como
personal laboral, con caracter indefinido y a jornada completa, convocada en el Boletin Oficial
del Estado num. , de fecha
, conforme a las bases publicada en el Boletin Oficial de Cantabria niim.
, de fecha

Declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retne todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la
instancia, que declaro conocer.

SOLICITA :
Ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia

DOCUMENTACION APORTADA:
e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

En a de de

Fdo:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE
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ANEXO Il

Tema 1.- Constitucion Espafiola de 1978: estructura y principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales. La autonomia local en la Constitucién. Especial referencia al marco
competencial de las Entidades Locales.

Tema 2.- La organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de
Autonomia para Cantabria.

Tema 3.- El procedimiento administrativo general: iniciacion, ordenacién, instruccion, finalizacion
y ejecucion.

Tema 4.- El interesado en el procedimiento: concepto, capacidad de obrar y representacion.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del
interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 5.- Registros. Registro Electronico General. Presentacion de documentacion dirigida a los
o6rganos de las Administraciones Publicas. Archivo de documentos. Colaboracion vy
comparecencia de las personas. Responsabilidad de la tramitacion.

Tema 6.- Los actos administrativos: requisitos. Eficacia de los actos administrativos.
Notificacion. Publicacion. Términos y plazos. La obligacién de resolver. Régimen del silencio
administrativo.

Tema 7.- Los recursos administrativos. Concepto. Clases.

Tema 8.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad.

Tema 9.- La potestad reglamentaria de las Corporaciones Locales. Organos titulares.
Ordenanzas: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacién de las normas
locales. Los bandos.

Tema 10.- EI municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacién municipal. El padréon de habitantes. Derechos de los vecinos.

Tema 11.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas e impropias.

Tema 12.- La organizacion municipal. Organos necesarios. El Alcalde: eleccion, remocion y cese.
Competencias. Delegacion de atribuciones del Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 13.- El Pleno del Ayuntamiento: composicién y funciones. La Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: comisiones informativas y otros érganos. Los grupos politicos. Los
regimenes municipales especiales. La participacion vecinal en la gestiéon municipal.

Tema 14.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Régimen de sesiones y acuerdos
de los o6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones vy
publicacién de los acuerdos. Las Resoluciones del Alcalde.

Tema 15.- Los bienes de las entidades locales. Clases. Prerrogativas de las Entidades Locales
respecto a sus bienes. Los bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacion. Régimen de
utilizacion. Los bienes comunales. Los bienes patrimoniales. Régimen de utilizacion,
aprovechamiento y disfrute y enajenacion. El inventario.

Tema 16.- La Ley 38/2003 General de Subvenciones. Ambito de aplicacién de la ley.
Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimiento de concesién, gestiony
justificacion de subvenciones. Procedimiento de gestién presupuestaria. Reintegro de
subvenciones.

Tema 17.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno. Derecho de acceso a la informacion publica. Proteccion de datos personales:
datos especialmente protegidos. Consentimiento del afectado. Comunicacion de datos. Acceso
a los datos por cuenta de terceros.

Tema 18.- Los contratos del sector Publico. Tipos de contratos. Los procedimientos de seleccion
del contratista. El contrato menor. Normas especificas de contratacion en las Entidades Locales.
Competencias en materia de contratacion en las Entidades Locales.

Tema 19.- El Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Cadigo de conducta y régimen disciplinario.
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Tema 20.- La intervencién administrativa en la edificacién y uso del suelo y subsuelo en la Ley
de Cantabria 5/2022 de 15 de julio: Autorizaciones de construcciones,instalaciones y usos en
suelo rustico. Procedimiento para autorizar construcciones en suelo rustico. La licencia
urbanistica. Actuaciones sujetas a licencia urbanistica. Procedimiento para la concesion de las
licencias urbanisticas. Parcelaciones y segregaciones: Licencias de parcelacion y segregacion.
La declaracion responsable y la comunicacién. Actuaciones sujetas a declaracion responsable o
comunicacion.

Tema 21.- Haciendas Locales: Tasas y precios publicos. Las contribuciones especiales.

Tema 22.- El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 23.-El presupuesto municipal. Régimen juridico y principios presupuestarios.
Elaboracién y aprobacion. Modificaciones de créditos. La Prérroga del presupuesto.

Tema 24.- La ejecucion del presupuesto. Fases de gestién del gasto. La liquidaciéon del
presupuesto. El resultado presupuestario, los remanentes de crédito y el remanente de tesoreria

Tema 25.- Estructura de los presupuestos de las entidades locales: Clasificacion por programas.
Clasificacion econdmica de los gastos. Clasificacién econémica de los ingresos.

Tema 26.- Principios, politicas y medidas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de
Ribamontan al Monte, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Ribamontan al Monte, 23 de julio de 2026.
El alcalde,

Raul Fermin Ruiz Sanchez.
2026/6076

CVE-2026-6076

Pag. 33680

boc.cantabria.es

10/10




	1. Disposiciones Generales
	Consejo de Gobierno
	CVE-2026-6105	Decreto 53/2026, de 23 de julio, por el que se autoriza a la Junta Vecinal de Arnuero (Ayuntamiento de Arnuero), para utilizar su escudo heráldico.
	CVE-2026-6107	Decreto 54/2026, de 23 de julio, por el que se autoriza a la Junta Vecinal de Arnuero (Ayuntamiento de Arnuero), para utilizar su Bandera.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2026-6075	Decreto de delegación de funciones de la Alcaldía. Expediente 144/2026.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2026-6068	Resolución de Alcaldía 1913 de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil, el miércoles 29 de julio de 2026.

	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2026-6086	Decreto de delegación de funciones del alcalde para autorización de matrimonios civiles.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-6141	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 134, de 14 de julio de 2026, de Relación definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas para el ingreso, mediante oposici

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2026-6076	Bases reguladoras y convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la contratación de personal laboral, mediante contrato de relevo por jubilación parcial, de una plaza de Auxiliar Administrativo, mediante el sistema de oposición, y

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-6090	Bases reguladoras y convocatoria para la provisión, mediante el sistema de movilidad, de cinco puestos de Oficial de Policía.
	CVE-2026-6091	Bases reguladoras y convocatoria para la provisión, mediante el sistema de movilidad, de tres puestos de Subinspector de Policía.


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2026-6093	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto contra la Resolución definitiva del Tribunal Calificador en relación con las preguntas números 25 y 89 del único ejercicio de la fase de oposición para acceso a plazas de 

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-6070	Emplazamiento a los interesados en el Procedimiento Abreviado 200/2026, de la Sección de lo contencioso-administrativo de Tribunal de Instancia de Santander Plaza número 1. Expediente 2026/8367P.
	CVE-2026-6088	Publicación semestral de los puestos de trabajo reservados a personal eventual correspondiente al primer semestre de 2026. Expediente 2023/6672F.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Economía, Hacienda, 
Financiación Autonómica y Fondos Europeos
	CVE-2026-6095	Orden HAC/8/2026 de 23 de julio, por la que se aprueba el procedimiento de tramitación de expedientes de modificaciones presupuestarias, de creaciones de aplicaciones presupuestarias y otros expedientes presupuestarios.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2026-6089	Exposición pública de la cuenta general de 2025. Expediente 1062/2026.

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2026-6123	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Mancomunidad de Servicios Miera-Pisueña
	CVE-2026-6096	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2026.

	Junta Vecinal de Bádames
	CVE-2026-6092	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Junta Vecinal de San Mamés de Aras
	CVE-2026-6080	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.
	CVE-2026-6081	Exposición pública de la cuenta general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2026-6110	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público por la prestación del Servicio de Guardería/Ludoteca correspondiente a julio de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6747.
	CVE-2026-6112	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Catering Social correspondiente al mes de julio de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6786.
	CVE-2026-6113	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Atención Domiciliaria correspondiente al mes de julio de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6785.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2026-6071	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Teleasistencia del segundo trimestre de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2026-6074	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Actividades Económicas (IAE) del ejercicio 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-6079	Aprobación, exposición pública de la matrícula fiscal y lista cobratoria de las Tasas por el Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local con mercados ambulantes en el exterior del Mercado de La Esperanza y México, y frutas y verduras 



	5. Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2026-6077	Aprobación definitiva del proyecto de expropiación de parcela situada en el barrio de Socobio, para la ejecución de un estacionamiento público y mejora urbana, y declaración de la necesidad de ocupación.


	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2026-6109	Decreto 56/2026, de 23 de julio, por el que se regula la concesión directa de subvenciones destinadas a fomentar la contratación juvenil en pequeñas y medianas empresas.
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-6098	Orden IND/35/2026, de 22 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones en 2026 para la realización de programas de inclusión sociolaboral de la población gitana.
	CVE-2026-6100	Extracto de la Orden IND/35/2026, de 22 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones en 2026 para la realización de programas de inclusión sociolaboral de la población gitana.
	CVE-2026-6097	Orden IND/36/2026, de 22 de julio, por la que se aprueba la convocatoria en 2026 de subvenciones destinadas a fomentar las actividades de las organizaciones sindicales menos representativas en materia de prevención de riesgos laborales.
	CVE-2026-6099	Extracto de la Orden IND/36/2026, de 22 de julio, por la que se aprueba la convocatoria en 2026 de subvenciones destinadas a fomentar las actividades de las organizaciones sindicales menos representativas en materia de prevención de riesgos 



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-11015	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma y cambio de uso de cabaña, en el municipio de San Roque de Riomiera. Expediente 316571.
	CVE-2026-5239	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y piscina en el municipio de Bareyo. Expediente 316848.
	CVE-2026-6103	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción vivienda unifamiliar en el término municipal de Piélagos. Expediente 317135.
	CVE-2026-6124	Información pública del expediente de solicitud de autorización para ajuste del ámbito sobre el que se proyecta el uso de centro sanitario integrado, municipio de Hazas de Cesto. Expediente 306478.

	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2026-4745	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle que afecta a una parcela situada en Cahecho.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2026-5573	Aprobación definitiva del Estudio de Detalle de las zonas R3, R4-2 y L2 del área 8, Puente San Miguel. Expediente 378/2025.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2026-5938	Concesión de licencia de primera ocupación de una reforma integral y cambio de uso a vivienda en Polígono 5, parcela 38, diseminado, en Sarón. Expediente URBANISMO 2022/770.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-6132	Resolución por la que se aprueba la instrucción sobre la presentación de declaraciones responsables de técnicos competentes para la certificación de la eficiencia energética de los edificios.

	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-6082	Resolución por la que se declara terminado el procedimiento correspondiente al informe en materia de Evaluación de Impacto Ambiental correspondiente al expediente EIA-SIMP.019.2024, sobre el proyecto Construcción de circuito deportivo, en el


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2026-6094	Información pública de extravío del Título de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanísticos y Operaciones Topográficas.


	7.5. Varios
	Consejo de Gobierno
	CVE-2026-6108	Decreto 55/2026, de 23 de julio, por el que se acepta la adquisición, por cesión gratuita de dominio (donación), a favor de la Administración General de la Comunidad Autónoma de Cantabria, de una parcela en Torrelavega ofrecida por su Ayunta

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2026-6116	Resolución por la que se acuerda la publicación del Convenio marco de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y la Asociación Entidad Cántabra Solicitante de la Certificación Forestal (CERTICANT) para el fomento de la certificación fores

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2026-6083	Resolución de 23 de julio de 2026, disponiendo la publicación del Convenio entre la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria y el Ilustre Colegio Oficial de Economistas de Cantabria, para el fo
	CVE-2026-6106	Resolución de 23 de julio de 2026, por la que se regula el proceso de admisión y el desarrollo del curso específico preparatorio para el acceso a ciclos formativos de grado medio de Formación Profesional para el curso 2026-2027 en la Comunid
	CVE-2026-6111	Resolución de 23 de julio de 2026, por la que se regula el proceso de admisión y el desarrollo del curso específico preparatorio para el acceso a ciclos formativos de grado superior de Formación Profesional para el curso 2026-2027 en la Comu
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